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Kunnanhallituksen hyväksymän kunnanjohtaja Henri Ruotsalaisen 
johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan kehittämiskeskustelu käydään 
vuosittain sovittavana ajankohtana. Sen suorittavat kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja. Kunnanhallitus arvioi vuosittain 
kunnanjohtajan onnistumista keskeisten tehtäväalueidensa tavoitteissa. 
 
Vuoden 2025 painotukset kunnanjohtajan johtajasopimukseen: 
 
1. Panostetaan elinvoimatehtäviin, uusien yritysten sekä jo toimivien yritysten 

toimintaedellytysten luomiseen. Panostetaan työnantajayrityksiin ja 
työpaikkojen lisäämiseen. Panostetaan hyvään ilmapiiriin, toimitaan aktiivisesti 
ja ennakoiden, tartutaan avautuviin mahdollisuuksiin. Haetaan aktiivisesti uusia 
kehittämishankkeita ja huolehditaan, että meneillään olevat 
kehittämishankkeista syntyvät ideat pannaan täytäntöön. Mittarina uudet 
työpaikat ja uudet yritykset. 

 
2. Kuntatalouden osalta pannaan toimintatapauudistukset aktiivisesti ja nopeasti 

täytäntöön. 
 
3. Kuntaorganisaation viestinnän kehittäminen nykyaikaiseksi, aktiiviseksi ja 

monikasvoiseksi. 
 
4. Kunnan johtamisen kehittäminen osallistavaksi luottamukseen pohjaavaksi ja 

delegoivaksi. Keskittyminen strategiseen johtamiseen ja mahdollisuuksien 
hakemiseen. 

 
5. Kunnan edunvalvontaohjelman luominen ja aktiivinen ote kunnan 

edunajamiseen. Tiivis yhteydenpito eri tasojen poliittisiin päättäjiin ja 
maakunnallisiin toimijoihin. Henkilökohtaisten yhteyksien kehittäminen. 

 
Liitteenä kunnanjohtajasopimus vuodelta 2023, jonka mukaan kunnanjohtajan 
palkka on kokonaispalkka, joka sisältää kokouspalkkiot ja kaikki kuntaorganisaation 
ja konsernin mm. mahdolliset kunnan omistamien yhtiöiden toimitusjohtajan 
tehtävät. 
 
 

Esittelijä kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
käydä kehityskeskustelun kunnanjohtaja Henri Ruotsalaisen kanssa, ja 
 
hyväksyä johtajasopimuksen vuoden 2025 painotukset. 
 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan palkkaukseen muutoksen, jonka 
mukaisesti hänelle maksetaan kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksista sekä 
mahdollisten muiden toimielinten virka-ajan ulkopuolisista kokouksista toimielimen 
mukaisen kokouspalkkion.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
käydä kehityskeskustelun kunnanjohtaja Henri Ruotsalaisen kanssa, ja 
 
hyväksyä johtajasopimuksen vuoden 2025 painotukset. 
 



Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan palkkaukseen muutoksen, jonka 
mukaisesti hänelle maksetaan kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksista sekä 
mahdollisten muiden toimielinten virka-ajan ulkopuolisista kokouksista toimielimen 
mukaisen kokouspalkkion. 

 


