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1§ Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosdannén mukaan.

Tata palkkiosaantéa sovelletaan myds toimielimen esittelijand, sihteerind tai kutsuttuna
asiantuntijana toimivaan kunnan viranhaltijaan/tyontekijaan, mikali kokoukseen kulunutta aikaa ei
lasketa tydajaksi.

2§ Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota luottamushenkildille ja viranhaltijalle
toimikaudella 2021-2024 seuraavasti:

Valtuusto ja sen valiokunnat 100 euroa

Kunnanhallitus ja sen jaostot 100 euroa

Tarkastuslautakunta 90 euroa

Palvelulautakunta ja palvelulautakunnan yksil6jaosto 90 euroa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistymiseen saakka ja sen jalkeen 70 euroa, kuten muissakin lautakunnissa.

Muut lautakunnat ja jaostot sekd johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 70 euroa

Kokouksen puheenjohtajalle, esittelijdlle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.
38§ Palkkio lisdtunneilta

Yli 3 tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisdksi
50 % sanotun kokouspalkkion maéarastd, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Korotusta maksetaan enintaan 6 tuntiin saakka.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Poytakirjan tarkastuksesta maksetaan 25 % kokouspalkkiosta.
48§ Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena
on, jadsen on osallistunut menettelyyn.



5§ Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edelld 2 §:ssa maadrattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtaviin
kuuluvista osallistumis- ja edustustehtavista ja neuvotteluista palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtajalle 2 250 euroa

kunnanhallituksen puheenjohtajalle 2 650 euroa

palvelulautakunnan puheenjohtajalle 2 250 euroa Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan
kdaynnistymiseen saakka ja sen jalkeen 1 750 euroa.

teknisen lautakunnan puheenjohtajalle 1 750 euroa

ymparisto- ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 900 euroa.

Puheenjohtajan palkkioon kuuluu mm. seuraavia tehtavia:
- Kunnan edustaminen esimerkiksi henkiléiden ja jarjestdjen juhlatilaisuuksissa.
- Kokouksiin valmistautuminen ja sita varten kdydyt neuvottelut viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden kanssa.
- Osallistuminen viranhaltijoiden/tyontekijoiden rekrytointiprosesseihin 10 h/vuosi. Taman yli
meneva aika voidaan laskuttaa ja siitd maksetaan palkkiota 2 §:43 soveltaen.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hdnen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on
oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

6§ Keskusvaali-, vaalilautakunta ja -toimikunta
Keskusvaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille seka vaalitoimitsijoille
maksetaan kokouksista ja ennakkodanten sekd vaalitoimituksissa annettujen adnten laskennasta

palkkio 2 §:n mukaan.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan lisdaksi 220 euron palkkio toteutettavasta
vaalista.

Ainestystapahtuman valvontaan osallistuville vaalilautakunnan jasenille maksetaan palkkiota 60
euroa/puoli vaalipdivaa, puheenjohtajalle 90 euroa/puoli vaalipaivaa.

78 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta

toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.



8§ Palkkio toimituksesta

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella tai asianmukaisesti kutsuttuna, maksetaan palkkiota 2 §:3a
soveltaen, mikali jasenelle ei suoriteta vuosipalkkiota.

Yli kolme tuntia kestdavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mita edelld 3 §:ssda on maaratty. Korotus maksetaan enintadn 6 tunnin
kestoon saakka.

9§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edella 2
§:ssa on maadratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun tai yhtidkokouksiin valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2 - 7 §:issd on
maaratty edustajan lahettamisesta paattavan toimielimen kokouspalkkiosta, jollei kunnan edustaja
saa palkkiota muun kunnan, toimielimen tai tahon suorittamana.

10 § Koulutuksiin osallistuminen

Luottamushenkilon osallistuessa koulutukseen, maksetaan hanelle toimielimen korottamatonta
kokouspalkkiota vastaava korvaus koulutuspaivalta.

11§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitda, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

12 § Luottamustehtdvasta palkkiosta padttaminen

Sellaisista luottamustehtdvistd, joita ei ole mainittu tassd sdannodssd, kunnanhallitus maaraa
palkkiot.

13§ Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd luottamushenkilé on ollut 1asnda koko kokouksen
kestosta vahintdaan puolet, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana vahintaan
puolet kokouksen kestosta.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.



Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
14 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

15§ Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekda kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintadan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maard on 12 euroa/tunti ja sitd ylittavalta osin 50 % todellisesta
ansionmenetyksesta tai kustannuksista ja enintdan 25 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdad ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytdva ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd
hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Mikali ansionmenetyksen korvausta haetaan suurempana
kuin 12 €/tunti tulee lisdksi esittda tyonantajan antama laskelma ansionmenetyksesta.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamastd poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvdna on, tyotilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtdvdn hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei
suoriteta palkanpidatysta.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardaysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Lapinlahden kunnan palveluksessa oleva viranhaltija tai tydntekija voi osallistua kunnallisten
luottamustehtdvien hoitoon tydajallaan, jolloin hanelle ei suoriteta tydansionmenetyksen
korvausta.

16 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineitad tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtadviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut



16 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman sadnnon soveltamisesta.

17 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
madran, mikali niista syntyy erimielisyytta.

18 § Voimassaolo

Tata saantoa sovelletaan 1.8.2021 alkaen.



