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Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosdanté (kuntalaki
410/2015, 90 §). Hallintosdanndssa annetaan lain mukaan tarpeelliset maaraykset
ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisestda, paatdksenteko- ja
hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosdanté on kunnan hallinnon
ja toiminnan keskeisin ohjausvaline.

Kuntaliitto on laatinut 3. uudistetun painoksen kunnan hallintosdantémallista, jossa
on muutettu osin hallintosdanndn rakennetta ja mm. yhdistetty palkkiosdanté osaksi
hallintosaantoéa. Kuntaliiton hallintosaantomalli on laadittu tayttamaan kuntalain 90
§:n mukaiset vahimmaisedellytykset. Mallia suositellaan kaytettdvaksi kunnissa.

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2239-kunnan-hallintosaantomalli.

Kunnan hallintosdanndssa annetaan myds tarpeelliset maaraykset valmiuslain 3
§:n mukaisissa poikkeusoloissa seka kuntalaissa tarkoitetuissa normaaliolojen
hairidtilanteissa.

Kuntalain perustelujen mukaan hallintosdantémaaraykset voidaan jakaa eri
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia maarayksia ei kunnan organisaation laajuuden
perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen. Lapinlahden kunnassa on ollut
hallintosaannon lisaksi erillinen palkkiosaantd seka hallintosdaantéa tarkentavat
ohjeet, joissa on mm. ohjeet harkinnanvaraisiin virkavapaisiin/tyélomiin ja perintaan.

Valtuuston 11.11.2024 § 37 hyvaksymassa taloudentasapainottamis-
suunnitelmassa on sellaisia linjauksia, jotka edellyttdvat myds muutoksia
hallintosdantéon, kuten mahdolliset elinvoimapalvelujen ja hyvinvointipalvelujen
muodostaminen tai kaavoituksesta paattaminen.

Lisdksi myds tyd- ja elinkeinopalveluiden siirtyminen kunnille edellyttda lisayksia
hallintosdantéon.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa
kayda evastyskeskustelun hallintosdanndn muuttamisesta.

Kunnanhallitus kavi evastyskeskustelun hallintosdanndén muuttamisesta ja esitti
seuraavien asioiden huomioimisen hallintosdannén uudistamisessa:
kaavatoimikunnan perustaminen (teknisen lautakunnan pj, kunnanhallituksen pj ja
kolme jasenta),

ymparistdlautakunnan sailyttdminen,

liikenneturvallisuustydéryhma,

palvelualuepaallikkonimikkeiden kayttéénotto,

palkkiosdannon yhdistaminen hallintosaantoon,

hyvinvointi- ja osallisuusjaoston lakkauttaminen

muutokset tehdaan olemassa olevaan hallintosdantoon tarvittavilla muutoksilla ja
hallintosdannén muuttaminen on hallintojohtajan tehtava.


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2239-kunnan-hallintosaantomalli

