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Savon  koulutuskuntayhtyman  perussopimuksen 20  §n  mukaisesti
taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava riittdvan ajoissa
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi ja
sopeuttamiseksi  jasenkuntien toiminnallisiin  tavoitteisiin  ja  taloudellisiin
mahdollisuuksiin. Kuntayhtym& pyytda jasenkuntia antamaan ndkemyksensa
kuntayhtyman toiminnan kehittdmisessd huomioitaviksi asioiksi 14.3.2025
mennessa.

Savon koulutuskuntayhtyma on pitkajanteisesti kehittdnyt koulutustarjontaansa
vastatakseen ensisijaisen toimialueensa Pohjois-Savon toisen asteen ammatillisen
koulutuksen ja Varkauden lukiokoulutuksen tarpeisiin. Strategiansa mukaisesti
koulutuskuntayhtyma lupaa pitda opiskelijoista ja osaajista huolen ja toimia
aktiivisesti kestavan tulevaisuuden tekijana.

Hallintojohtaja
Kunnanhallitus paattaa
todeta lausuntonaan seuraavaa:

Lapinlahden kunta pitaa tarkeana, etta alueen tyévoima- ja kasvutarpeet
turvataan. Tama edellyttaa sita, etta koulutuskuntayhtyma tarjoaa jatkossakin
laadukasta ja monipuolista koulutusta alueen tarpeiden mukaisesti.

Aikuisten ja jatkotutkintojen mahdollisuutta opiskeluun tulee kehittaa
koulutusmaararahaleikkauksista huolimatta. Yritysten tyévoimaan saannin
turvaamiseksi tulee myods 16ytaa riittavat resurssit maahanmuuttajien
kouluttamiseen, etenkin kun koulutuksiin pyrkivien kantasuomalaisten nuorten
maara vahenee kiihtyvalla vauhdilla.

Savon koulutuskuntayhtyman toivotaan ottavan/saavan vahvan roolin
tydvoimakoulutuksen jarjestajana, kun tydvoima- ja elinkeinopalvelut siirtyivat
kunnille tdmé&n vuoden alusta.
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