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Koko kunta Palvelussuhteen laji Palvelussuhteen tyyppi

Rekrytoinnit Työpaikat Työsuhde Virkasuhde Vakinainen Määräaikainen

31 32 16 16 19 13
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Henkilöstömäärä 
31.12.2024

Mieh
et Naiset

Yhteen
sä

muutos 
2024/2023

Vakinaiset 47 196 243 - 2 %

Määräaikaiset 13 41 54 - 17 %

joista työllistettyjä 3 6 9

60 254 297 - 5 %
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Henkilöstömenot/työntekijä keskimäärin
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Vähintään 3 sairauspoissaolokertaa 4 kk:n aikana

Vähintään 10 päivän yhtäjaksoinen sairauspoissaolo

Vähintään 7 sairauspoissaolokertaa 12 kk:n aikana

Vähintään 30 päivää sairauspoissaoloja 12 kk:n aikana

Vähintään 60 päivää sairauspoissaoloja 12 kk:n aikana

Vähintään 30 päivän yhtäjaksoinen sairauspoissaolo

Vähintään 60 päivän yhtäjaksoinen sairauspoissaolo

Vähintään 90 päivän yhtäjaksoinen sairauspoissaolo

Vähintään 120 päivän yhtäjaksoinen sairauspoissaolo

Vähintään 150 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Vähintään 180 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Vähintään 230 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Vähintään 300 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Vähintään 390 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Vähintään 450 päivää sairauspoissaoloja 24 kk:n aikana

Enintään 20 päivää sairauspoissaolon tai kuntoutustuen päättymiseen

Välitäkeskustelut/ Esihenkilöiden tapausten määrä
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Työtapaturmat Kuntoutustuki Vanhempainvapaat ja
vastaavat
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virkavapaa/työloma

Opintovapaa Toisen työnantajan
palveluksessa

Vuorotteluvapaa Lomautus

Poissaolojen syyt vuosina 2024-2019
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