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Lapinlahden kunnassa on ollut sisäisessä haussa hyvinvointipäällikön tehtävä. 
Hyvinvointipäällikön tehtävä liitetään osaksi valitun työtehtäviä. Tehtävää hoidetaan 
virassa. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Hyvinvointipäälliköltä 
edellytetään myös työkokemusta, joka osoittaa laajojen asiakokonaisuuksien 
suunnittelua ja hallintaa sekä tiimien johtamista. Viran hoitamisessa arvostetaan 
hyvää oman toimialan ja kunta-alan lainsäädännön, kunnallistalouden ja 
toimintatapojen tuntemusta sekä kehittävää työotetta, erinomaisia yhteistyötaitoja, 
nopeaa uusien asioiden ja tiedon omaksumiskykyä. Viran hoitamisessa on etua 
hankeosaamisesta sekä tiedottamisen, viestinnän ja markkinoinnin taidoista.   
 
Tehtävään haki neljä (4) henkilöä, joista kolme (3) kutsuttiin haastatteluun. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön § 54 mukaan valittaessa henkilöä toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen käytetään valintaryhmää. Valintaryhmän 
muodostivat valtuuston puheenjohtaja Minna Rissanen, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Kari Virranta, kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, sivistysjohtaja 
Sinikka Kervinen ja hallintojohtaja Ulla Nikulainen. Valintaryhmä haastatteli hakijat 
27.5.2025. 
 
Valintaryhmä esittää, että hyvinvointipäällikön tehtävään valitaan KM, rehtori Marjo 
Jalkala. Hänellä on tehtävään kelpoisuus ja lisäksi hän on sopivin toimeen 
hakemuksessa ja haastattelussa esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien 
ja osaamisen perusteella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
valita hyvinvointipäällikön tehtävään KM Marjo Jalkalan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
palauttaa asian uudelleen valmisteluun, siten että haastattelut suoritetaan 
uudestaan. 

 


