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Ptk tark. 
 
 

Osallistujat 
 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Virranta Kari 17:00 - 18:35 puheenjohtaja   

Ruotsalainen Terttu 17:00 - 18:35 varapuheenjohtaja   
Heikkinen Tiina 17:00 - 18:35 jäsen   
Hirvonen Pave 17:00 - 18:35 jäsen   
Majala Jouni 17:00 - 18:35 jäsen   
Martikainen Ossi 17:00 - 18:35 jäsen   
Rannio Jorma 17:00 - 18:35 jäsen   
Sorjonen Anu 17:00 - 18:35 jäsen   
Tuovinen Heidi 17:00 - 18:35 jäsen  

 
 

Muu Rissanen Minna 17:00 - 18:35 valtuuston 
puheenjohtaja 

 
 

Kubin Aaro 17:00 - 18:35 valtuuston I 
varapuheenjohtaja 

 
 

Väänänen Harri 17:00 - 18:35 valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 
 

Ulla Nikulainen  17:00 - 18:35 hallintojohtaja   
Ruotsalainen Henri  17:00 - 18:35 kunnanjohtaja   
Rissanen Henna  17:05 - 17:18 asiantuntija § 107 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Virranta Ulla Nikulainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 104 - 141 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
  Lapinlahdella 2.6.2025 
 
 
 Terttu Ruotsalainen Heidi Tuovinen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä yleisessä tietoverkossa Lapinlahden kunnan 
verkkosivuilla.     

 
 
Todistaa  Ulla Nikulainen 
  hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 104 02.06.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 104    
      

 
 
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta sähköpostin 
välityksellä kunnanhallituksen varsinaisille jäsenille ja valtuuston puheenjohtajille. 
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kunnan luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa kohdassa: kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallituksen kokouksen kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 28.5.2025. 
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle ja jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle, 
esittelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle.  
 
Kokouskutsu, esityslista ja liitteet on tallennettu 28.5.2025 luottamushenkilöiden 
verkkopalveluun kohtaan: kunnanhallitus. 
  

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 105 02.06.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 105    
      

 
 

Päätösehdotus Tästä kokouksesta laadittavaa pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan Terttu 
Ruotsalainen  ja Heidi Tuovinen. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen päätyttyä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Terttu Ruotsalainen  ja Heidi Tuovinen. 
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Kunnanhallitus § 106 02.06.2025 

 

 

 
Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 106    
247/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi  
 

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 §:n mukaan, 
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi, taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 
 
Kunnanhallituksen tulee tehdä täytäntöönpanopäätös valtuuston kokouksista 20.1., 
10.3. ja 28.4.2025, joissa valtuusto on tehnyt seuraavat päätökset: 
 
20.1.2025 
§ 3 Porkkalan biokaasulaitoksen asemakaava 
§ 4 Kaavoituksen muuttaminen 
§ 5 Servica Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivittäminen 
§ 6 Tuulivoimamielipidetutkimuksen tulokset   
      
10.3.2025 
§ 10 Ylä-Savon Vesi Oy:n takaushakemus  
§ 11 Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muuttaminen ja osakkeita koskevan  
        lunastusehdon lisääminen yhtiöjärjestykseen 
§ 12 Hallintosäännön päivittäminen 
§ 13 Valtuustoaloitteet vuonna 2024 
§ 14 Kuntalaisaloitteet vuonna 2024   
    
28.4.2025 
§ 18 Tuulivoimaosayleiskaavan hyväksyminen Savolan alueelle 
§ 19 Hallintosäännön muuttaminen   
       

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
todeta, että valtuuston 20.1.2025 tekemät päätökset §:t 3–6, 10.3.2025 tekemät 
päätökset §:t 10–14 ja 28.4.2025 tekemät päätökset §:t 18–19 ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä muutoinkaan 
ole lainvastaisia. Kunnanhallitus päättää panna todetut valtuuston päätökset 
täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
todeta, että valtuuston 20.1.2025 tekemät päätökset §:t 3–6, 10.3.2025 tekemät 
päätökset §:t 10–14 ja 28.4.2025 tekemä päätös §19 ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä muutoinkaan ole 
lainvastaisia. Kunnanhallitus päättää panna todetut valtuuston päätökset 
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Kunnanhallitus § 106 02.06.2025 

 

 

täytäntöön. 
 
Valtuuston 28.4.2025 kokouksen § 18 ei panna täytäntöön Terttu Ruotsalaisen 
esittämänä ja Ossi Martikaisen kannattamana, koska on odotettavissa, että 
päätöksestä valitetaan. Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 10 12.05.2025 

Kunnanhallitus § 107 02.06.2025 
 

 

 
Hyvinvointikertomus 2021–2025 arviointi 
 
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 12.05.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Henna Rissanen, 040 488 3185, 

henna.rissanen@lapinlahti.fi, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, 
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Valtuustolle on kaikkien hallintokuntien yhteistyönä kerran valtuustokaudessa 
laadittava laaja hyvinvointikertomus, joka sisältää päättyvän valtuustokauden 
2021–2025 arvioinnin. Valtuustokauden 2025–2029 suunnitelma käsitellään ja 
hyväksytään syksyllä 2025. 
 
Mm. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 ja Kuntalaki 
(410/2015) säätävät, että kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan perustehtävä. Kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä 
tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvoinnin ja 
terveyden osoittimia. 
 
Lapinlahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 laadinnassa on 
käytetty hyväksi mm. THL:n tilasto- ja indikaattoripankkia, muita julkisia ja kunnan 
omia tilastotietoja, kuntalaisille suunnattujen kyselyjen tuloksia, sekä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen TEA-viisaria (https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index).   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosta päättää 
 
merkitä tiedokseen Lapinlahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen arvioinnin 
vuosilta 2021–2025 
 
ehdottaa kunnanhallitukselle, että se esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 
Lapinlahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen arvioinnin vuosilta 2021–2025. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosta päätti 
 
merkitä tiedokseen Lapinlahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen arvioinnin 
vuosilta 2021–2025 
 
ehdottaa kunnanhallitukselle, että se esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 
Lapinlahden kunnan laajan hyvinvointikertomuksen arvioinnin vuosilta 2021–2025. 

 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 107    
225/06.01.00/2025    
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index).
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 10 12.05.2025 

Kunnanhallitus § 107 02.06.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
ehdottaa valtuustolle hyväksyttäväksi Lapinlahden kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen arvioinnin vuosilta 2021–2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
ehdottaa valtuustolle hyväksyttäväksi Lapinlahden kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen arvioinnin vuosilta 2021–2025. 

 
Liitteet 

1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 
2 Hyvinvointikertomus21-25 tilastot 
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Kunnanhallitus § 108 02.06.2025 

 

 

 
Vuoden 2024 henkilöstötilinpäätös 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 108    
239/01.00.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Vuoden 2024 henkilöstötilinpäätös sisältää Lapinlahden kunnan henkilöstöä 
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilöstötilinpäätös on myös kuvaus Lapinlahden 
kunnasta työnantajana. Vuoden 2024 tietojen ohessa kertomus sisältää myös 
vuosien 2019–2023 henkilöstötietoja. 
 
Kunnan henkilöstömäärä oli 297 vuoden 2024 viimeisenä päivänä. Heistä vakituisia 
oli 243 ja määräaikaisia 54. Henkilöstömäärä laski 5 % vuoteen 2023 verrattuna, 
määräaikaisen henkilöstön määrä jopa 17 %. Henkilöstöstä 79,8 % oli naisia ja 20.2 
% miehiä. 
 
Henkilöstömäärän väheneminen näkyy mm. työntehokkuuden kasvuna ja 
keskimääräisen henkilöstömenojen laskuna (1,62 %) suhteessa edelliseen 
vuoteen. 
 
Terveysperustaisia poissaoloja oli vuonna 2025 keskimäärin 15,0 kalenteripäivää/ 
henkilö, mikä oli 1,1 päivää enemmän/henkilö kuin vuonna 2023.  
 
Terveysperustaiset poissaolot painottuivat lyhyisiin 1–4 pv tai 4–29 päivän 
poissaoloihin. Vuoden 2024 terveysperustaisia poissaoloja ei ollut olenkaan 70 
%:lla henkilöstä. Tämän ns. terveysprosentin ylittäessä 50 % on tilanne hyvä. 6 % 
henkilöstöstä muodostaa 73 % koko kunnan terveysperustaisista poissaloista. 
Terveysperusteisista poissaoloista syntyvä laskennallinen kustannus Lapinlahden 
kunnalle 350 euron päiväkustannuksella (sairausloma palkka plus sijaisen palkka) 
laskettuna oli 1,42 milj. €.  
 
Työkykyä ja työssä jaksamista tuettiin sekä lakisääteisen työterveyspalveluiden 
kautta että harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkilöstöön. Erityisesti vuonna 
2024 panostettiin henkilöstön mielen hyvinvointiin osallistumalla mielenhyvinvoinnin 
ABC- mallin rakentamiseen. Työterveyspalvelut järjestettiin ns. lakisääteistä 
laajempana palveluna. 
 
Henkilöstötilinpäätös on osa kunnan vuoden 2024 tilinpäätöskokonaisuutta. 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen. 

 
Liitteet 

3 henkilöstötilinpäätös_2024 
4 HTP_2024 
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Kunnanhallitus § 109 02.06.2025 

 

 

 
Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 30.4.2025 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 109    
210/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija  hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön 88 §:n mukaan osastopäälliköiden on laadittava 
neljän ja kahdeksan kuukauden määrärahojen ja tavoitteiden toteutumisvertailut ja 
saatettava ne välittömästi tiedoksi seuraavaan omaan lautakunnan kokoukseen, sekä 
suoraan kunnanhallituksen ja valtuuston kokoukseen. 
 
Tasaisen kertymän mukaan määrärahojen ja tuloarvioiden toteutuma tulisi olla 33,33 % 
raportointiajankohtana. Käyttötalouden ulkoisten toimintatuottojen toteutumaprosentti 
on 37,50 % ja toimintakulujen 32,82 %.   
 
Vuoteen 2024 verrattuna ulkoisia tuottoja on kertynyt noin 55 000 euroa vähemmän 
kuin edellisenä vuonna vastaavana aikana. Tuotoissa kasvua on ollut tuissa ja 
avustuksissa, mutta kaikki muut tuotot ovat hieman laskeneet.  
 
Ulkoisia menoja on kokonaisuudessaan kertynyt noin 150 000 euroa vähemmän kuin 
vuonna 2024. Menojen ylityksiä on ostopalveluissa (9,0 %) ja avustuksissa (6,8 %). 
Menojen ylitykset selittyvät pääosin työllissyyspalveluiden muutoksesta. 
Henkilöstömenot ovat vähentyneet 2,2 % verrattuna edellisen vuoden vastaavaan 
aikaan, mikä noudattaa talouden tasapainotussuunnitelman mukaista vähennystä.  
 
Kun tarkastellaan osastojen menojen toteutumia huhtikuun lopun mukaisesti, ovat 
toteutumat seuraavat: hallintokeskus 30,75 %, hyvinvointiosasto 38,32 %, 
sivistysosasto 32,03 % ja tekninen osasto 35,23 %.   

 
Verotulojen toteutuma on 32,72 % ja valtionosuuksien 35,42 %. Verotuloissa 
kunnallisverojen kertymä on 36,48 %, yhteisöverojen 43,60 % ja kiinteistöverojen 6,1 
%. Vuoden 2024 verotus valmistuu joustavasti heinä-syyskuussa, ja se voi vaikuttaa 
heikentävästi elo-syyskuun verotilityksiin, koska veronpalautaukset vähennetään 
tilityksistä. Tänä vuonna oikaisuja tehdään myös toukokuun tilitykseen. Verotulojen 
arvioidaan kasvavan hieman ja valtiononosuudet kasvavat 362 000 euroa. 
 
Talousarvion toteutumaraportti 30.4.2025 tilanteen mukaisesti on koottu 
osastonjohtajien antamien tietojen perusteella. 
 
Arvio koko vuoden talousarvion toteutumasta 
 
Toimintatuottojen arvioidaan laskevan hieman arvioidusta (71 000 euroa). Verotulojen 
arvioidaan kasvavan hieman ja valtiononosuudet kasvavat 362 000 euroa.  
Toimintamenot ovat tällä hetkellä hieman alle ajankohdan tasaisen kertymän. 
Palkankorotukset tulevat voimaan vasta 1.10. ja niiden suuruus on 2,5 %.  KVTESin 
palkkamuutokset näkyvät vasta lokakuun palkkojen maksussa. Talousarviossa 
menojen osalta arvioidaan kuitenkin pysyttävän.  
 
Talousarvio vuodelle 2025 on laadittu maltillisesti alijäämäiseksi noin 119 000 euron 
verran. Alkuvuosi on toteutunut talousarvion mukaisesti tai toisin paikon jopa hieman 
paremmin. Talousarviota suuremmat valtionosuustulot parantavat tulosta 
budjetoidusta. Mikäli suotuisa menokehitys jatkuisi ja negatiivisilta yllätyksiltä 
vältyttäisiin, tilinpäätös voisi olla parempi kuin talousarvio ja ylijäämäinen noin 325 000 
euroa. Ennusteen epävarmuus on kuitenkin suuri, koska vuodesta on takana vasta 
kolmasosa. 
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Kunnanhallitus § 109 02.06.2025 

 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä talousarvion toteumavertailun 1.1. - 30.4.2025 tiedoksi ja antaa sen edelleen 
tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
merkitä talousarvion toteumavertailun 1.1. - 30.4.2025 tiedoksi ja antaa sen 
edelleen tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

Liitteet 
5 Toteumaraportti_30042025 
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Kunnanhallitus § 110 02.06.2025 

 

 

 
Talouden tasapainottamissuunnitelman 2024-2026 toimeenpanon raportointi 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 110    
11/02.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunnanvaltuusto hyväksyi talouden tasapainottamissuunnitelman 
vuosille 2024-2026 kokouksessaan 11.11.2024 § 37. Suunnitelman mukaan 
Lapinlahden kunnan taloutta tasapainotetaan yhteensä noin 3,9 miljoonalla eurolla. 

 
Tiivistetysti kerrottuna talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään 
menonleikkauksia yhteensä noin 1 800 000 euroa. Menonleikkausiin sisältyi muun 
muassa Martikkalan ja Paloisten koulujen lakkautukset, tukityöllistämisestä 
luopuminen, nuorten työpajatoiminnan ulkoistaminen, avustuksien supistaminen ja 
erilaisten ei-välttämätöömien mutta kustannuksia aiheuttavien sopimuksin 
päättäminen tai muuttaminen. Lisäksi perusopetuksessa linjattiin koulujen 
opettajamäärä suhteessa oppilaisiin ja asetettiin myös oppilasmäärän kynnysarvot, 
milloin aloitetaan koulun lakkautusselvitys. Myös varhaiskasvatusta tiivistettiin ja 
kansalaisopiston palveluja karsittiin. Kokonaisuudessaan kunnan omistamien tilojen 
käyttöä tehostetaan ja tarpeettomista tiloista luovutaan. Myös nykyinen 
sivistysosasto jakautui 1.6.2025 alkaen kahtia sivistysosastoon ja 
hyvinvointiosastoon. 

 
Talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään yllämainittujen menojen 
leikkausten lisäksi myös tulonlisäyksiä yhteensä noin 2 100 000 euroa. 
Tulonlisäyksiin sisältyy valtuuston päättämä veronkorotus vuodelle 2024. Lisätuloja 
haetaan myös muun muassa kunnan tytäryhtiöiden pääomalainan korkojen 
nostosta, ja suunnitelmassa on maininta, että suunnitelmakaudella voi tulla tarve 
verotulon lisäykselle. Tarvetta tarkastellaan vuosittain ja siitä päätetään tarvittaessa. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelmaa on käsitelty yhteistoimintamenettelyssä 
henkilöstön kanssa. Hyväksytyn tasapainotussuunnitelman mukaan henkilöstö 
vähenee yhteensä 28 henkilötyövuotta. Henkilöstövähennyksistä 24 
henkilötyövuotta toteutuu eläköitymisten ja määräaikaisuuksien päättymisten kautta 
ja neljä palvelussuhdetta irtisanotaan. Talouden tasapainottamissuunnitelma kattaa 
vuodet 2024-2026, mutta keinojen vaikuttavuus jatkuu näiden vuosien jälkeenkin. 

 
Valtuuston päätöksen mukaan kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta vastaavat 
valtuuston päätösten toteuttamisen seurannasta ja tasapainottamiskeinojen 
suunnitelman mukaisesta toteutumisesta raportoiden hallitukselle ja valtuustolle 
osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen yhteydessä. Tämä raportti kattaa ajanjakson 
1-4/2025 ja on jatkoa khall 13.01.2025 § 10 raportoidulle vuoden 2024 aikana 
toimeenpannuille sopeutustoimille. 
 
Tiivistetysti voidaan todeta, että tasapainottamissuunnitelman mukaiset toimen 
etenevät suunnitellusti ja alkuvuodelle 2025 on ajoittunut mm. kolmen kiinteistön 
myynti (Varpaisjärven taajaman entinen neuvonta-asema ja leipomokiinteistö, sekä 
Paloisten koulukiinteistö) ja lakkautettujen koulujen ja muiden koulujen suunnitellut 
henkilöstön siirtopäätökset. Kunnan henkilöstö on vähentynyt 1.1.2024-1.1.2025 
välisenä aikana suunnitelman mukaisesti 17 henkilöä. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelman toimeenpanon raportti liitteenä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 110 02.06.2025 

 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä raportin tiedoksi, ja 
 
saattaa raportin tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
merkitä raportin tiedoksi, ja 
 
saattaa raportin tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Liitteet 

6 tasapainotusohjelman täytäntöönpano 1-4 2025 
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Kunnanhallitus § 40 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 

 

 

 
Tytäryhtiörakenteen ja palvelujen tuottamisvaihtojen selvittäminen 
 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 40  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 
 

Lapinlahden kunnan vuoden 2025 talousarviossa viitataan valtuuston 11.11.2024 § 
37 hyväksymään talouden tasapainottamissuunnitelmaan ja todetaan: 
…hyväksyttyyn talouden tasapainotussuunnitelmaan on kirjattu, että kunnan 
tytäryhtiörakenne selvitetään ja tehdään tarvittavat muutokset sekä rakenteessa 
että palvelujen tuottamisessa (luku 2.5. Konserniohjaus talousarviossa, s. 18).  
 
Muun muassa hyvinvointialueelle vuokrattavien sote-tilojen yhtiöittäminen 
edellyttää rakenteellisia muutoksia. Vaihtoehtoja voivat olla tilojen siirtäminen 
johonkin tai joihinkin jo olemassa oleviin tytäryhtiöihin tai uuteen yhtiöön. Samassa 
yhteydessä tarkastellaan ja tehdään tarvittavat muutokset kunnan olemassa 
olevaan tytäryhtiörakenteeseen. Palvelujen tuottamisessa tulee huomioida 
yksityisen sektorin tarjoamat ratkaisut niin kunnan vesilaitokselle kuin muillekin 
tytäryhtiöille osatehtävien ratkaisujen tarjoamisessa. 

 
Valtuuston edellyttämien tytäryhtiöiden palvelujen tuottamisvaihtoehtojen 
selvittäminen on käynnistettävä ja asian valmistelua varten esitetään nimettäväksi 
työryhmä. Sama työryhmä valmistelee myös sote-kiinteistöjen yhtiöittämistä. 
Työryhmän tulee selvittää mahdollisia vaihtoehtoja yhtiöiden palvelutuotannon ja 
asiakasprosessien toimintavarmuuden ja kustannustehokkuuden parantamiseksi 
yksityisen palvelutuotannon ja kuntayhteistyön keinoin.  

 
Selvitystyön tarkoituksena ei ole kunnan kriittisen infrastruktuurin omistuksen 
muuttuminen tai siitä luopuminen, mutta yhtiörakennetta voidaan kuitenkin mm. lain 
edellyttämän sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen johdosta muuttaa. 
 
Selvitystyön on tarkoitus olla valmista 31.5.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
perustaa työryhmän ja 
 
nimeää siihen jäseniksi tytäryhtiöiden Lapinlahden Vesi Oy:n, Lapinlahden 
Kaskihovi Oy:n ja Viitostien ykköstilat Oy:n hallituksen puheenjohtajat ja 
toimitusjohtajat sekä kunnanjohtajan. Työryhmä nimeää keskuudestaan 
puheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
perustaa työryhmän ja 
 
nimesi siihen jäseniksi tytäryhtiöiden Lapinlahden Vesi Oy:n, Lapinlahden 
Kaskihovi Oy:n ja Viitostien ykköstilat Oy:n hallituksen puheenjohtajat ja 
toimitusjohtajat sekä kunnanjohtajan. Työryhmä nimeää keskuudestaan 
puheenjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 40 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 

 

 

Kunnanhallitus 02.06.2025 § 111    
67/00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallituksen asettama tytäryhtiörakenteen ja palvelujen tuottamisvaihtojen 
selvittämisen työryhmä on kokoontunut kolme kertaa ja selvittänyt eri 
yhtiöittämisvaihtoehtoja toteuttaa lakisääteinen sote-kiinteistöjen yhtiöittäminen, ja 
kuinka sote- ja pela-kiinteistöjen siirto yhtiöön tapahtuu. 
  
Kunnan omistuksessa ovat seuraavat P-S hyvinvointialueelle asetuksen mukaisella 
kolmen vuoden vuokrasopimuksella vuokratut kohteet. Kohteet, joita HVA ei ole 
kiinnostunut vuokraamaan jatkossa (vuodesta 2026 eteenpäin), ovat merkitty 
erikseen. 
  
• Nerkoon koulu, kouluterveydenhuollon tilat 
• Martikkalan koulu, kouluterveydenhuollon tilat (ei jatku 2026) 
• Varpaisjärven sosiaalipalvelukeskus (Orvokki, Kotipiha, hoito-osasto) 
• Varpaisjärven koulukeskus, yläkoulu, kouluterveydenhuollon tilat 
• Varpaisjärven terveysasema+ talousrakennus 
• Paloisten koulu, kouluterveydenhuollon tilat (ei jatku 2026) 
• Varpaisjärven pelastusasema 
• Varpaisjärven kunnanvirasto, pieni rakennus (ei jatku 2026) 
• Palveluasunnot Paavonkoti 
• Palveluasunnot Liisankoti 
• Kiinteistö Oy Lapinlahden Virastokeskus 
• Lapinlahden terveyskeskus 
• Lapinlahden kunnantalo, osa sos.tston käytössä (ei jatku 2026) 
• Lapinlahden lukio, kouluterveydenhuollon tilat 
• Sosiaalipalvelukeskus Jussinpiha 
• Matin ja Liisan koulu, Siren rakennus, kouluterveydenhuollon tilat 
• Alapitkän koulu, kouluterveydenhuollon tilat 
• Lapinlahden paloasema 
• Matin ja Liisan koulu, Viisu, kouluterveydenhuollon tilat 
• Varpaisjärven koulukeskus, alakoulu, kouluterveydenhuollon tilat 
• Helmi, toimintakeskus (tilan om. Viitostien Ykköstilat Oy, ei jatku 2026) 
  
Kohteista on ARA-rahoitettu osa sosiaalipalvelukeskus Orvokista. Ara-rahoitettujen 
kohteiden osalta yhtiöittämisen mukana siirtyy myös tuettu laina. 
  
Kunnan omistama kiinteistö, jonka pinta-alasta osa on vuokrattu hyvinvointialueelle 
ei ole yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä, jos kiinteistö on pääsääntöisesti kunnan 
omassa käytössä (esim. koulut). 
  
Kiinteistöt ja asunnot tulee osakeyhtiölain ja valtiontukisäännösten mukaisesti siirtää 
yhtiölle käypään ja markkinaehtoiseen arvoon sekä ara-kohteiden osalta 
vahvistettuun enimmäisluovutuskorvaushintaan. 
 
Työryhmän selvityksen perusteella Lapinlahden kunnan kannalta parhaalle 
vaihtoehdolle vaikuttaisi sote- ja pela-kiinteistöjen yhtiöittäminen siirtämällä ne jo 
olemassa olevaan tytäryhtiöön Viitostien ykköstilat Oy:ön. Tässä vaihtoehdossa 
kunnan tytäryhtiörakenne säilyy mahdollisimman suppeana, hallinnollinen työ 
kepeänä ja toimiva yhtiö tuo hieman leveämmät hartiat kestävät mahdollisia 
talousshokkeja esim. päättyvien vuokrasopimusten myötä. 
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Kunnanhallitus § 40 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 

 

 

Kiinteistöjen siirto yhtiöön voidaan toteuttaa joko apporttisijoituksena tai kiinteistön 
kauppana, ja yhtiö voi toteuttaa omistajatuloutusta osinko- tai korkotuloina (tai 
pääomanpalautuksina) riippuen pääomarakenteesta. Kiinteistöjen siirtoarvon tulee 
vastata käypää arvoa. Kuntakonsernille edukkain yhtiöittämistapa vaikuttaisi olevan 
kauppa. Ara-kohteen (osa sosiaalipalvelukeskus Orvokista) osalta edukkain tapa 
vaikuttaisi olevan apporttisijoitus, sillä kauppana myös ara-lainan osuudesta tulisi 
maksaa varainsiirtovero. Jos yhtiöittäminen tehdään kauppana, jäisi yhtiö 
kauppahinnan osittain tai kokonaan velaksi kunnalle, ja kunta saisi yhtiöltä 
lyhennysten lisäksi korkotuottoja. Jos yhtiöittäminen tehtäisiin apporttina, saisi kunta 
korkotuottojen sijaan osinkotuloja, mikäli yhtiö tekee voitollista tulosta ja se voi jakaa 
verojen jälkeen osinkoja. Yhtiöittämistavalla ei ole oleellista vaikutusta kunnan ja 
kuntakonsernin tulokseen, mutta kaupan tapauksessa yhtiö maksaa vähemmän 
tuloveroa, ja siten sillä on parempi mahdollisuus omistajatuloutukseen 
kunnalle. Käyvän arvon arvostusperusteena käytetään tasearvoa. Lopullinen päätös 
kiinteistöjen siirtotavasta yhtiöön (apporttisijoitus tai kiinteistön kauppa tai niiden 
yhdistelmä) ja myös muut mahdollisesti prosessin aikana esiin tulevat päätettävät 
asiat päätetään myöhemmin kunnanhallituksen ehdotuksesta 
valtuuston päätöksinä. Lapinlahden kunnan hallintosäännön 7 § mukaan valtuusto 
hyväksyy omistaja- ja maapoliittiset linjaukset. 
 
Myös Viitostien Ykköstilat Oy:n hallituksen tulee tehdä tarvittavat päätökset 
kiinteistöomaisuuden vastaanottamisesta. Yhtiöittämisprosessin aikana voidaan 
yksittäisiä kiinteistöjä myös myydä tai siirtää kunnan omaan käyttötarkoitukseen. 
  
Yhtiöittämisselvityksen tuloksena näyttäisi, että järjestelyllä on kaikissa 
vaihtoehdoissa negatiivinen vaikutus kunnan tilikauden tulokseen. Laskelmissa 
käytetyllä vuokratasolla järjestely vaikuttaisi positiivisesti Viitostien ykköstilat Oy:n 
tulokseen, mutta konsernitasolla järjestely on tulosneutraali (pl. järjestelyyn liittyvä 
verokiila). Epävarmuutta selvityksen tekemiseen on tuonut mm. se, ettei kohteiden 
vuokratasosta hyvinvointialueen kanssa ole vielä sovittu. 
 
Koska järjestely on kuntakonsernin mittakaavassa suuri, tarvitaan prosessin 
oikeellisuuden takaamiseksi käyttää tilintarkastusyhteisön asiantuntijaa tai 
lakimiestä, jolla on kokemusta yritysjärjestelyistä. 
 
 
Lakisääteisen sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen tulee olla valmis 31.12.2025 
mennessä, jolloin kiinteistöjen vuokrasopimukset P-S hyvinvointialueen kanssa 
tekee Viitostien Ykköstilat Oy. Siksi tarvittavat valtuuston ja Viitostien Ykköstilat Oy:n 
hallituksen päätökset hyvinvointialueelle vuokrattavien sote- ja pela-kiinteistöjen 
yhtiöittämisestä tulee tehdä ensi tilassa syksyllä uuden valtuuston ja yhtiön 
hallituksen aloitettua toimintansa ja yritysjärjestelyn oikeellisuuden varmistuttua. 
  
Oheismateriaalina luottamushenkilöiden verkkopalvelussa on työryhmän pohdinta 
sote- ja pela-kiinteistöjen yhtiöittämisestä. 
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
toteuttaa lakisääteisen sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen siirtämällä 
hyvinvointialueelle vuokrattavat sote- ja pela-kiinteistöt olemassa olevaan 
tytäryhtiöön Viitostien ykköstilat Oy ja käynnistää yhtiöittämisprosessin ja siihen 
vaadittavat toimenpiteet, sekä 
pyytää kunnan tilintarkastajalta lausunnon yhtiöjärjestelystä.  
Lopulliset päätökset kiinteistöjen siirtotavasta yhtiöön ja muista mahdollisesti 
prosessin aikana esiin tulevista päätettävistä asioista päättää valtuusto. 
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Kunnanhallitus § 40 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 111 02.06.2025 

 

 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
toteuttaa lakisääteisen sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen siirtämällä 
hyvinvointialueelle vuokrattavat sote- ja pela-kiinteistöt olemassa olevaan 
tytäryhtiöön Viitostien ykköstilat Oy ja käynnistää yhtiöittämisprosessin ja siihen 
vaadittavat toimenpiteet, sekä 
pyytää kunnan tilintarkastajalta lausunnon yhtiöjärjestelystä.  
Lopulliset päätökset kiinteistöjen siirtotavasta yhtiöön ja muista mahdollisesti 
prosessin aikana esiin tulevista päätettävistä asioista päättää valtuusto. 

 
Liitteet 

7 Sote-kiinteistöt 
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Kunnanhallitus § 112 02.06.2025 

 

 

 
Hyvinvointipäällikön valinta 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 112    
250/01.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunnassa on ollut sisäisessä haussa hyvinvointipäällikön tehtävä. 
Hyvinvointipäällikön tehtävä liitetään osaksi valitun työtehtäviä. Tehtävää hoidetaan 
virassa. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Hyvinvointipäälliköltä 
edellytetään myös työkokemusta, joka osoittaa laajojen asiakokonaisuuksien 
suunnittelua ja hallintaa sekä tiimien johtamista. Viran hoitamisessa arvostetaan 
hyvää oman toimialan ja kunta-alan lainsäädännön, kunnallistalouden ja 
toimintatapojen tuntemusta sekä kehittävää työotetta, erinomaisia yhteistyötaitoja, 
nopeaa uusien asioiden ja tiedon omaksumiskykyä. Viran hoitamisessa on etua 
hankeosaamisesta sekä tiedottamisen, viestinnän ja markkinoinnin taidoista.   
 
Tehtävään haki neljä (4) henkilöä, joista kolme (3) kutsuttiin haastatteluun. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön § 54 mukaan valittaessa henkilöä toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen käytetään valintaryhmää. Valintaryhmän 
muodostivat valtuuston puheenjohtaja Minna Rissanen, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Kari Virranta, kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, sivistysjohtaja 
Sinikka Kervinen ja hallintojohtaja Ulla Nikulainen. Valintaryhmä haastatteli hakijat 
27.5.2025. 
 
Valintaryhmä esittää, että hyvinvointipäällikön tehtävään valitaan KM, rehtori Marjo 
Jalkala. Hänellä on tehtävään kelpoisuus ja lisäksi hän on sopivin toimeen 
hakemuksessa ja haastattelussa esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien 
ja osaamisen perusteella. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
valita hyvinvointipäällikön tehtävään KM Marjo Jalkalan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
palauttaa asian uudelleen valmisteluun, siten että haastattelut suoritetaan 
uudestaan. 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 113 02.06.2025 

 

 

 
Paikallisen kehittämiserän jakaminen OVTES 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 113    
238/01.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunta työnantajana kutsu kutsui koolle kunnallisen 
allekirjoituspöytäkirjan 6 § 3 mom. mukaiset paikallisneuvottelun koskien seuraavaa 
paikallisista erää: 
 
kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksien (TS, OVTES) kehittämisohjelman 
paikallinen erä)1.6.2025 alkaen OVTES 0,40 %. 
 
Paikallisneuvottelu käytiin  26.5.2025. 
 
Neuvottelujen osapuolet sopivat yksimielisesti, että paikallinen  
kehittämisohjelmaerät jaetaan seuraavasti: 
 
OVTES: 
Erän suuruus on 1 914,58 euroa. 
 
Kehittämisohjelman järjestelyerästä (0,4 %) käytetään 
 
1. Kehittäjäopettajan tehtävät (B osa liite 1 §24) tuntien ulkopuolisiin korvauksiin 

(siirto TVA:sta).   
Lisätään koulu/oppilaitoskohtaisiin lisätehtävään (OVTES 19§ 2 mom. ja 
5mom.) rahasummiin seuraavasti:  

 Matin ja Liisan koulu 280e    
 Varpaisjärven koulu 140 euroa    
 Alapitkän koulu 70 euroa    
 Nerkoon koulu 70 euroa   

  
Kustannusvaikutus yhteensä 560 euroa. 

 
2. TVA-kriteeristön muokkaus oppimisen tuen muutoksen termistön osalta. Ei  

kustannusvaikutusta. 
3. TVA summien muokkaus (kehittäjäopettaja -kriteerin rahojen sijoitus) oheisen 

taulukon mukaisesti.  
4. TVA osion D. Kaikille opettajille ja rehtoreille tuloksellisuuserän korotus 

15e/hlö.  
Kustannusvaikutus: 1 410 euroa  
 
Kustannusvaikutukset yhteensä 1 970 euroa. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hyväksyä neuvottelutuloksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
hyväksyä neuvottelutuloksen. 

 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 113 02.06.2025 

 

 

8 Opetustoimen TVA 010825 
9 Järjestelyvaraerän jakaminen 2025 OVTES 1 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 116 24.06.2024 
Kunnanhallitus § 93 12.05.2025 
Kunnanhallitus § 114 02.06.2025 

 

 

 
Kuolinpesän omaisuuden vastaanottaminen 
 
Kunnanhallitus 24.06.2024 § 116  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Päivämäärällä 8.9.2023 kuolleella lapinlahtelaiselta vainajalta ei jäänyt perimään 
oikeutettuja sukulaisia, joten hänen omaisuutensa on tullut perintökaaren 5. luvun 
mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä kuolleiden kuolinpesiin valvoo 
Valtiokonttori. 
 
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän omaisuutta 
luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea 
kiinteistöä. Luovutuksen perusteena on jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyvä 
käyttötarkoitus. 
 
Hakemus pyydetään toimittamaan Valtiokonttoriin 8.8.2024 mennessä. 

 
Luovutuksen perusteluna esitetään varallisuuden käyttämistä kunnan kulttuuri- ja 
liikuntatoimintaan. Lapinlahti on tunnettu kulttuuri- ja liikuntapitäjänä, mutta kultuuri- 
ja liikuntapalvelujen rahoitus on tiukentunut, eikä kunnalla ole varaa säilyttää 
nykyisen tasoisia kultuuripalveluja ilman ulkopuolista rahoitusta. Kunta mm. avustaa 
lapinlahtelaista taidemuseo Eemiliä vuosittaisella avustuksella ja useita 
urheiluseuroja ja muita yhteisöjä vuosittain haettavilla yhdistysavustuksilla. 
Kuolinpesän omaisuus käytettäisiin vuosittaisiin kulttuuri- ja liikunta-avustuksiin. 

 
Lisäksi kuolinpesän omaisuuden luovutuksen perusteluina todetaan, että haettava 
metsäomaisuus rajoittuu Lapinlahden kunnan jo omistamiin metsätalousmaihin ja 
yhdistäisi kaksi erillistä tilaa yhdeksi suureksi kokonaisuukseksi, mikä helpottaa 
alueen metsätaloudellista hoitoa. 
 
Kunnalle haettavalla metsäalueella sijaitsee myös yli satavuotiasta käsittelemätöntä 
metsää (ns. ikimetsää). Edellä kuvattujen yhdistysavustusten lisäksi kunta sitoutuu 
perustamaan tälle alueelle yksityisen luonnonsuojelualueen, jota voidaan 
hyödyntää kuntalaisten virkistysalueena. Luonnonsuojelualueen ulkopuolle 
rakennettaisiin tulipaikka ja laavu kaikkien luonnossaliikkujien käyttöön. 
 
Ei-julkisena liitteenä luottamushenkilöiden verkkopalvelussa on vainajan perukirja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hakea kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi kunnalle yllä mainituin perustein. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
hakea kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi kunnalle yllä mainituin perustein 

 
 
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 93  
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Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuolinpesän omaisuuden luovuttamiseksi on tullut neljä eri hakemusta. Omaisuus 
jakautuu hakemusten pohjalta neljään osaan. Suurin osa omaisuudesta pysytetään 
valtiolla. Valtionkonttori on 11.4.2025 tehnyt päätöksen osan -------------- 
omaisuuden luovuttamisesta Lapinlahden kunnalle seuraavilla ehdoilla: 
 
1. Kunta vastaa pesän veloista ja maksuista. 
 
2. Kunta käyttää omaisuuden kunnan kulttuuri- ja hyvinvointi- ja liikuntatoimintaan. 
 
3. Jos ilmaantuu perimään oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, kunta 

luovuttaa omaisuuden tälle. 
 
 Oheismaterialina luottamushenkilöiden verkkopalvelussa valtiokonttorin päätös 

liitteineen. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
ottaa vastaan omaisuuden asetuilla ehdoilla. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
jättää asian pöydälle. 

 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 114    
246/02.07.02/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Kuolinpesän kunnalle tulevan osuuden arvoa on selvitetty. Kiinteistön määräalojen 
arvoksi arvioidaan yli 100 000 euroa. Kunnalle jää myös noin 84 000 euron 
rahavarat kiinteistöosuuksien lisäksi. 
 
Rahavaroista on tehty varaus mahdollisesta jäännösverosta, yleisistä kuluista ja 
lakitoimiston kuluista. Nämä eivät vähennä kunnan osuutta, mikäli varaus ei ylity. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
ottaa vastaan omaisuuden asetuilla ehdoilla. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
ottaa vastaan omaisuuden asetuilla ehdoilla. 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Ylä-Savon Vesi Oy:n osakassopimuksen muuttaminen 
 
Kunnanhallitus 24.06.2024 § 118  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

 
Ylä-Savon kunnat ovat selvittäneet vesihuollon yhteistyön mahdollisuuksia jo 1990-
luvulta alkaen. Aiemmin selvitystyön painopiste oli talousveden hankinnan ja jakelun 
puolella, mutta myöhemmin selvitettiin myös jäteveden käsittelyyn ja koko 
vesihuollon hallintoon liittyviä asioita. Selvitystyön yksi johtoajatuksista oli Ylä-
Savon alueen asukkaiden, maatalouden ja teollisuuden vedensaannin turvaaminen 
muuttuvissa olosuhteissa. 
 
Selvitystyön perusteella päätettiin perustaa vuonna 2003 yhteinen tukkuvesiyhtiö 
YläSavon Vesi Oy huolehtimaan osakaskuntien tukkuveden hankkimisesta ja 
siirrosta osakaskuntien verkostoihin. Yhtiön perustamissopimuksessa on lisäksi 
maininta mahdollisuudesta yhtiön toimialan laajentumiseen mm. jätevesipuolelle. 
Vuonna 2012 selvitettiin yhteistyömahdollisuuksia jätevedenpuhdistamisessa ja 
vesihuollon hallinnoissa, mutta selvitystyö ei johtanut konkreettiseen 
suunnitelmaan. 
 
Vuonna 2020 valmistuneessa selvityksessä tarkasteltiin Ylä-Savon alueen 
vesihuollon operoinnin yhteistyömahdollisuuksia. Selvityksen perusteella 
ohjausryhmä päätyi ehdottamaan vesihuollon operointipalvelujen keskittämistä Ylä-
Savon Vesi Oy:n toiminnan alle. Selvitystyötä jatkettiin ja vuonna 2022 
valmistuneessa operointiselvityksen lopputuloksena valmisteltiin 
operointisopimukset ja selvitettiin operointiyhteistyön järjestämisen 
organisoitumista. 
 
Kunnat ovat käsitelleet operointiyhteistyön edistämistä luottamuselimissä, ja 
päätösten perusteella operointiyhteistyöhön olisi alkuvaiheessa osallistumassa 
kolme kuntaa: Iisalmi, Sonkajärvi ja Vieremä. Lapinlahden kanta operointiin 
osallistumiseen on tässä vaiheessa kielteinen, Kiuruvesi olisi mahdollisesti 
liittymässä operointipalvelun piiriin myöhemmin, kun kokemusta toiminnasta on 
karttunut. 
 
Yhteistyön käynnistäminen pilot-tyyppisesti vaatii Ylä-Savon Vesi Oy:n 
osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen sisällön tarkistamista. Nämä muutokset 
vaativat kaikkien osakaskuntien yksimielisen päätöksen. 
 
Ylä-Savon Vesi Oy kilpailutti tehtyjen päätösten ja esisuunnitelmien pohjalta 
vesihuollon operointipalvelujen pilotin käynnistämiseen tarvittavat asiakirjojen 
tarkistukset ja muutosehdotukset ja työhön valittiin Ramboll Finland Oy. 
Operointipalvelujen vaatimien asiakirjamuutosten valmistelua varten perustettiin 
ohjausryhmä, jonka kokoonpanosta päätettiin Ylä-Savon Vesi Oy:n hallituksen 
kokouksessa. Selvitystyö käsitti osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen juridisten 
asioiden tarkastelun operointiyhteistyön pilotin käynnistämisen osalta. Työssä 
huomioitiin pilotoinnin käynnistämisen taloudelliset vaikutukset ja kustannusten 
tasapuolisen jakautumisen osakassopimuksen kannalta. Työn lopputuloksena on 
laadittu luonnokset uudesta osakassopimuksesta sekä yhtiöjärjestyksestä 
päätösehdotuksineen Ylä- Savon Vesi Oy:n ja osakaskuntien luottamuselimien 
päätöksentekoa varten. 
 
Osakassopimuksen muutokset 
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Operointiyhteistyön pilotin käynnistäminen Ylä-Savon Vesi Oy:n alla 
tukkuvesitoimintojen rinnalla ei edellytä YSV Oy:n omaisuuden kasvattamista 
investoinneilla eikä omaisuuden siirroilla tai kaupoilla. 
 
Osakassopimukseen lisätään kohdat, joissa määritellään periaatteet 
operointipalveluiden tuottamisesta sekä kustannusten ja vastuiden 
kohdentamisesta palveluita käyttäville laitoksille. 
 
Nykyinen osakassopimus ja ehdotus päivitetystä osakassopimuksesta ovat 
esityksen liitteinä. Osakassopimukseen nyt esitettävät muutokset eivät mahdollista 
Ylä-Savon vesi Oy:n osakaslaitosten varsinaisen vesihuolto-omaisuuden kuten 
verkostojen ja jätevedenpuhdistamoiden siirtämistä Ylä-Savon Vesi Oy:n 
omistukseen, vaan ne pysyvät edelleen suoraan kuntien omistuksessa. 
 
Ylä-Savon Vesi Oy:n omistusosuuksiin ei esitetä muutoksia. 
 
Edellinen muutos Ylä-Savon Vesi Oy:n omistusosuuksiin on tehty, kun 
Varpaisjärven ja Lapinlahden kunnat yhdistyivät ja Varpaisjärven vedenottamot ja 
yhdysvesijohdot siirrettiin Ylä- Savon Vesi Oy:lle. Perusteena oli merkittävä muutos 
käyttömaisuuteen liittyvissä vastuissa sekä vedenkäytössä 
 
YSV Oy:n nykyiset omistusosuudet vastaavat suhteellisen hyvin vedenkulutuksen 
jakautumista osakaskuntien kesken. Jos vedenkulutuksen perusteella 
omistusosuuksia koettaisiin tarpeelliseksi muuttaa, niin lähinnä Kiuruveden ja 
Vieremän osuuksia olisi silloin hieman nostettava ja Iisalmen laskettava. Tällaisella 
omistusosuuksien hienosäädöllä ei kuitenkaan olisi käytännön merkitystä, sillä Ylä-
Savon Vesi Oy ei osakassopimuksen mukaisesti saa tuottaa voittoa enempää kuin 
yhtiön vieraan pääoman ehtoisen rahoituksen, osakkaiden vesihuoltovelvoitteiden 
ja yhteiskunnallisten velvoitteiden sekä kehittämis- ja rakentamistoimien 
tarkoituksenmukainen hoitaminen vaatii. Yhtiö ei ole myöskään koskaan maksanut 
osakkailleen osinkoa. Omistusosuuksien muutos vaatisi kaikkien omistajakuntien 
yksimielisen päätöksen. 
 
Hallituspaikoista on operointipilottiin osallistuvilla kunnilla puolet 4/8 silloin, kun 
kiertävä jäsenyys on Kiuruvedellä, muulloin operointipilottiin osallistuvilla kunnilla on 
yhden äänen enemmistö hallituksessa. Jos operointipilotin aikana halutaan säilyttää 
tuo hallituspaikkojen jako 4-4, niin helpoin keino olisi "jäädyttää" kiertävä jäsenyys 
Kiuruvedelle ainakin pilotin ajaksi. 
 
Yhtiöjärjestyksen muutokset 
 
Ylä-Savon Vesi Oy:n yhtiöjärjestykseen ei ole operointipalveluiden aloittamisen 
vuoksi tarpeen tehdä muutoksia. 
 
Operointipilotin taloudellisten vaikutusten tarkastelu 
 
Operointiyhteistyön käynnistämisen taloudellisia vaikutuksia tarkasteltiin laatimalla 
Ylä-Savon Vesi Oy:lle talousennusteet kahdessa eri vaihtoehdossa: 
 
Vaihtoehto VE 0 - Nykyinen toimintalaajuus tukkuvesiyhtiönä 
 
Vaihtoehto VE 1 - Operointipalveluiden tuottaminen pilot-vaiheessa kolmelle    
osakaslaitokselle 
 
Ylä-Savon Vesi Oy:n taloudellinen tilanne on ollut vakaa ja yhtiö on toiminut 
viimevuodet voitollisesti varautuen edessä oleviin vesilaitos- ja 
verkostoinvestointeihin. Tukkuveden hinta on pysynyt pitkään vakaana. Yhtiöllä on 
aiempina vuosina tehtyjä investointeja varten otettua lainaa vielä n. 2,0 M€, joka 
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tulee maksetuksi pois vuoteen 2026 mennessä. Yhtiö on käytännössä kuitenkin 
nettovelaton, sillä rahoitusomaisuus on 3,6 M€ eli selvästi suurempi kuin lainat. 
 
Ylä-Savon Vesi Oy:n investoinnit tulevat joka tapauksessa kasvamaan vuodesta 
2024 lähtien merkittävästi, kun kolme vesilaitosta uusitaan ja lisäksi ikääntyviä 
johtoverkostoja aletaan saneerata. Näiden tukkuvesitoimintaan liittyvien 
investointien rahoittaminen edellyttää tukkuveden hinnan asteittaista nostamista 
tulevina vuosina. 
 
Tämän vuoksi on ollut tärkeää ensin muodostaa nykyisen toimintamallin 
talousennuste ja määrittää tukkuveden hintakehitys, joka on toteutumassa joka 
tapauksessa operointipilotin alkamisesta riippumatta. 
 
Taloudellisen tarkastelun yhteenvetona esitetään: 

 Operointipalveluihin liittyvät toiminnat erotetaan talouden seurannassa ja 
kirjanpidossa omaksi kokonaisuudeksi, jolloin siitä aiheutvat kustannukset 
voidaan kohdistaa kyseisiä palveluta käyttäviltä laitoksilta veloitettaviin  
palvelumaksuihin 

 Operointipalveluiden käynnistäminen ei vaadi varsinaisia investointeja, sillä 
toimintaan käytetään osakaskunnilta ja asiakaslaitoksilta vuokrattavia tiloja ja 
kalustoa 

 Operointiyhteistyöpilottin osallistuvien vesihuoltolaitosten henkilöstö siirtyisi Ylä-
Savon Vesi Oy:n palvelukseen entisin ehdoin, jolloin laitosten toimintamenoissa 
olleet henkilöstökulut siirtyvät Ylä-Savon Vesi Oy:n palveluliiketoiminnan alle. 

 Myös vesihuoltolaitosten ostot (aineet, tarvikkeet, tavarat ja palvelut) sekä 
liiketoiminnan muut kulut siirtyvät YSV:lle 

 Ylä-Savon Vesi Oy:n kirjanpidossa nämä kulut kohdistetaan laitoksittain omille 
tileille 

 Ylä-Savon Vesi Oy laskuttaa asiakaslaitoksilta muodostuneita kuluja vastaavan 
summan palvelumaksuina aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. 

 Operointipalveluiden pilot-vaiheessa Iisalmen, Sonkajärven ja Vieremän 
vesihuoltolaitosten operatiiviset toiminnat siirtyvät YSV Oy:n hoidettavaksi. 
Näistä toiminnoista aiheutuvat kustannukset arvioidaan olevan ensimmäisen 
kolmen vuoden ajan nykyisellä tasolla eli yhteensä n. 5,5 milj. euroa, mutta sen 
jälkeen alkaisi yhteistoiminnasta muodostua asteittain synergiasäästöjä, jotka 
enimmillään olisivat n. 10 % alkuperäisestä kustannustasosta 

 Palveluliiketoiminnan osuus YSV Oy:n liikevaihdosta tulisi olemaan noin 2/3 (67 
%) ja toimintakuluista noin 87 % 

 YSV Oy:n pääomakulut (poistot ja korot) muodostuvat edelleen yksinomaan 
tukkuvesitoiminnasta, jossa on kiinni paljon omaisuutta ja tarvitaan investointeja 

 Palveluliiketoiminnasta ei muodostu juurikaan pääomakuluja, sillä omaisuus 
säilyy kuntien omistuksessa 

 Operointipalvelut erotetaan Ylä-Savon Vesi Oy:n kirjanpidossa omaksi 
palvelusektoriksi ja sille laaditaan eriytetty tilinpäätös kustannusten 
kohdentumisen seuraamiseksi, mutta yhdistetään yhtiön lopullisessa 
tilinpäätöksessä 

 Tukkuvesitoiminnan käyttömaksutuloista kertyneitä varoja ei saa käyttää 
operointipalveluiden rahoittamiseen eikä päinvastoin. 

 Osakassopimukseen lisätään kohdat, joissa määritellään periaatteet 
operointipalveluiden tuottamisesta sekä kustannusten ja vastuiden 
kohdentamisesta palveluita käyttäville laitoksille. 

 
Päivitetty osakassopimus tai muu muutos tulee voimaan vasta, jos tai kun kaikki 
osakkaat hyväksyvät sen lainvoimaisilla päätöksillään. 
 
Lapinlahden Vesi Oy:n hallitus on käsitellyt asian kokouksessaan 24.4.2024 ja 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että Ylä-Savon Vesi Oy:n 
osakassopimukseen tehtävät lisäykset ovat periaatteellisesti hyväksyttäviä. 
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Lisäykset mahdollistavat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan operointipalveluiden 
tuottamisen Ylä-Savon Vesi Oy:n osakkaiden omistamille vesihuoltolaitoksille, jotka 
kukin päättävät itsenäisesti operointipalveluiden hankkimisesta ja 
palvelusopimuksen tekemisestä Ylä-Savon Vesi Oy:n kanssa. 
 
Lisäksi Lapinlahden Vesi Oy:n hallitus totesi päätöksen teon yhteydessä kuitenkin, 
että ehdotettu Ylä-Savon Vesi Oy:n toimialan laajentaminen kasvattaa yhtiön 
henkilöriskiä ja operatiivisia riskejä siinä määrin, että näiden riskien kattamisen 
periaatteista on sovittava täsmällisemmin, jota myös Lapinlahden kunta edellyttää. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
todeta, että Ylä-Savon Vesi Oy:n osakassopimukseen tehtävät lisäykset ovat 
periaatteellisesti hyväksyttäviä, mutta ennen sopimuksen hyväksymistä yhtiön 
riskien kattamisen periaatteista on sovittava etukäteen täsmällisemmin ja kirjattava 
osakassopimukseen, sillä Ylä-Savon Vesi Oy:n toimialan laajentaminen kasvattaa 
yhtiön henkilöriskiä ja operatiivisia riskejä siinä määrin, että näiden riskien 
kattamisen periaatteista on sovittava. 
 
Lisäykset mahdollistavat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan operointipalveluiden 
tuottamisen Ylä-Savon Vesi Oy:n osakkaiden omistamille vesihuoltolaitoksille, 
jotka kukin päättävät itsenäisesti operointipalveluiden hankkimisesta ja 
palvelusopimuksen tekemisestä Ylä-Savon Vesi Oy:n kanssa. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää 
 
todeta, että Ylä-Savon Vesi Oy:n osakassopimukseen tehtävät lisäykset ovat 
periaatteellisesti hyväksyttäviä, mutta ennen sopimuksen hyväksymistä yhtiön 
riskien kattamisen periaatteista on sovittava etukäteen täsmällisemmin ja kirjattava 
osakassopimukseen, sillä Ylä-Savon Vesi Oy:n toimialan laajentaminen kasvattaa 
yhtiön henkilöriskiä ja operatiivisia riskejä siinä määrin, että näiden riskien 
kattamisen periaatteista on sovittava. 
 
Lisäykset mahdollistavat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan operointipalveluiden 
tuottamisen Ylä-Savon Vesi Oy:n osakkaiden omistamille vesihuoltolaitoksille, 
jotka kukin päättävät itsenäisesti operointipalveluiden hankkimisesta ja 
palvelusopimuksen tekemisestä Ylä-Savon Vesi Oy:n kanssa. 

 
 
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 115    
273/00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Ylä-Savon kunnat ovat selvittäneet vesihuollon yhteistyön syventämisen 
mahdollisuuksia ja viimeisimmäksi tarkasteltiin Ylä-Savon alueen vesihuollon 
operoinnin yhteistyömahdollisuuksia. Selvityksen perusteella yksi ehdotettu 
vaihtoehto oli vesihuollon operointipalvelujen keskittäminen Ylä-Savon Vesi Oy:n 
toiminnan alle. Selvitystyötä jatkettiin ja operointiselvityksen lopputuloksena 
valmisteltiin operointisopimukset ja selvitettiin operointiyhteistyön järjestämisen 
organisoitumista. 
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Kunnat ovat käsitelleet operointiyhteistyön edistämistä luottamuselimissä, ja 
päätösten perusteella operointiyhteistyöhön olisi alkuvaiheessa osallistumassa 
kolme kuntaa: Iisalmi, Sonkajärvi ja Vieremä. Lapinlahden ja Kiuruveden kanta 
operointiin osallistumiseen on tässä vaiheessa kielteinen. 
 
Yhteistyön käynnistäminen pilotointityyppisesti vaatii Ylä-Savon Vesi Oy:n 
osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen sisällön tarkistamista. Nämä muutokset 
vaativat kaikkien osakaskuntien yksimielisen päätöksen. Lapinlahden 
kunnanhallitus on omistajaohjauksenaan todennut, että Ylä-Savon Vesi Oy:n 
osakassopimukseen tehtävät lisäykset ovat periaatteellisesti hyväksyttäviä, mutta 
ennen sopimuksen hyväksymistä yhtiön riskien kattamisen periaatteista on 
sovittava etukäteen täsmällisemmin ja kirjattava osakassopimukseen, sillä Ylä-
Savon Vesi Oy:n toimialan laajentaminen kasvattaa yhtiön henkilöriskiä ja 
operatiivisia riskejä siinä määrin, että näiden riskien kattamisen periaatteista on 
sovittava. 
 
Osakassopimusluonnosta sekä riskien kattamista ja vastuuasiaa on selvitetty lisää. 
Näyttää, että vaikka osakassopimukseen kirjataan kuinka vastuunjakoa 
operointiyhteistyöstä, ei osakeyhtiölaista tulevaa omistajan vastuuta voi rajata pois 
sellaisilta omistajakunnilta, jotka eivät ole pilotissa mukana. Sopimusteitse ei siis ole 
mahdollista rajata pois niitä omistajia, jotka eivät ole operointipilotissa mukana 
operointipilotin aiheuttamalta tapahtumalta, josta voi tulla korvausvaade yritykselle. 

 
Koska riskin kokonaan poissulkeminen ei ole sopimusteitse mahdollista, ei 
Lapinlahden kunta voi osaltaan hyväksyä osakassopimuksen muutoksia, jotka 
lisäisivät kunnan riskiä. Operointiyhteistyö tulisi toteuttaa halukkaiden kuntien 
kesken toisella tapaa, kuin Ylä-Savon Vesi Oy:n kautta, esimerkiksi perustamalla 
kokonaan uusi yhtiö operointia varten. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus antaa kunnan 
edustajiksi nimetyille omistajaohjauksen edellyttämät toimenpiteet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
todeta, että Ylä-Savon Vesi Oy:n osakassopimukseen ehdotetut muutokset 
laajentaisivat Ylä-Savon Vesi Oy:n toimialaa, mikä kasvattaa yhtiön henkilöriskiä ja 
operatiivisia riskejä. Muutokset mahdollistavat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan 
operointipalveluiden tuottamisen (operointiyhteistyöpilotti) osalle Ylä-Savon Vesi 
Oy:n osakkaiden omistamille vesihuoltolaitoksille, jotka kukin päättävät itsenäisesti 
operointipalveluiden hankkimisesta ja palvelusopimuksen tekemisestä Ylä-Savon 
Vesi Oy:n kanssa. Koska Lapinlahden kunta ei ole operointiyhteistyöpilotissa 
mukana, ei Lapinlahden kunta omistajana halua kantaa yhtiön kasvavia 
henkilöstö- tai operatiivisia riskejä, vaan operointiyhteistyö halukkaiden kuntien 
kesken tulee toteuttaa muuten, kuin Ylä-Savon Vesi Oy:n kautta. Selvitysten 
jälkeen myös niille omistajille kohdistuvia riskejä, jotka eivät ole operoinnissa 
mukana, ei ole sopimuksin mahdollista rajata kokonaan pois. Lapinlahden kunta ei 
näin ollen ole hyväksymässä muutoksia osakassopimukseen, jotka 
mahdollistaisivat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan operointipalveluiden 
tuottamisen (operointiyhteistyöpilotti), ja 
 
antaa tämän omistajaohjauksenaan kunnan edustajiksi nimetyille. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
todeta, että Ylä-Savon Vesi Oy:n osakassopimukseen ehdotetut muutokset 
laajentaisivat Ylä-Savon Vesi Oy:n toimialaa, mikä kasvattaa yhtiön henkilöriskiä ja 
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operatiivisia riskejä. Muutokset mahdollistavat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan 
operointipalveluiden tuottamisen (operointiyhteistyöpilotti) osalle Ylä-Savon Vesi 
Oy:n osakkaiden omistamille vesihuoltolaitoksille, jotka kukin päättävät itsenäisesti 
operointipalveluiden hankkimisesta ja palvelusopimuksen tekemisestä Ylä-Savon 
Vesi Oy:n kanssa. Koska Lapinlahden kunta ei ole operointiyhteistyöpilotissa 
mukana, ei Lapinlahden kunta omistajana halua kantaa yhtiön kasvavia 
henkilöstö- tai operatiivisia riskejä, vaan operointiyhteistyö halukkaiden kuntien 
kesken tulee toteuttaa muuten, kuin Ylä-Savon Vesi Oy:n kautta. Selvitysten 
jälkeen myös niille omistajille kohdistuvia riskejä, jotka eivät ole operoinnissa 
mukana, ei ole sopimuksin mahdollista rajata kokonaan pois. Lapinlahden kunta ei 
näin ollen ole hyväksymässä muutoksia osakassopimukseen, jotka 
mahdollistaisivat Ylä-Savon Vesi Oy:n aloittamaan operointipalveluiden 
tuottamisen (operointiyhteistyöpilotti), ja 
 
antoi tämän omistajaohjauksenaan kunnan edustajiksi nimetyille. 
 
Pöytäkirjamerkintä: Ylä-Savon Vesi Oy hallituksen jäsen Harri Väänänen ja 
varajäsen Ossi Martikainen poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksen 
teon ajaksi. 

 
Liitteet 

10 YSV operointipilotin vaikutukset_Yhteenvetoraportti_9022024 
 
Oheismateriaali 

Ylä-Savon_Vesi_Oy_Osakassopimuspohja_päivitys_6.2.2024 (2) 
Osakassopimus 
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Lausunto Vt 5 parantaminen välillä Siilinjärvi - Pöljä - Alapitkä, Siilinjärvi ja Lapinlahti 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 116    
192/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Rami Linna, 040 488 3701, rami.linna@lapinlahti.fi 

 
Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) on laatinut 
liikennejärjestelmästä ja maanteistä annetun lain (503/2005) mukaisen 
yleissuunnitelman: Vt 5 parantaminen välillä Siilinjärvi - Pöljä - Alapitkä, Siilinjärvi ja 
Lapinlahti. 
 
ELY-keskus pyytää, että Lapinlahden kunta antaa ELY-keskukselle lausunnon 
yleissuunnitelmasta ja sitä vastaan mahdollisesti tehdyistä muistutuksista. 
Yleissuunnitelmassa esitetyt ratkaisut ovat periaatteellisia ja sijainnit likimääräisiä 
sekä maanteiden hallinnolliset muutokset alustavia. Yleissuunnitelman alustavat 
kokonaiskustannukset ovat 124,47 miljoonaa euroa (MAKU-ind. 145; 2020=100, alv 
0 %). Hankkeen kustannusjaosta valtion ja kunnan kesken sovitaan tarkemmin 
seuraavan suunnitteluvaiheen (tiesuunnitelma) yhteydessä.  
 
Yleissuunnitelman laatiminen valtatielle 5 välille Siilinjärvi-Pöljä-Alapitkä on 
käynnistynyt vuonna 2019. Lapinlahden kunnan edustaja on osalllistunut alusta 
lähtien suunnittelua seuraavan hankeryhmän työskentelyyn. 
 
Lapinlahdelta on tehty yleissuunnitelmasta neljä muistutusta, joissa useammassa 
tuodaan esiin toivetta kevyenliikenteenväylästä Alapitkältä Siilinjärven suuntaan, 
huolta rampin E3R2  ja Sipolantien 1-5 risteyksen/suunnitellun tieosuuden M2 
sijaintien suhteen, sekä kysymystä nykyisen Kinnulanlahdentien sillan kohdalle 
suunnitellun kevyenliikenteenväylän toteutustavan suhteen ja esitys 
Mikantien/Sipolantien valtatie 5 liittymän turvallisuuden ja liikennöinnin 
parantamiseksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
esittää lausuntonaan, ettei sillä ole huomauttamista teiden likimääräisiin 
sijanteihin, niiden tai muiden rakenteiden liikenteellisiin ja teknisiin perus- tai 
periaateratkaisuihin yleissuunnitelmavaiheessa. Kuntalaisten esitykset tulee tutkia 
ja huomioida tiesuunnitelmaa laadittaessa, jos ne ovat teknisesti ohjeellisen 
tiegeometrian puitteissa toteutettavissa, liikenneturvallisuutta parantavia ja 
kustannuksiltaan kohtuullisia. Kunnanhallitus katsoo, että vasta tarkemmassa 
tiesuunnitelmavaiheessa voidaan ottaa kantaa tieverkon hallinnollisiin ja 
kustannusjaollisiin asioihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
esittää lausuntonaan, ettei sillä ole huomauttamista teiden likimääräisiin 
sijanteihin, niiden tai muiden rakenteiden liikenteellisiin ja teknisiin perus- tai 
periaateratkaisuihin yleissuunnitelmavaiheessa. Kuntalaisten esitykset tulee tutkia 
ja huomioida tiesuunnitelmaa laadittaessa, jos ne ovat teknisesti ohjeellisen 
tiegeometrian puitteissa toteutettavissa, liikenneturvallisuutta parantavia ja 
kustannuksiltaan kohtuullisia. Kunnanhallitus katsoo, että vasta tarkemmassa 
tiesuunnitelmavaiheessa voidaan ottaa kantaa tieverkon hallinnollisiin ja 
kustannusjaollisiin asioihin. 

 
Liitteet 
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11 Yleissuunnitelma Vt5 Alapitkä 
 
Oheismateriaali 

Lausuntopyyntö Vt 5 parantaminen välillä Siilinjärvi - Pöljä - Alapitkä, Siilinjärvi 
ja Lapinlahti 
Käperintien_tk_VT 5 Parantaminen välillä Siilinjärvi-Pöljä-Alapitkä 
Matti_Teppo_Alapitkä 
Muistutus (VLS) Eero Kokkonen POSELY_2279_2021 
Muistutus (VLS) Ismo Mäntynen POSELY_2279_2021 __ - Viestin luku - 
Vaylavirasto-1 
Museo_lausunto Vt 5 parantaminen välillä Pöljä-Alapitkä yleissuunnitelmasta 
P_S_liitto_lausunto_valtatien_5_parantamisen_yleissuunnitelmasta 
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Lapinlahden kansalaisopisto, opintomaksut ja alennukset 1.8.2025 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 117    
252/02.05.00.00/2025    
 
 
Valmistelija kansalaisopiston rehtori Marko Komulainen, 040 488 3201, 
 marko.komulainen@lapinlahti.fi 

 
Osana talouden tasapainottamisohjelmaa sivistyslautakunta on 25.6.2024 § 32 
vahvistanut ja korottanut Kansalaisopiston opintomaksujen taksat seuraavasti: 

  
A. Liikunta ja tanssi 3,00 €/t  

 
B. Musiikin ryhmäopetus, kädentaidot, kotitalous, puutarhatalous, kuvataiteet, 

tietotekniikka, kielet, terveys, kirjallisuus, historia ym. 2,00 €/t  
 

C. Yksilöopetus (musiikki), oppitunti 30 min/vko, lukukausi 11–12vkoa 70,00 € / 
syys- tai kevätlukukausi  

 
D. Yksilöopetus (musiikki, kielet, tietotekniikka), oppitunti 30 min/vko, lukukausi 

(syyslukukausi 11 ja kevätlukukausi 12vkoa) 90,00 € / syys- tai kevätlukukausi  
 

E. Teatterit, opetustuntimäärä = opintomaksu, eli opetusta 50 t, opintomaksu on 
50,00 € / opiskelija, opetusta 100 t, opintomaksu on 100,00 € / opiskelija  

 
F. Erikoiskurssit  

Rehtori hinnoittelee erikoiskurssit niiden kustannusten perusteella.  
  
Kiinteät alennukset  
1. Työttömät työnhakijat, yksi kurssi –50 % lukukauden aikana   
2. 80+ -vuotiaat, yksi kurssi –50 % lukukauden aikana   
3. Sisaralennus alle 18-v., yksi kurssi –50 % lukukauden aikana (1. samassa 

taloudessa asuva lapsi normaali kurssimaksu, seuraavat –50 %, silloin, kun 
lapset osallistuvat samalle kurssille)  

 
Vuosi sitten tehty maksujen ja taksojen korotus oli merkittävä. Yleiseen 
kansalaisopistojen kustannustasoon nähden uusi hintojen tarkistus ei ole tarpeen, 
mutta maksu- ja taksatasoa tulee jatkossakin tarkistella vuosittain. Tulevalle 
lukuvuodelle kansalaisopiston maksut ja kiinteät alennukset pysyvät siis ennallaan. 
 
Kaikukortti  
 
Kaikukortilla 16+-vuotiaat, taloudellista tukea tarvitsevat pääsevät osallistumaan 
maksutta enintään yhdelle (aiemmin kahdelle kurssille) normaalihintaiselle 
kansalaisopiston kurssille yhden lukukauden aikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hyväksyä yllä esitetyt kansalaisopiston maksut ja kiinteät alennukset, ja 
 
Kaikukortti-käytännön tarkennukset uuteen muotoon 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
hyväksyä yllä esitetyt kansalaisopiston maksut ja kiinteät alennukset, ja 
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Kaikukortti-käytännön tarkennukset uuteen muotoon 1.8.2025 alkaen. 
 
Pöytäkirjamerkintä: hallituksen jäsen Anu Sorjonen (intressijäävi) poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi. 
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Lapinlahden kansalaisopiston, opinto-ohjelma 2025-2026 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 118    
251/12.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija kansalaisopiston rehtori Marko Komulainen, 040 488 3201,  
 marko.komulainen@lapinlahti.fi 
 

Lapinlahden kunnan hallintosäännön § 25 mukaan kunnanhallitus hyväksyy 
kansalaisopiston opinto-ohjelman lukuvuodelle 2025–2026.  
  
Lukuvuoden 2025-2025 opinto-ohjelma on suunniteltu talousarvion pohjalta, 
kevätlukukauden 2025 opetustuntitoteuman, asiakkailta saadun kurssipalautteen ja 
-toiveet huomioiden. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hyväksyä kansalaisopiston opinto-ohjelman lukuvuodelle 2025-2026. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
hyväksyä kansalaisopiston opinto-ohjelman lukuvuodelle 2025-2026. 
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Valtuuston vaalilautakunta 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 119    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
 

Lapinlahden kunnan hallintosäännön 139 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin 
päätä. 
 
Kuntalain (410/2015) 105 §:n mukaan suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, 
mitä kuntavaaleista vaalilaissa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä 
vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on 
toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen valtuuston 
vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen 
valtuuston vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
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Valtuuston puheenjohtajan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 120    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Kuntalain (2015/410) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 109 § mukaan ennen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
vaalia valtuusto päättää varapuheenjohtajien lukumäärästä. 
 
Hallintosäännön 109 § mukaan puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, 
ellei valtuusto valinnan yhteydessä toisin päätä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
1. päättää valtuuston puheenjohtajien toimikaudesta  
2. päättää varapuheenjohtajien määräksi kaksi, 
3. valitsee toimikaudekseen valtuuston puheenjohtajan sekä I ja 
    II varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se 
 
1. päättää valtuuston puheenjohtajien toimikaudesta  
2. päättää varapuheenjohtajien määräksi kaksi, 
3. valitsee toimikaudekseen valtuuston puheenjohtajan sekä I ja 
    II varapuheenjohtajan. 
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Kunnanhallituksen jäsenten valinta 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 121    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

 
Kuntalain (2015/410) 30 §:n 1 mom. mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto 
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja, ellei tasa-arvolaista tai muusta pakottavasta syystä muuta johdu. 
Kunnanhallituksen ja sen alaisen kaavatoimikunnan toimikausi on valtuustokausi, 
ellei valtuusto valinnan yhteydessä toisin päätä. 
 
Kuntalain (410/2015) 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,  
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 

vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta, 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se   
 
1. päättää kunnanhallituksen toimikaudesta, 
2. valitsee kunnanhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
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    varajäsenen. 
3. valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus  päätti esittää valtuustolle, että se   
 
1. päättää kunnanhallituksen toimikaudesta, 
2. valitsee kunnanhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
    varajäsenen. 
3. valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Tarkastuslautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 122    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista 
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kuntalain (410/2015) 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 

1. kunnanhallituksen jäsen 
2. pormestari ja apulaispormestari 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 

tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 
ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa 

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 

Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se  
1. valitsee tarkastuslautakuntaan valtuustokaudelle viisi (5) jäsentä ja heille  
    henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
2. valitsee tarkastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se  
1. valitsee tarkastuslautakuntaan valtuustokaudelle viisi (5) jäsentä ja heille  
    henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
2. valitsee tarkastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Sivistyslautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 123    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuntalain (2015/410) 30 §:n 2 mom. mukaan valtuusto voi asettaa 
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia ja niihin jaostoja. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan Lapinlahden kunnassa on seuraavat lautakunnat: 
 Sivistyslautakunta, 7 jäsentä.  
 Tekninen lautakunta, 7 jäsentä. 
 Ympäristölautakunta, 7 jäsentä. 
 Keskusvaalilautakunta, 5 jäsentä. 
 
Lautakuntien ja niiden alaisten jaostojen toimikausi on valtuustokausi, ellei valtuusto 
valinnan yhteydessä toisin päätä. 
 
Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. Sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan ja 
ympäristölautakunnan jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen lukuun ottamatta 
keskusvaalilautakuntaa, jonka varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. 
Keskusvaalilautakuntaan nimetään kahdeksan varajäsentä, jotka valtuusto asettaa 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan 
luottamustoimeen edellyttää, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta. 
Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. Henkilö ei saa olla vajaavaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se   
1.  päättää sivistyslautakunnan toimikaudesta, 
2.  valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset  
     varajäsenensä sekä  
3.  valitsee sivistyslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se   
1.  päättää sivistyslautakunnan toimikaudesta, 
2.  valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset  
     varajäsenensä sekä  
3.  valitsee sivistyslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Teknisen lautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 124    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuntalain (2015/410) 30 §:n 2 mom. mukaan valtuusto voi asettaa 
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia ja niihin jaostoja. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan Lapinlahden kunnassa on seuraavat lautakunnat: 

 Sivistyslautakunta, 7 jäsentä.  
 Tekninen lautakunta, 7 jäsentä. 
 Ympäristölautakunta, 7 jäsentä. 
 Keskusvaalilautakunta, 5 jäsentä. 

 
Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. Sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan ja 
ympäristölautakunnan jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen lukuun ottamatta 
keskusvaalilautakuntaa, jonka varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. 
Keskusvaalilautakuntaan nimetään kahdeksan varajäsentä, jotka valtuusto asettaa 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan 
luottamustoimeen edellyttää, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta. 
Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. Henkilö ei saa olla vajaavaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se   
1.  valitsee tekniseen lautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän  
     henkilökohtaiset varajäsenensä sekä  
2.  valitsee teknisen lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja   
     varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se   
1.  valitsee tekniseen lautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän  
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     henkilökohtaiset varajäsenensä sekä  
2.  valitsee teknisen lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja   
     varapuheenjohtajan. 
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Kaavatoimikunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 125    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Kuntalain (2015/410) 30 §:n 2 mom. mukaan valtuusto voi asettaa 
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia ja niihin jaostoja. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisuudessa kaavatoimikunta. 
Kaavatoimikunnassa on viisi jäsentä ja heillä on henkilökohtaiset varajäsenet. 
Puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja.  
 
Kunnanhallituksen ja sen alaisen kaavatoimikunnan toimikausi on valtuustokausi, 
ellei valtuusto valinnan yhteydessä toisin päätä. 
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan 
luottamustoimeen edellyttää, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta. 
Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. Henkilö ei saa olla vajaavaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se   
1. päättää kaavatoimikunnan toimikaudesta 
2. valitsee kaavatoimikuntaan puheenjohtajan (kunnanhallituksen puheenjohtaja)  
    ja varapuheenjohtajan (teknisen lautakunnan puheenjohtaja) lisäksi kolme (3)  
    muuta jäsentä ja kaikille viidelle (5) jäsenelle henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se   
1. päättää kaavatoimikunnan toimikaudesta 
2. valitsee kaavatoimikuntaan puheenjohtajan (kunnanhallituksen puheenjohtaja)  
    ja varapuheenjohtajan (teknisen lautakunnan puheenjohtaja) lisäksi kolme (3)  
    muuta jäsentä ja kaikille viidelle (5) jäsenelle henkilökohtaiset varajäsenet. 
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Ympäristölautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 126    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

 
Kuntalain (2015/410) 30 §:n 2 mom. mukaan valtuusto voi asettaa 
kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia ja niihin jaostoja. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan Lapinlahden kunnassa on seuraavat lautakunnat: 

 Sivistyslautakunta, 7 jäsentä.  
 Tekninen lautakunta, 7 jäsentä. 
 Ympäristölautakunta, 7 jäsentä. 
 Keskusvaalilautakunta, 5 jäsentä. 

 
Lautakuntien ja niiden alaisten jaostojen toimikausi on valtuustokausi, ellei valtuusto 
valinnan yhteydessä toisin päätä. 
 
Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. Sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan ja 
ympäristölautakunnan jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen lukuun ottamatta 
keskusvaalilautakuntaa, jonka varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. 
Keskusvaalilautakuntaan nimetään kahdeksan varajäsentä, jotka valtuusto asettaa 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan yleinen vaalikelpoisuus kunnan 
luottamustoimeen edellyttää, että henkilön kotikunta on asianomainen kunta. 
Kotikunta määräytyy kotikuntalain perusteella. Henkilö ei saa olla vajaavaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 

johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se   
 
1.  valitsee ympäristöautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset  
     varajäsenensä sekä  
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2.  valitsee ympäristölautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja  
     varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se   
 
1.  valitsee ympäristöautakuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset  
     varajäsenensä sekä  
2.  valitsee ympäristölautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja  
     varapuheenjohtajan. 
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Kuopion työllisyysaluelautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 127    
206/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Kuopion kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.2.2024 kaupungin 
hallintosäännön muutokset, joilla toteutetaan Kuopion työllisyysalueen hyväksyttyä 
yhteistoimintasopimusta. Yhteistoimintasopimuksen mukaan vuoden 2025 
kuntavaalien jälkeen Kuopion työllisyysalueen yhteiseksi toimielimeksi perustetaan 
lautakunta. Kuopion kaupungin hallintosäännön (1.6.2025 alkaen § 6) mukaan 
Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
jäsenkuntien ehdotuksesta. Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Kuopion jäsenistä. Kuopion 
kaupunginvaltuusto kokoontuu 2.6.2025. 
 
Kuopion kaupunki pyytää Kuopion työllisyysalueen kunnilta alla kuvatun mukaiset 
esitykset työllisyysaluelautakunnan jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi 
varajäseneksensä kaudelle 2025–2029. 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisessä 
toimielimessä on 11 paikkaa, joista 
- vastuukunta Kuopiolla on kuusi (6) paikkaa 
- Siilinjärvellä yksi (1) paikka 
- Lapinlahdella yksi (1) paikka 
- Suonenjoella yksi (1) paikka 
- Tuusniemellä, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi (1) yhteinen paikka 
- Rautalammilla, Tervolla, Vesannolla ja Keiteleellä yksi (1) yhteinen paikka 
 
Lisäksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, että toimielimen kokoonpanon tulee 
vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta jäsenkunnissa. Huomioitava 
on myös sukupuolten välinen tasa-arvo, jolloin lautakunnassa tulee olla molempia 
sukupuolia vähintään 40 %. 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että  se nimeää Kuopion  
työllisyysaluelautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
kaudelle 1.6.2025–31.5.2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että  se nimeää Kuopion  
työllisyysaluelautakuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
kaudelle 1.6.2025–31.5.2029. 

 
Liitteet 

12 Nimeämispyyntö Kuopion työllisyysaluelautakunnan kunnille 
työllisyysalueen jäseniksi ja varajäseniksi kaudelle 2025-2029 
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Iisalmen kaupungin maaseutuhallinnon yhteislautakunnan jäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 128    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Iisalmen kaupunki sekä Lapinlahden, Sonkajärven ja Vieremän kunnat ovat 
sopineet vuonna 2011 maaseutuhallinnon järjestämisestä yhteistoiminta-alueella. 
Järjestäjäkuntana toimii Iisalmen kaupunki. 
 
Sopimuksella on sovittu kuntien järjestettäväksi säädetyn lakisääteisen 
maaseutuhallinnon sekä kuntien yhteisesti päättämien maaseutupalvelujen 
järjestämisestä.  
 
Sopimuksen 3 §:n mukaan yhteistoiminnan järjestämistä varten perustetaan 
yhteiseksi toimielimeksi maaseutuhallinnon yhteislautakunta. Maaseutuhallinnon 
yhteislautakunta toimii järjestävänä kuntana toimivan Iisalmen kaupungin 
organisaatiossa ja se toimii valtuuston toimikauden mukaisesti. 
 
Maaseutuhallinnon yhteislautakunnassa on kahdeksan jäsentä.  
 
Sopijakuntien valtuustot nimittävät yhteiseen lautakuntaan jäseniä kukin kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Puheenjohtajuudet kiertävät kuntien aakkosjärjestyksessä siten, että vaalikausi 
jaetaan kahteen kaksivuotiseen osaan. Kuluvalla vaalikaudella Lapinlahden kunnan 
edustaja toimii lautakunnan varapuheenjohtajana valtuustokauden.  
 
Iisalmen valtuusto vahvistaa yhteislautakunnan puheenjohtajat ja muiden kuntien 
jäsenet kuntien esitysten saavuttua. 
 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
 
1. nimeää toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 Iisalmen kaupungin 
    maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja molemmille  
    henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
2. nimittää maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan varapuheenjohtajan  
    toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se 
 
1. nimeää toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 Iisalmen kaupungin 
    maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja molemmille  
    henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
2. nimittää maaseutuhallinnon yhteislautakuntaan varapuheenjohtajan  
    toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029. 

 
Liitteet 

13 Nimeämispyyntö Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan vaalista 
valtuustokaudelle 2025-2029 
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Ylä-Savon alueellisen jätehuoltolautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 129    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Ylä-Savon kunnat ovat sopineet vuonna 2012 Ylä-Savon alueellisen 
jätehuoltolautakunnan perustamisesta, joka toimii jätelain (646/2011) 23 §:n 
mukaisena sopijakuntien jätehuoltoviranomaisena.  
 
Lautakunta toimii Iisalmen kaupungin (isäntäkunta) lautakuntana kuntalain 77 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla. 
 
Sopimuksen mukaan lautakunnassa on kahdeksan (8) jäsentä. Iisalmesta on kaksi 
jäsentä ja muista jäsenkunnista yksi kustakin. Kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Puheenjohtajuudet kiertävät kuntien aakkosjärjestyksessä siten, että vaalikausi 
jaetaan kahteen kaksivuotiseen osaan. Ensimmäisen kaksivuotiskauden 
lautakunnan puheenjohtajana toimii Pielaveden nimeämä jäsen ja 
varapuheenjohtajana Sonkajärven kunnan nimeämä jäsen. Toisen 
kaksivuotiskauden lautakunnan puheenjohtajana toimii Sonkajärven kunnan 
nimeämä jäsen ja varapuheenjohtajana Vieremän kunnan nimeämä jäsen. 
 
Iisalmen kaupungin on huolehdittava, että lautakunnan kokoonpano täyttää naisten 
ja miesten tasa-arvosta annetun lain mukaiset vaatimukset. Jos  vaatimukset eivät 
täyty, pyytää Iisalmen kaupunki viimeisimmäksi jäsenensä ilmoittanutta kuntaa 
nimeämään jäsenensä uudelleen. Jätehuoltolautakunnan jäsenten ja varajäsenten 
valinnassa on otettava huomioon toimialueen poliittinen edustavuus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 Ylä-Savon alueelliseen jätehuoltolautakuntaan yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se nimeää toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 Ylä-Savon alueelliseen jätehuoltolautakuntaan yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Liitteet 

14 Nimeämispyyntö Ylä-Savon jätehuoltolautakunnan jäsenten valitsemisesta 
valtuustokaudeksi 2025-2029 
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Siilinjärven ympäristöterveyslautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 130    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Lapinlahden kunta on sopinut yhdessä Kuopion kaupungin (ent. Nilsiä, Juankoski 
ja Maaninka), Kaavin, Rautavaaran, Siilinjärven ja Tuusniemen kuntien kanssa 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen muodostamisesta vuonna 2009.  
 
Sopimuksen mukaan yhteistoiminnasta vastaa isäntäkuntana Siilinjärven kunta, 
missä ympäristöterveydenhuollon tehtävät hoitaa ympäristöterveyslautakunta.  
 
Siilinjärven kunnan valtuusto asettaa ympäristöterveyslautakunnan 
toimikaudekseen. Lautakunnassa on yhdeksän jäsentä. Sopimuskuntien valtuustot 
nimittävät yhteiseen lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Lautakunnan puheenjohtajana on siilinjärveläinen luottamushenkilö. 
Varapuheenjohtajana on muiden sopimuskuntien nimeämä edustaja siten, että 
varapuheenjohtajuus vaihtuu valtuustokausittain sopimuskuntien asukaslukujen 
mukaisessa järjestyksessä suurimmasta pienimpään. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle,  
 
että se nimeää toimikaudekseen yhteiseen ympäristöterveyslautakuntaan yhden 
(1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle,  
 
että se nimeää toimikaudekseen yhteiseen ympäristöterveyslautakuntaan yhden 
(1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Kunnanhallitus § 131 02.06.2025 

 

 

 
Pohjois-Savon liiton edustajainkokouksen edustajien valinta 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 131    
205/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Pohjois-Savon liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee 
kuntien edustajainkokoukseen yhden edustajan kutakin edellisen vuoden 
ensimmäisenä päivänä kunnassa asunutta alkavaa 4000 asukasta kohden, 
kuitenkin enintään viidennes rajoittamattomasta jäsenmäärästä. Kullekin 
edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan on 
oltava jäsenkuntien valtuutettuja. Kuntien edustajainkokouksessa on kullakin  
edustajalla yksi ääni. 
 
Pohjois-Savon liiton kuntien edustajainkokous pidetään maanantaina 4.8.2025. 
 
Perussopimuksen 14 §:n mukaan kuntien edustajainkokous valitsee  
maakuntavaltuustoon jäsenkuntien kunnanvaltuustojen toimikautta  vastaavaksi 
ajaksi kustakin jäsenkunnasta yhden jäsenen kutakin edellisen vuoden 
ensimmäisenä päivänä kunnassa asunutta alkavaa 4000 asukasta kohden, 
kuitenkin enintään viidennes rajoittamattomasta jäsenmäärästä. Kullekin jäsenelle 
valitaan henkilökohtainen varajäsen. Maakuntavaltuuston jäsenet ja varajäsenet 
valitaan jäsenkuntien kunnanvaltuustojen jäsenistä. 
 
Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien tulee 
valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien 
kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. (Laki alueiden kehittämisestä ja 
rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 17a §). 
 
Mikäli jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai 
muusta syystä eroaa valtuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen 
edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen 
valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen tai 
varajäsenen on edustettava samaa ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet valitaan.   
 
Maakuntavaltuuston kokoonpanossa tulee noudattaa tasa-arvolain 4a §:n 
määräyksiä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kolme (3) edustajaa ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat Pohjois-Savon liiton kuntien edustajainkokoukseen 
4.8.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee kolme (3) edustajaa ja 
heille henkilökohtaiset varaedustajat Pohjois-Savon liiton kuntien 
edustajainkokoukseen 4.8.2025. 

 
Liitteet 

15 Pohjois-Savon liiton edustajien nimeämispyyntö kuntien 
edustajainkokoukseen 



 
LAPINLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2025  52 

 
Kunnanhallitus § 132 02.06.2025 

 

 

 
Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 132    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 2 §:n mukaan kuntayhtymän 
jäsenkuntia ovat Iisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajärvi, 
Rautavaara ja Vieremä. 
 
Perussopimuksen 4 §:n mukaan kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on 
jäsenkuntien valitsema yhtymävaltuusto. 
 
Yhtymävaltuustossa on yhteensä 1000 ääntä, jotka jakaantuvat jäsenkuntien 
kesken samassa suhteessa kuin kuntien osuudet kuntayhtymän varoihin. 
Äänimäärät pyöristetään lähimpään kokonaislukuun. Kunnan äänimäärä jakaantuu 
saapuvilla olevien kunnan edustajien kesken tasan. Yhden kunnan valitsemien 
jäsenten yhteinen äänimäärä voi olla kuitenkin enintään 500 ääntä. 
Yhtymävaltuuston jäsenmäärä määräytyy sen mukaan kuin kuntien äänimäärä oli 
vaalia edeltäneen vuoden lopussa. 
 
Äänimäärä Jäsenmäärä 
  
1 - 50 1 
51 - 200 2 
201 - 350 3 
351 - 4 
 
Jäsenkuntien osuudet ja äänimäärät sekä yhtymävaltuuston jäsenmäärä 
perussopimuksen voimaantulohetkellä on esitetty perussopimuksen liitteessä, 
johon yhtymähallitus vahvistaa mahdollisesti tulevat muutokset. 
 
Perussopimuksen liitteen mukaisesti Lapinlahden kunnan jäsenten lukumäärä 
yhtymävaltuustossa on kaksi (2) ja äänimäärä 104. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Valtuusto valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 Ylä-Savon  
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää, valtuusto valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 Ylä-Savon  koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi (2) jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
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Kunnanhallitus § 133 02.06.2025 

 

 

 
Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 133    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahti on yksi Savon koulutuskuntayhtymän jäsenkunnista. 
 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 2 luvun 5 §:n mukaan 
yhtymävaltuusto käyttää kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa. 
 
Perussopimuksen 2 luvun 6 §:n mukaan yhtymävaltuustossa on Kuopiosta neljä, 
Varkaudesta kolme, Iisalmesta ja Siilinjärveltä kaksi ja muista kunnista yksi jäsen 
kustakin jäsenkunnasta. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. 
Yhtymävaltuuston jäsenet valitaan valtuustokaudeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen 1.6.2025- 
31.5.2029 Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen 
1.6.2025- 31.5.2029 Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon yhden (1) 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Kunnanhallitus § 134 02.06.2025 

 

 

 
Seutusopimuksen johtokunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 134    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Iisalmen ja Kiuruveden kaupungit, Lapinlahden, Sonkajärven ja Vieremän kunnat 
ovat sopineet yhdessä Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän kanssa aluekehitysrahan 
hallinnoinnista. Hallinnointia varten on perustettu itsenäinen toimielin, 
seutusopimuksen johtokunta, Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän yhteyteen. 
Lapinlahden kunnalla on yksi edustaja tässä toimielimessä. Lisäksi kunnan- ja 
kaupunginjohtajilla on puheoikeus seutusopimuksen johtokunnassa. 
 
Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun 
ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee seutusopimuksen johtokunnan 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee seutusopimuksen 
johtokunnan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 
1.6.2025 - 31.5.2029. 
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Kunnanhallitus § 135 02.06.2025 

 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 135    
143/00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 3 §:n mukaan 
käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa oikeusministeriö. 
Oikeusministeriö on päätöksellään 16.6.2021 vahvistanut, että Lapinlahdelta 
valitaan kolme lautamiestä. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee 
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- 
ja kielijakautumaa. Lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  
 
Lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla 
on virka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen 
asianajoa harjoittava henkilö. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 kaksi (2) käräjäoikeuden lautamiestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 kaksi (2) käräjäoikeuden lautamiestä. 

 
Liitteet 

16 Tuomioistuinviraston päätös 20.5.2025 lautamiesten lukumäärän 
vahvistamisesta ja muuttamisesta (TIV/303/2021) 
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Kunnanhallitus § 136 02.06.2025 

 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujenmiesten vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 136    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Kiinteistönmuodostamislain (1995/554) 6 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuuston 
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6)  henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Saman lain 6 §:n 2 mom. mukaan uskotun miehen 
tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (2016/675) 2 §:n mukaan lautamiehen 
tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja 
jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai  
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, 
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, 
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Valtuustokaudella 2025-2029 Lapinlahden kunnasta oli valittu 11 
kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen vähintään 
kuusi (6) kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudekseen 
vähintään kuusi (6) kiinteistötoimitusten uskottua miestä. 

 
Liitteet 

17 Maanmittauslaitoksen kirje uskotuista KES kuntiin 5/2025 
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Kunnanhallitus § 137 02.06.2025 

 

 

 
Itä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan jäsenen ja varajäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 137    
240/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

 
Poliisihallitus on 15.5.2025 vahvistanut poliisin hallinnosta annetun asetuksen 
(1996/158) 13 §:n 1 mom. mukaisesti Itä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan 
jäsenten määräksi 2025 alkavalle neuvottelukunnan toimikaudelle 43 henkilöä ja 
heille jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. 
 
Kuntalain mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on antanut 
siihen suostumuksen. Suostumus on asetettu valinnan edellytykseksi, joten se on 
annettava ennen valintaa. 
 
Neuvottelukunnassa on ollut Lapinlahdelta yksi (1) jäsen ja hänellä 
henkilökohtainen varajäsen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 Itä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen sekä hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029 Itä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen sekä hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Liitteet 

18 Pyyntö edustajan nimeämisestä poliisin neuvottelukuntaan 
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Kunnanhallitus § 138 02.06.2025 

 

 

 
Valtuuston kokoontuminen valtuustokaudella 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 138    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Hallintosäännön 114 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on lähetettävä 
vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.  Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Hallintosäännön 115 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun 
yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Valtuusto päättää, kuinka monelle 
varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. Esityslista toimitetaan sähköisesti.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättäisi seuraavaa:  
 
1.  Valtuusto kokoontuu toimikaudella 2025 - 2029 tarpeen mukaan. Kokoukset 
pidetään pääsääntöisesti maanantaisin alkaen kello 17.00. 
 
2. Kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan Lapinlahden kunnan verkkosivuilla 
sekä Matti ja Liisa paikallislehdessä julkaistavalla kuulutuksella.  
 
3. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköisesti.  
 
4. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään kutsumisjärjestyksen mukaisesti 
varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Keskusta viidelle (5), Perussuomalaiset 
kahdelle (2), Suomen Kristillisdemokraatit kahdelle (2), Suomen 
Sosialidemokraattinen Puolue yhdelle (1), Vasemmistoliitto yhdelle (1), 
Kansallinen Kokoomus yhdelle (1), ja Vihreä liitto yhdelle (1). 
 
5. Valtuuston kokouksesta laadittu ja tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa Lapinlahden kunnan kotisivuilla. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se päättäisi seuraavaa:  
 
1.  Valtuusto kokoontuu toimikaudella 2025 - 2029 tarpeen mukaan. Kokoukset 
pidetään pääsääntöisesti maanantaisin alkaen kello 17.00. 
 
2. Kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan Lapinlahden kunnan verkkosivuilla 
sekä Matti ja Liisa paikallislehdessä julkaistavalla kuulutuksella.  
 
3. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköisesti.  
 
4. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään kutsumisjärjestyksen mukaisesti 
varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Keskusta viidelle (5), Perussuomalaiset 
kahdelle (2), Suomen Kristillisdemokraatit kahdelle (2), Suomen 
Sosialidemokraattinen Puolue yhdelle (1), Vasemmistoliitto yhdelle (1), 
Kansallinen Kokoomus yhdelle (1), ja Vihreä liitto yhdelle (1). 
 
5. Valtuuston kokouksesta laadittu ja tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa Lapinlahden kunnan kotisivuilla. 
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Kunnanhallitus § 139 02.06.2025 

 

 

 
Kunnan ilmoitukset vaalikaudella 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 139    
244/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Kunnan ilmoitukset voivat olla hyvin erilaisia, kuten esimerkiksi 
kokoontumisilmoituksia, lakiin tai asetukseen perustuvia ilmoituksia, kuntalaisia 
koskevia ilmoituksia kunnallisista palveluista, taksoista, kaavoitusta tai rakentamista 
koskevia kuulutuksia, asiakirjojen nähtävillä pitoa koskevia ilmoituksia, virkojen ja 
toimien hakuilmoituksia ja muuta informaatiota. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnan ilmoitukset saatetaan kuntalain 
108 §:n mukaisesti tiedoksi julkaisemalla ne Lapinlahden kunnan verkkosivuilla. 
Tarvittaessa ilmoitus voidaan julkaista myös Matti ja Liisa paikallislehdessä sekä 
muissa medioissa.  
 
Avointa hakua käytettäessä viran- ja toimenhakuilmoitukset julkaistaan 
Lapinlahden kunnan kotisivuilla, Kuntarekryssa, työmarkkinatorilla sekä 
tarvittaessa viranhaltijan tai toimielimen päättämässä lehdessä tai muussa 
mediassa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se päättäisi seuraavaa:  
 
1.  Valtuusto kokoontuu toimikaudella 2025 - 2029 tarpeen mukaan. Kokoukset 
pidetään pääsääntöisesti maanantaisin alkaen kello 17.00. 
 
2. Kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan Lapinlahden kunnan verkkosivuilla 
sekä Matti ja Liisa paikallislehdessä julkaistavalla kuulutuksella.  
 
3. Kokouskutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköisesti.  
 
4. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään kutsumisjärjestyksen mukaisesti 
varavaltuutetuille seuraavasti: Suomen Keskusta viidelle (5), Perussuomalaiset 
kahdelle (2), Suomen Kristillisdemokraatit kahdelle (2), Suomen 
Sosialidemokraattinen Puolue yhdelle (1), Vasemmistoliitto yhdelle (1), 
Kansallinen Kokoomus yhdelle (1), ja Vihreä liitto yhdelle (1). 
 
5. Valtuuston kokouksesta laadittu ja tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa Lapinlahden kunnan kotisivuilla. 
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Kunnanhallitus § 140 02.06.2025 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 140    
      

 
 Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi alla luetellut ilmoitusasiat. 
 

1. Kannanotto 9.5.2025 kunnallisen nuorisotyön kehittämisen 
työryhmän kannanotto liittyen terveet tilat 
2028:Nuorisotilaselvityksen tuloksiin 

2. Pohjois-Savon väestömuutostiedot tammi-huhtikuu 2025, 
Lapinlahden kunnan väestönmuutos -46, väkiluku 30.4.2025 
8877 asukasta 

3. Vieremän kunnan pöytäkirjan ote 17.3.2025 §15 Ylä-Savon Vesi 
Oy:n takaushakemuksesta 

  
  

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 141 02.06.2025 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus ja muut asiat 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 141    
      
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Lapinlahden kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista. Myös 
kunnanhallituksen jäsenet tai valtuuston puheenjohtajisto toimiessaan kunnan 
edustajina voivat kertoa ajankohtaisia asioista. 
 
Asiat, joista kokouksessa kunnanjohtaja esittää tilannekatsauksen: 

1. Suoniemen kiertotalousalueen hankkeet 
2. Puhtaan siirtymän energiahankkeet 

 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai selvitystä 
haluamastaan asiasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
merkitä tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 
115, § 116, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 
129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 
141 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 113, § 114, § 117, § 118 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta päätöksen tehneeltä 
Lapinlahden kunnan toimielimeltä kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
 
Posti- ja käyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi 
Puhelinnumero:  040 488 3048 
Kirjaamon aukioloaika: 8.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• se, millaista oikaisua vaaditaan 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
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tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapinlahden 
kunnan kirjaamosta yllä olevasta osoitteesta. 


