3. Esiopetuksen toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia, joka kehittyy
esiopetusyhteisdn vuorovaikutuksessa. Opetuksen jarjestdjan ja esiopetusta johtavien
henkildiden tehtdvdna on luoda edellytykset toimintakulttuurin kehittamiselle ja arvioinnille
esiopetuksen eri toimipaikoissa. Toimintakulttuurin kehittdmisen lahtdkohtana on inklusiivinen
esiopetus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan seka
yhteisdn jasenend. Hyva toimintakulttuuri edistda oppimista ja hyvinvointia esiopetusyhteisdssa.

Esiopetuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa

* arvoista, periaatteista ja oppimiskasityksesta

* ty6ta ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta

* oppimisympaéristoistd, tyOtavoista ja pedagogisista kdytdnnoista, mukaan lukien oppimisen
edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt

* yhteistydsta ja sen eri muodoista

* vuorovaikutuksesta jailmapiirista

* henkiléstdn osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdmisotteesta

* johtamisrakenteista ja -kdytannoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Johtaminen vaikuttaa keskeisesti esiopetuksen toimintakulttuuriin, sen kehittdmiseen ja laatuun.
Esiopetuksen johtamisen lahtékohtana onjokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen.
Toimintakulttuurin  kehittdminen edellyttdd pedagogiikan johtamista, joka on esiopetuksen
kokonaisuuden tavoitteellistaja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja kehittamista. Se sisaltaa
kaikki ne toimenpiteet, joilla luodaan edellytykset henkiléstén hyville tydolosuhteille, ammatillisen
osaamisen ja koulutuksen hyédyntamiselle ja kehittdmiselle sekad pedagogiselle toiminnalle.

3.1 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen,
lasten osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja esiopetuksen kokonaisuuden toteuttamisessa.
Toimintakulttuuri vaikuttaa aina lapsen kohtaaman esiopetuksen laatuun. Toimintakulttuuriin
sisaltyvat esiopetuksen kaikki toiminnot, kuten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen
jarjestaminen, pedagogiikan arviointi ja oppimisymparistdn turvallisuus.

Toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan siten, ettd se tukee esiopetuksen tavoitteiden
toteutumista. Kehittamisessa otetaan huomioon, etta toimintakulttuuriin vaikuttavista seikoista osa
on kirjoitettuja ja tiedostettuja, osa tiedostamattomiaja joskus myds tahattomia. Toimintakulttuuri
vaikuttaa sen piirissa oleviin riippumatta siitd, tunnistetaanko sen merkitys ja vaikutukset vai ei.
Lasten kanssa tyoskentelevien aikuisten on tarked tiedostaa, ettd heidan tapansa toimia ja olla
vuorovaikutuksessa valittyy mallina lapselle.

Toimintakulttuurin ~ kehittdminen edellyttda toimintatapojen ja pedagogiikan johtamista,
henkil6ston ja lasten osallisuuden turvaamista ja sitoutuneisuutta yhteisiin toimintatapoihin.
Vastuu kehittdmisestd on opetuksen jarjestdjalld ja esiopetusta johtavilla henkil6illa.
Toimintakulttuuria kehitetddn muun muassa kokeilemalla monipuolisia tydtapoja, uusia ratkaisuja
oppimisymparistdihin ja oppimisen edellytyksid tukevia opetusjarjestelyja sekd kehittamalla
ammatillista osaamista yhteistyOverkostoissa. Jarjestelmallinen itsearviointi ja jatkuva
kehittdminen ovat luonteva osa esiopetuksen arkea.

Kehittamistyossa on tarkeda hyddyntaa seka lasten ettad huoltajien kokemuksia ja mielipiteita.
Yhteisty® muun varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka tuen ja opiskeluhuollon ammattilaisten
kanssa on valttamatdnta lasten sujuvan oppimisen polun ja hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Kaikille yhteinen esiopetus
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Toimintakulttuurin  kehittdmisen lahtokohtana on kaikille yhteinen esiopetus. Esiopetuksen
toimintakulttuuria kehitetdan ja jarjestetdan inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella
on oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan sekd kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja mydnteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Jokaiselle
lapselle suunnitellaan sopivia oppimisen haasteita seka turvataan tarvittava oppimisen ja
esiopetukseen osallistumisen tuki ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt.
Opetusjarjestelyissd huomioidaan saavutettavuus ja esteettdmyys. On tarkeaa, etta lapset saavat
kokemuksia siita, ettad heista ollaan kiinnostuneita, heitd arvostetaan ja heidan mielipiteillaan ja
toiminnallaan on merkitysta.

Toimintakulttuuri tukee kielellistd ja kulttuurista moninaisuutta, avointa vuorovaikutusta seka
yhteiséllisten toimintatapojen kehittymista. Esiopetuksen toiminnassa nakyvat lapsiryhmassa
edustettuna olevat kielet ja kulttuurit sekd uskonnot ja katsomukset. Kielitietoisessa
esiopetuksessa lapsia rohkaistaan vuorovaikutukseen ja toimimaan osana vertaisryhmaa. Heita
ohjataan ottamaan muut huomioon seka kunnioittamaan toisten yksilollisyytta. Nain luodaan
perustaa moninaisessa yhteiskunnassa toimimiselle.

Oppimisen ja oivalluksenilo

Esiopetuksen toimintakulttuuri edistad kaikkien esiopetusyhteisossa toimivien oppimista.
Esiopetusyhteiso kannustaa kokeilemaan, yrittdmaan ja erehtymaan seka havaitsemaan asioiden
positiivisia puolia. Onnistumisista ja oivalluksista iloitaan yhdessa. Erilaiset tapahtumat, retket ja
juhlat varittavat esiopetuksen kulttuurista vuodenkiertoa.

Esiopetus toteutetaan siten, etta lasten leikille, aloitteille ja kokeiluille on sijaa. Lapsia rohkaistaan
ilmaisemaan itsedan, harjoittelemaan ja opettelemaan erilaisia taitoja, tietoja ja tyétapoja omaan
tahtiinsa. Leikillda on tarked merkitys muun muassa lasten kielen kehityksessa, uusien taitojen
oppimisessa, tunteiden kasittelyssa ja kulttuuri-identiteetin muodostumisessa. Esiopetuksessa
lapsilla on mahdollisuus leikkid omaehtoisesti seka opetella uusia leikkeja ja peleja. Leikkia eri
muodoissaan hyddynnetaan opetuksessa monipuolisesti.

Lapsi osallisena ja oman eldmansa toimijana

Toimintakulttuuri tukee yhteisty6ta, yhteistad vastuunottoa ja osallisuutta. Henkildston tehtava on
varmistaa, etta kaikki lapset saavat iimaista nakemyksiaan ja mielipiteitdan ja etta lasten ideoita
ja aloitteita otetaan huomioon toiminnassa. He saavat kokemuksia esiopetusryhmaa koskevasta
paatdksenteosta ja erilaisista tydtehtavista. Lasten tekemid paatdksia ja toimintaa arvioidaan
yhdessa ja samalla lapsia ohjataan vahitellen kantamaan yhdessa vastuuta. Nain lapsille syntyy
kokemuksia osallisuudesta ja toimijuudesta.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Toimintakulttuuri tukee avointa vuorovaikutusta lasten kesken, lasten ja henkiléstén valilla seka
aikuisten keskuudessa. Keskindinen kunnioitus, huolenpito ja valittamisen asenne toisia ja
ymparistéa kohtaan nakyvat toiminnassa. Lapsia rohkaistaan ja ohjataan tunnistamaan,
ilmaisemaan ja saatelemaan erilaisia tunteita. Lapsia ohjataan toimimaan toiset huomioon ottaen
erilaisissa ristiriitatilanteissa.

Esiopetuksessa pidetaan huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta. Lapsella on
oikeus saada lohdutusta sita tarvitessaan. Esiopetuksessa ei sallita kiusaamista, vakivaltaa
eikd hairintda. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkaistdan tietoisesti ja
suunnitelmallisesti  osana  toimintakulttuurin ~ kehittdmistd.  Olennaista kiusaamisen
ennaltaehkaisyssd on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteison hyvinvointia. Henkiléstélla on
keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen
tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti.
Aikuisen lasnaolo ja antama ohjaus vuorovaikutustilanteissa on tarkeda. Hairinta, kiusaamis- tai
vakivaltatilanteista keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitadn yhdessa ratkaisuja.

13

Esiopetuksen toimintakulttuuri



Esiopetuksen toimintakulttuuri

Esiopetuksessa kiinnitetdan huomiota terveisiin elamantapoihin. Lasten kanssa liikutaan
monipuolisesti sekd sisalla ettd ulkona ja heitd ohjataan valttdmaan yhtdjaksoistaistumista seka
vaihtamaan tydskentelyasentoja. Esiopetuspaivaan kuuluu myds mahdollisuus rauhoittumiselle.
Lapsia ohjataan toimimaan turvallisesti oppimisymparistoissa. Turvallisen arjen kaytannoissa
noudatetaan luvussa Opiskeluhuolto kuvattuja turvallisuuteen liittyvia opiskeluhuollon periaatteita
seka suunnitelmia.

3.2 Oppimisymparistot esiopetuksessa

Oppimisympaéristoilla tarkoitetaan esiopetuksessa tiloja, paikkoja, vélineitd, yhteis6ja ja
kaytantoja, jotka tukevat lasten kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta. Oppimisymparistot
muodostavat pedagogisesti monitahoisia ja joustavia kokonaisuuksia. Ne tarjoavat
mahdollisuuksia leikkiin, luoviin ratkaisuihin ja asioiden monipuoliseen tarkasteluun lapsia
motivoivia ja toiminnallisia ty6tapoja kayttaen.

Kehittamista ohjaavat naissd perusteissa maaritellyt arvoperusta, oppimiskasitys seka
toimintakulttuurin kehittamiselle asetetut tavoitteet. Liséksi otetaan huomioon lasten osaaminen,
heidan kiinnostuksen kohteensa ja yksildlliset tarpeensa seka esiopetuksen toteuttamisen

periaatteet. Oppimisympé’nristt’ajen62 tulee olla turvallisia ja terveellisid. Ne tarjoavat myos
mahdollisuuksia leikkia ja tydskennelld rauhassa ja kiireettdmassa ilmapiirissa.
Oppimisymparistdissa kiinnitetddan huomiota ergonomiaan, ekologisuuteen, esteettisyyteen,
esteettdmyyteen ja seka tilojen valaistukseen, sisailman laatuun, siisteyteen ja viihtyisyyteen.

Oppimisymparistdja kehitetdan niin, ettd ne edistavat vuorovaikutusta ja yhteisollista tiedon
rakentumista. Yhteisesti sovitut saannot ja toimintatavat luovat ilmapiiriltdan turvallisen ja muita
kunnioittavan oppimisymparistén. Monipuoliset oppimisymparistét tukevat lasten aktiivisuutta,
terveen itsetunnon ja sosiaalisten taitojen kehittymista seka oppimaan oppimisen taitoja ja tasa-
arvoa. Lapset osallistuvat oppimisymparistojen rakentamiseen. Heidan ideansa ja tuotoksensa
nakyvat oppimisymparistdissa. Tama tukee lasten osallisuutta ja antaa heille onnistumisen
kokemuksia seka vahvistaa vuorovaikutusta vertaisryhman kanssa inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti.

Oppimisymparistdina kaytetaadn ulko- ja sisatiloja, lahiluontoa ja rakennettua ymparistoa
Esiopetuksessa kaytetdan ja  sovelletaan myds tieto- ja  viestintdteknologiaa
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi hyddynnetaan eri yhteisty6kumppaneiden, kuten kirjasto-,
kulttuuri- ja liikuntatoimen tarjoamia mahdollisuuksia. Lasten omia leikkikaluja, tieto- ja
viestintateknologisia laitteita ja muita valineitad voidaan kayttda huoltajien kanssa sovituilla tavoilla.
Tavoitteena on, etta oppimisymparistdt muodostavat lapsille kokonaisvaltaisen oppimaiseman ja
kannustavat aktiiviseen, yhteisolliseen ja itsenaiseen oppimiseen.

3.3 Yhteisty0 esiopetuksen aikana ja
siirtymavaiheissa

Yhteistyén tavoitteina on, ettéd esiopetus, muu varhaiskasvatus ja perusopetus muodostavat
johdonmukaisen, lapsen kasvua ja oppimista tukevan jatkumon. Yhteistydlla varmistetaan
esiopetuksen laatua seka vahvistetaan lasten ja huoltajien osallisuutta. Yhteistydn tulee olla
suunnitelmallista. Yhteistydta kehitetdan ja arvioidaan yhdessa opetuksen jarjestdjan johdolla.

Yhteisty0 esiopetuksessa

Oppimisen polun eri vaiheiden tavoitteiden ja kaytantdjen tunteminen on laadukkaan opetuksen
perusta. Esiopetuksen, muun varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkildston yhteistyolia
opetussuunnitelmien  laatimisessa ja kehittdmisessa edistetddn varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen ja perusopetuksenlaatua. On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
alkuopetuksen henkilostolld on myés mahdollisuus tutustua toistensa toimintaan
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ja oppimisymparistdihin kaytanndssa. Lasten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen
tukemiseksi tulee opetuksen ja tuen kdytantdjen olla yhdenmukaisia.

Esiopetuksen henkilostd tekee yhteisty6td hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
henkil6ston kanssa lasten hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen tukemiseksi. Lasten oppimisen ja
esiopetukseen osallistumisen tuen seka esiopetuksen opiskeluhuollon kaytantdja arvioidaan ja
kehitetddn monialaisessa yhteistydssa. Esiopetuksen henkildstdn yhteisty6lla 1&hiympéaristdn
toimijoiden kanssa edistetddn  oppimisympaéristdjen monipuolisuutta.  Nain  lasten
oppimisymparistét avautuvat ympardivaan yhteis66n ja maailmaan.

Henkildston keskindinen yhteisty® esiopetuksessa on valttamatonta opetuksen laadun ja
esiopetusyhteisdn hyvinvoinnin kannalta. Yhteistyd esiopetusyhteisdn aikuisten kesken toimii
samalla esimerkkina lapsille. Lasten yhteisty6taitojen vahvistaminen on yksi keskeisista
esiopetuksen tavoitteista. Esiopetuksessa kaytetdan erilaisia  yhteistydmuotoja ja
pienryhméatoimintaa. Lapsia kannustetaan ja ohjataan toimimaan ryhman jdsenena ja kehittdmaan

omia yhteisty6taitojaan. Lapsia kuullaan®3 toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin
yhteydessa heille sopivalla tavalla.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd

Vastuu huoltajien kanssa tehtdvan yhteistydn kehittdmisestd on opetuksen jarjestajalla.
Yhteistydn ldhtékohtana on luottamuksen rakentaminen sekd osapuolten tasa-arvoinen
vuorovaikutus ja keskindinen kunnioitus. Yhteisty® edellyttdd esiopetuksen henkil6ston
aloitteellisuutta seka henkildkohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa. Yhteisty6ssa otetaan
huomioon perheiden moninaisuus, yksildlliset tarpeet ja huoltajuuteen liittyvat kysymykset.
Yhteistydssad hyddynnetdan eri viestintavalineitd ja kaytetdan tarpeen mukaan tulkkia tai
kieliavustajaa. Huoltajien kanssa tehtdva yhteisty® tarjoaa myds mahdollisuuksia huoltajien
valiselle keskustelulle.

Huoltajien kokemukset lastensa aiemmasta kasvuymparistoista, kehityksestd, oppimisesta ja
mielenkiinnon kohteista otetaan esiopetuksessa huomioon. Opettaja keskustelee kunkin lapsen
huoltajan kanssa perheen ja esiopetuksen arvoista, kasvatuskaytanndista ja tavoitteista. Lasten
ja huoltajien nakemyksia otetaan huomioon opetuksen toteuttamisessa ja mahdollisen
lapsikohtaisen oppimissuunnitelman laatimisessa. Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia tutustua ja
osallistua lapsensa esiopetuspaivaan. Keskustelulle huoltajien kanssa varataan riittavasti aikaa.
Huoltajien kieli- ja kulttuuritietoutta seka muuta asiantuntemusta voidaan hyodyntaa esiopetuksen
toteuttamisessa.

Huoltajien kanssa keskustellaan lasten kehityksen ja oppimisen etenemisesta. Erityisen tarkeaa
yhteistyd huoltajien kanssa on lasten oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukea
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Huoltajien tulee saada tietoa kuljetuksista ja opiskeluhuollosta
esiopetuksen aikana seka lapsille esiopetuksen lisaksi tarjolla olevista muista
varhaiskasvatuspalveluista. Huoltajien ja lasten palaute otetaan huomioon opetusta, tuen muotoja
ja toimintakulttuuria kehitettdessa.

Yhteisty0 siirtymavaiheissa

Siirtyminen kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta kouluun
ovatlapsille tarkeita elamanvaiheita. Onnistunut siityminen edistaa lasten turvallisuuden tunnetta
ja hyvinvointia seka heidan kehitys- ja oppimisedellytyksiaan. Siitymavaiheiden kaytantdjen
tulee olla suunnitelmallisia. On tarkeaa, etta paikallisissa varhaiskasvatusta ja perusopetusta
koskevissa suunnitelmissa on yhtendinen linja siirtymavaiheisiin liittyvista kaytannoista.
Kaytantdja arvioidaan ja kehitetdan henkiléston yhteistydssa. Huoltajilta saatu palaute otetaan
kehittdmisessa huomioon.

Opetuksen jarjestaja luo yhteistyon ja tiedon siirron kaytanteet, joiden avulla lasten siirtyminen
kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja sieltd perusopetukseen tapahtuu
mahdollisimman joustavasti lasten kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla.
Tavoitteena on, ettd opetuksen, oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen
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sekd opiskeluhuollon jarjestamisen kannalta keskeinen tieto siirtyy lapsen siirtyessa toimipaikasta
toiseen tai koulutusasteelta toiselle. Tiedon siirrossa noudatetaan voimassa olevia saannoksia 4.
Esiopetuksen tai perusopetuksen siitymavaiheissa ja erityisesti poikkeavasta aloittamisajankohdasta
paatettdessa hyddynnetaan aikaisempien ja tulevien opettajien asiantuntemusta lapsen kehityksen

ja oppimisen etenemisesta ja tukemisesta.

Lapsen ja huoltajan kanssa keskustellaan esiopetukseen ja kouluun siirryttaessa alkavan
opetuksen tavoitteista, tehtdvastd seka toimintatavoista. Tavoitteena on, ettd lapset ja
huoltajat tutustuvat esi- ja alkuopetuksen oppimisymparistsihin, toimintaan ja henkilostéon jo
ennen opetuksen alkua. Perusopetukseen siirtyville lapsille ja heidan huoltajilleen annetaan
tietoa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

3.4 Paikallisesti paatettavat asiat

Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

- toimintakulttuurin kehittamisen paikalliset rakenteet ja vastuut

- toimintakulttuurin kehittdmisen tavoitteet ja arvioinnin kdytannot

- esiopetuksessa kaytettavat oppimisymparistdt seka niiden arviointiin liittyvat kaytannot

- yhteisty®n rakenteet, tavoitteet ja kdytannot esiopetuksen toteuttamisessa, huoltajien
kanssa seka siitymavaiheissa

- yhteisty6n arvioinnin kaytannot.

Opetuksen jarjestdja huolehtii, ettd kukin esiopetuksen yksikko tai toimipaikka voi tdsmentaa
toimintakulttuuriinsa ja oppimisymparistdjen kehittdmiseen liittyvid tavoitteita seka
yhteisty6hon liittyvia kaytantoja lukuvuosisuunnitelmassa.

Toimintakulttuurin kehittamisen periaatteet Lapinlahdella

Toimintakulttuurin  kehittdmisen tavoitteena on lasten ja huoltajien
osallisuuden lisddminen ja  kuulluksi tuleminen, mydnteisen
vuorovaikutusympariston luominen seka leikin, toiminnallisuuden ja likunnan
lisdaminen esiopetuksessa.

Esiopetusryhman kasvattajat sitoutuvat johdonmukaiseen, lampimaan ja
sensitiiviseen vuorovaikutukseen. Toiminnan suunnittelussa sovitaan ja
kirjataan yhteisia toimintaperiaatteita siita, miten aikuiset puhuvat ja ovat
mallina lapsille.

lImapiiri  pidetdan Kkiireettomana aikuisen rauhallisella  puhetyylilla,
siirtymatilanteiden maaraa vahentamalla ja ennakoimalla. Tavoitteena on
lisdtd lasten mahdollisuuksia leikkia ja tyoskennelld rauhassa ja
pitkakestoisesti. Lasten leikkitaitoja kehitetddn vahvistamalla aikuisten roolia
leikin eteenpain viejana ja rikastajana. Leikin avulla lisataan lasten
oppimismahdollisuuksia.

Esiopetusyksikoissa suunnitellaan toimintaa, muokataan oppimisymparistoja
ja kokeillaan uusia tyétapoja. Tietoa ja ideoita jaetaan yksikdsta toiseen
yhteisen suunnittelun ja koulutuksen avulla. Yksikdissa tehdaan
lukuvuosisuunnitelma, joka siséltdéd myds arvioinnin osuuden. Arvioinneissa
esiin tullut palaute ja ehdotukset otetaan huomioon tulevan toiminnan
suunnittelussa ja uusien toimintatapojen toteuttamisessa. Henkiloston
arviointia varten kaydaan kehityskeskusteluja esihenkilon ja tyontekijan valilla.



Oppimisympariston paikalliset painotukset Lapinlahdella

Oppimisymparistdssa tarkeintd on turvallinen ja muita kunnioittava ilmapiiri.
Sen luo aikuisten ja lasten valinen Idmmin, kuunteleva ja kannustava
vuorovaikutus. Samalla edistetdan lasten osallisuutta ja oppimista. Aikuiset
toimivat malleina sosiaalisten taitojen harjoittelussa.

Oppimisymparistoa etenkin sisatiloissa muokataan lasten omaehtoisen ja
ohjatun likkumisen mahdollistavaksi. Turhia rajoituksia likkumiselle pyritaan
vahentdmaan ja arkiympariston tarjoamia mahdollisuuksia likkumisen
lisdamiseksi hyddynnetaan. Esimerkiksi penkkien alle voi ryémia,
huonekaluista voi rakentaa jumpparatoja ja tehda majoja. Liikuntavalineisto
on lasten kaytettavissa myos muissa tiloissa kuin salissa. Siirtymatilanteissa
lapsia ohjataan likkumaan eri tavoin (esim. kaytavalle askelmarata,
hyppyruudukko tai  lattiamuodoista  tehty  askelmarata).  Turhia
siirtymatilanteita, odotteluja ja jonottamista pyritaan valttdmaan toiminnan
suunnittelulla, porrastamisella ja lasten pienryhmiin jakamisella.

Oppimisymparistoissa kaytetaan kuvallisia leikki/toimintavalikoita,
kuvaohjausta (esim. kuvallinen paivajarjestys) ja viittomat puheen tukena
lasten toiminnanohjauksen tukemiseksi. Kuvaohjaus ja viiittomat puheen
tukena edistavat kaikkien lasten oppimista ja hyvinvointia. Kuvallisten
leikki/toimintavalikoiden avulla lapset hahmottavat, mitd he voivat tehda,
kenen kanssa ja missa tilassa. Aikuiset suunnittelevat toimintaa ja leikkeja
lasten tarpeiden mukaan vaihtelevasti, esim. valilla opetellaan leikkimaan eri
kavereiden kanssa ja ohjataan lapsi tekemaan myds sellaisia toimintoja, joita
hanen on syyta harjoitella. Valilla lapset saavat itse valita leikki/toimintavalikon
avulla toimintaansa jakavereitansa.

Lapset osallistuvat oppimisymparistdjen suunnitteluun ja rakentamiseen
kertomalla kiinnostuksen kohteistaan. Demokratian periaatteita harjoitellaan
aanestamalla eri vaihtoehdoista.

Luonto on yksi tarkeimmistd oppimisymparistoistd, jota hyoddynnetaan
monipuolisesti Lapinlahdella. Varhaiskasvatuksessa on kaytéssa vuonna
2020 tehty ymparistokasvatussuunnitelma, jota hyodynnetdan myds
esiopetuksessa.

Yhteistyo Lapinlahdella

Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteistyota esimerkiksi vierailemalla toisissa
varhaiskasvatusyksikoissd ja jarjestamalla yhteisia tapahtumia. Lapsen
siirtyessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen siirretdan tarpeellinen tieto
(tiedonsiirtopalaverit).

Perusopetuksen kanssa toteutetaan ja kehitetdan yhteisia toimintatapoja.
Talldin  esioppilaila on  mahdollisuus  tutustua  perusopetuksen
toimintaymparistoon ja henkilostoon. Yhteistyota tehdaan myds kirjaston ja
likuntatoimen kanssa. Muiden toimijoiden kuten seurakuntien, Lastun
(arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuurikoulu), elakelaisjarjestdjen ja erilaisten
hankkeiden kanssa tehdaan yhteisty6téd ja heidan tarjoamiaan palveluja
hyddynnetaan toimintaymparistonrikastuttamisessa.



Hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhteistyon kaytanteistda kerrotaan
tarkemmin luvussa 6.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo Lapinlahdella

Huoltajien kanssa tehtdvassa yhteistydssa painotetaan huoltajien ja
henkiloston valista keskinaista luottamusta, tasavertaisuutta ja kunnioitusta.
Yhteistyon tavoitteena on lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen.
Yhteistyon avulla tunnistetaan mahdollisimman varhain lapsen tuen tarve.
Yhteistyon edellytysten luominen on henkilston vastuulla.

Lasten ja huoltajien osallisuutta lisatéan yhteisissa tapaamisissa ja
keskusteluissa. Keskusteluja kaydaan esim. paivittaisten kohtaamisten
yhteydessa, kuvareissuvihkojen, puheluiden, viestien ja sahkdpostin
valityksella. Huoltajien nakemyksia huomioidaan erityisesti jokaiselle lapselle
laadittavaa lapsikohtaista oppimissuunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa.
Huoltajille tiedotetaan lapsen esiopetuksen sisallosta ja ajankohtaisista
asioista mm. viikko- ja kuukausitiedotteissa. Huoltajat voivat myodstutustua ja
osallistua lapsensa esiopetuspaivaan ja esitella tyotaan tai harrastustaan.
Esiopetuksesta voidaan myos vierailla huoltajien tyopaikoilla.

Huoltajilta ja lapsilta keratdaan saanndllisesti erilaisten kyselyiden avulla
palautetta, toiveita ja ideoita, jotka otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa.
Lasten tekemia tuotoksia ja valokuvia ym. dokumentteja pidetaan esilla
esiopetusyksikodissa ja mahdollisesti esitellaan huoltajille myods sahkoisessa
muodossa.

Siitymavaiheet Lapinlahdella

Sivistyslautakunta nimeda tuleville esioppilaille lahiesiopetuspaikat
paasaantoisesti tammikuussa. Helmikuussa huoltajille lahetetddn ohjeet
esiopetukseen ilmoittautumisesta. limoittautuminen tapahtuu sahkoisen
asioinnin kautta. limoittautumisen perusteella lapset kutsutaan kevaalla
tutustumaan esiopetusyksikkdon. Lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta
esiopetukseen opetuksen kannalta tarpeellinen tieto siirretaan esiopetukseen
ja tarvittaessa pidetaan tiedonsiirtopalaverit.

Esiopetuksesta perusopetukseen siirtymisen vaiheet on suunniteltu yhdessa
perusopetuksen henkildstdon kanssa. Lasten siirtyessa perusopetukseen
pidetaan tiedonsiirtopalaveri esiopetuksen opettajien ja tulevien opettajien
kesken. Tiedonsiirtopalaverien koollekutsujana on koulu. Huoltajat voivat
osallistua tiedonsiirtopalavereihin. Toukokuussa jarjestetaan koulutulokkaiden
tutustumispaiva perusopetuksessa.



