VARPAISJARVEN KOULUN LUKUVUOSIARVIOINTI 2024-2025

Tiimien tekemadt arvioinnit, jotka kasitelty yhteisesti 2.5.2025 Saman sisaltéiset kommentit on
vyhdistetty

JOHTAMINEN

Johtamistyyli on ollut henkilostéa tukevaa, rinnalle tulevaa ja kannustavaa.

TOIMINTAKULTTUURI
JA ARVOT

Tyoyhteisdssa on puhuttu paljon yhteisollisyydesta ja tyossdjaksamisesta. Tama on tosi hyva. Kun asiaan
kiinnitetadan huomiota, asiat myés muuttuvat.

Erilaisia kulttuureita voisi huomioida entista paremmin koulun arjessa. Eri kulttuurit rikkautena? Taman
tulisi kuitenkin olla oppilaslahtsista.

Yhdess@a sovittuja saantdja noudatetaan.

Hyvinvointi, turvallisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita. Niiden kasittely oppilaiden kanssa oltava

jouhevaa ja suunniteltua, etta oppilaat voivat ne omaksua osana opetusta.

OPPIMISYMPARISTO

Palvelee perustarpeita. Liikuntasalin puute vaikeuttaa koulun toimintaa.

Sisdilma-asioihin on pyritty puuttumaan.

Lahiliikuntapaikka on hieno.

Lukuvuoden aikana on arvioitu tiimeissa myds koko koulun toimintakulttuuria hysdyntaen NMI-

arviointityokalua.

ARVIOINTI

S2-arvioinnista keskusteltu lukuvuoden aikana.
9.1k pacattdarvioinnin kriteerit pohjana.

Oppimisen tuen uudistus muuttaa osaltaan arviointia mm. rajattu oppimaara ja paattotodistus.

MUUT OPETUKSEN
JARJESTAMISEEN
LIITTYVAT ASIAT

Ruokailu-ja valipalakulttuuriin on kiinnitettava huomiota. Oppilaiden kayt6kseen on puututtava
napakammin.Ylakoululaisten valipalaan tarvittaessa porraastus.

Mausteita ruokalaan toivottiin enemmadn, toisaalta niita koettiin olevan riittavasti.

Erasmus+ toiminta koetaan hyvana, toivotaan toiminnan laajentamista myés alakouluun.

Kerhotoiminta hyvaa ja tarpeellista, ylakoulun kerhotoimintaa voitaisiin kehittaa.




VARPAISJARVEN KOULUN LUKUVUOSIARVIOINTI 2024-2025

Tiimien tekemat arvioinnit, jotka kasitelty yhteisesti 2.5.2025. Samansisdltéiset kommentit on

vhdistetty

OPETUS JA
OPETUSJARJESTELYT

MOK-toteutus voisiko olla teemapaivittain? Teemoittelu hyva ja tarpeen. Mikadli olisi toteutukselle hyva
ajankohta - se padtetadan yhdessa.
Ohjaajaresurssi ok, aina kaikille tunneille ei kuitenkaan riita lisakasia. Oppimisen tuen uudistamisessa

huomioitava myds ohjaajaresurssi.

OPPIMISEN KASVUN
JA HYVINVOINNIN
TUKI

Oppimisen tuen uudistus on aiheuttanut paljon hammennystda ja kysymyksia. Mutta on ollut hyva, etta on
ollut aikaa tiimeissa miettia asioita. Ensi vuosi on siirtymaaikaa.

Roope ja Wilma ovat olleet paljon mukana koulun toiminnassa ja se on tuonut paljon vaihtelua ja ihan
kdytannon apua esim. vdlitunneilla. Toivotaan tyon jatkoa ja laajennusta 1.-9. luokille

Yhteisollisessa ohr:ssa mukana monipuolisesiti eri toimitoija. Kuraattori ja koulupsykologi nyt enenmman

lasna.

OSALLISUUS JA
VAIKUTTAMINEN

Tadlla kuunnellaan tarkalla korvalla koko henkiléstéa.

Yhteinen info on hyva. Osa henkilostostd toivoo aina yhteista kokousta, osa valilla “koulujen omia”
Yhdessd pohdittu mm. kokousten ja tiimien ajankohtia tulevalle lukuvuodelle. Tama suunniteltava.
Oppilaskunta aktiivinen, tarjoavat yhteista toimintaa.

OKKU-hanke.

KODIN JA KOULUN
YHTEISTYO

Vanhempainryhm@a on hyva, joskin vetdjina ei kuuluisi olla opettajia. Voisiko vanhempainryhma osallistua
juhlien jarjestamiseen.

Hienoa, ettad monia yrityksia ja yhteis6ja on mukana mm. Ajokortti tydelamdaan ja tuleva MOK-viikko.
Yhteinen retkipdiva ehdotettu syksylle, samoin kuin koko koulun yhteinen vanhempainilta.

Nuorisotoimen kanssa tehtdva yhteistyo hyvaa ja toivottavaa. Enemm@an panostusta myés alakouluun.

TURVALLISUUS

Sisdllesuojautumisen koulutus oli erinomainen, jatkoon! Turvallisuuteen kiinnitetty enemman huomiota.
Ovien lukitseminen oppituntien ajaksi on ollut hyva systeemi, eikd ole aiheuttanut liian suurta hankaluutta.
Olisiko ovikello tarpeen?

Kuulutusten kuulumattomuus alakoululle ongelma, toivottavasti SecApp tuo parannusta.




