Tyohyvinvointikyselyn tulokset kevat 2025 ja tyohyvinvoinnin edistaminen
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Lapinlahden kunnan henkildstdlle tehtiin tydhyvinvointikysely 22.4. — 5.6.2025
valisena aikana. Kysely suunnattiin koko henkildstdlle ja siihen vastasi 144 henkil6a
vastausprosentin ollessa 49,8 %. (edellinen vuosi 144, 48,3 %) Kysely toteutettiin
toisen kerran Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla. Hyvinvointikyselyn tuloksia on
vertailtu 83 kyselyyn vastanneeseen organisaatioon. Vertailuaineistossa on
yhteensd 16 637 vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta
edelliseltd kalenterivuodelta.

Yleisesti voidaan sanoa, ettd Lapinlahden kunnan tulokset ovat hyvat, jopa
erinomaiset verrattuna vertailuorganisaatioihin. Aavistuksen omaista laskua
edellisen vuoden kyselyyn verrattuna. Laskua voi selittdd mm. vuoden 2024 aikana
toteutettu talouden tasapainottamisty® ja talouden tasapainottamiseksi pidetyt
yhteistoimintaneuvottelut.

Vastausten keskiarvo on noin 4. Erinomaisina voidaan pitdd mm. tuloksia
henkildston osaamisen hyddyntdmisessa (Voin kayttaa tietojani ja taitojani
monipuolisesti, ka 4,3) ja luottamuksellisen ilmapiirin luomisessa (Minun ja
esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri ka 4,4) seka (esihenkildoni
toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi ka 4,2).

Kehitettavaa on erityisesti tydsuunnittelussa (Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni
tehdyksi ka 3,5) ja johtamistavassa (Olen tyytyvainen koko organisaation
johtamistapaan ka 3,6)

Vastaajista 39,2 % tuntee itsensa vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssaan paivittain ja
51,0 % on paivittain innostunut tyostdan. 83,8 % (ed. vuosi 87,9 %) suosittelisi
Lapinlahden kunta tydpaikkana tuttavalleen.

Aktiivisen valittdmisen mallista viestimisen ja tiedottamisen tehostaminen on
tuottanut tulosta 78 % (65 %) oli tietoinen toimintatavasta, jos tyontekijan tyokyky
on uhattuna. Tiedottamisessa on edelleen toki parannettavaan, koska jokaisen
kuuluisi tietdd, miten toimitaan.

Osastojen valilla ei ole tuloksissa merkittavia eroja.

Kyselyn tulokset on kayty lapi johtoryhmassa 10.6.2025 ja kaydaan lapi
yhteistyotoimikunnassa 16.9.2025.

Tulokset on kayty |&pi osastoittain osastopaallikdiden kanssa ja velvoitettu heita
kaymaan tulokset Iapi omien esihenkildiden ja kaikkien tydntekijéiden kanssa.

Tybhyvinvointia edistetdan vuonna 2025 seuraavasti:

ePassi 100 euroa

virkistaytymispaiva (rahallinen resurssi tassa 10 euroa/tyontekija)
panostetaan perehdyttamiseen

Mielenhyvinvoinnin ABC-koulutus ja kayttdonotto

Aino Health Manager - tukena aktiivisessa valittamissa
henkildston jouluillallinen

henkildston palkitseminen

kunnanjohdon ja esihenkildstdn tapaamiset.
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