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Tyokyvyn Navigaattori -hankkeen tavoitteena on selvittaa vaikeasti tydllistyvien
asiakkaiden tyokyvyn haasteet ja rajoitteet ja ohjata asiakkaat oikeiden etuuksien ja
palveluiden piiriin. Hankkeen tavoitteena on my6s tunnistaa ne asiakkaat, joiden
kohdalla urasuunnittelu ja tydllistyminen on vield realistista ja tukea heita
tyéllistymisen polullaan. Tydnantajien kanssa tehtavan yhteistyon osalta tehdaan
vahvaa yhteistydta tydllisyysalueen tydnantajapalveluiden kanssa. Pidemmalla
aikajanteelld kuntalaisten eldmanlaatu ja hyvinvointi lisdantyy, ty6ttdmyysturvan
kuntaosuudet pienenevat ja resurssia vapautuu tyollistyvien asiakkaiden
palvelemiseen.Hanke tukee osaltaan TE25 -uudistusta ja sen tavoitteita.

Hanke muodostuu kahdesta ty6paketista:
1. Tydkyvyn selvittelyt
2. Job matching

TyOpaketti 1: Tyopaketti kattaa tyokyvyn selvittelyprosessin kokonaisuudessaan
terveydenhuollon ammattilaisten toimesta, tarvittavine lausuntoineen. Selvittelyyn
kuuluu terveydenhoitajan vastaanotto sekd tarvittavat 143kéari- ja muut
asiantuntijapalvelut. Tahan tydpakettiin kuuluu myds 1-2 kk mittaiset toiminnalliset
kartoitusjaksot, joissa asiakas paasee kokeilemaan tyokykyaan ohjatusti oikeassa
tydymparistdssa. Toiminnallinen kartoitusjakso voi toteutua joko yrityksessa
(ensisijainen vaihtoehto) tai kolmannella sektorilla. Toiminnallisen kartoitusjakson
tarkoituksena on saada ajantasaista nayttda vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden
tyokyvysta. Tavoitteena on, ettd taman tyopaketin toimenpiteiden ansiosta
asiakkaan tilanne selkenee ja asiakas ohjautuu oikeiden palveluiden ja/tai etuuksien
piiriin. Tyokykyselvityksen mukaan asiakasta lahdetdan ohjaamaan kohti ty6ta tai
muita ratkaisuja. Mikali asiakas on selvitysten perusteella tyollistyva, hankkeessa
ryhdytdan tekemaan tavoitteellista job matching -ty6td asiakkaan tydllistymiseksi
tiiviissa yhteistydssa tyollisyysalueen tydnantajayhteisty6ta tekevien
asiantuntijoiden ja kuntien omien taydentavien palveluiden (esim. hankkeet ja muut
palvelut) kanssa.

Tarkempi toimintasuunnitelma ja asiakkaan prosessin kuvaus tehdaan heti
hankkeen alkuvaiheessa ja tdssa vaiheessa kartoitetaan kaikki potentiaaliset
yhteistydkumppanit niin toiminnallisiin kartoitusjaksoihin kuin tyokykyselvityksia
tekeviin asiantuntijoihinkin.

TyOpaketti 2: TyOpaketti kattaa job matching -tyéskentelyn niiden asiakkaiden
kohdalla, jotka todetaan ensimmaisen tydpaketin toimenpiteet |apikaytyaan
tyokykyisiksi ja tyollistyviksi asiakkaiksi. Job matching -tydskentely on tavoitteellista
tyéhon suuntaavaa valmennusta, jonka tavoitteena on asiakkaan tydllistyminen
osaamistaan vastaaviin tehtaviin. Tatd tydpakettia voidaan toteuttaa niin
tydllisyysalueen tydnantajayhteistydn, kuntien omien taydentavien palveluiden kuin
olemassa olevien hankkeiden kanssa yhteistydssd.Taman tydpaketin toimet
aloitetaan ForeAmmatin Osaamiskartoitus -tyokalulla ja sen perusteella asiakas
ohjataan joko suoraan tyohén yhteistydssa tyodllisyysalueen tydnantajayhteistytta
tekevien asiantuntijoiden ja kuntien omien taydentavien palveluiden (esim.
hankkeet ja muut palvelut) kanssa.

Hankkeessa on projektipaallikkd, projektikoordinaattori/suunnittelija ja 5

asiakastyontekijaa/asiantuntijaa. Nimikkeet voivat vield tarkentua.

e Projektipaallikkd ja suunnittelija toimivat kaikille yhteisena resurssina Kuopiosta
kasin

o Kuopiossa ty0skentelee 2 asiakastydntekijaa/asiantuntijaa

o Siilinjarvelld ja Lapinlahdella 1 asiakastydntekijd/asiantuntija suhteessa
50%/50%



e Vesannolla, Tervossa Keiteleella ja Rautalammilla 1
asiakastyontekija/asiantuntija 25% osuudella per kunta.

e Tuusniemelld, Rautavaaralla ja Kaavilla tydskentelee 1 tydntekija noin 33%
osuudella per kunta

e Suonenjoki olisi mukana vain ostopalveluissa. Kunnan tydntekija osallistuu
kehittamistydbhon omasta tydstaan kasin.

Hankeaika on 1.2.2026-31.1.2029. Lapinlahden kunnan rahoitusosuus koko
kolmen vuoden hankeaikana on 28 031 euroa. Hankkeen kokonaiskustannusarvio

on 1670 762 euroa, josta tydllisyysaliueen omarahoitusosuus on 20 % 334 150
euroa.

Rahoitussuunnitelma
Haettava EU- ja valtion rahoitus 80 % 448 874 491192 371352 25195 1336612
Kuopion omarahoitus 20% 12217 122797 92837 6298 334150
Rahoitus yhteensa 561091 613990 464 190 31493 1670762
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa

osallistua Tyokyvyn Navigaattori-hankkeeseen ja sitoutua sen
omarahoitusosuuteen jos hanke saa rahoituksen.
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