Tasopalkkajarjestelma - KVTES ja OVTES osio G hyvaksyminen
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Kunnallisen vyleisen virka- ja tybehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen Varhaiskasvatuksen
opetushenkilostd (OVTES osio G) osalta on sovittu uuden tasopalkkajarjestelman
kayttdonotosta. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtdvan vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, mutta
31.1.2025 voimassa olleita palkkausmaaréayksid voidaan noudattaa 30.9.2025
saakka ellei uutta jarjestelmaa oteta kayttédn ennen tata.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, joita
kullakin palkkaryhmalla on kolme (A, B ja C). Tasopalkkajarjestelma on sitova,
paikallisesti on kuitenkin mahdollista sopia lisatasoista (esim. D, E). Valtakunnalliset
tasokriteerit on maaritelty KVTESissa ja OVTESiss3, lisaksi on mahdollista paattaa
paikallisia palkkaryhmakohtaisia kriteereja. Valtakunnalliset tasopalkat on
maaritelty palkkaryhmittdin ja tasoittain, lisdksi on maaritelty, milld perusteella
voidaan maksaa A-tason palkkaa alempaa palkkaa (00-taso). Paikalliset tasopalkat
voivat olla valtakunnallisia tasopalkkoja korkeammat. Kun jarjestelma on
kayttdonotettu ja ~mahdollinen palkkasopeutuksen siirtymaaika  kulunut,
palkkaryhmassa samalla tasolla olevassa tehtavassa tulee olla sama tasopalkka.

Tasopalkan lisaksi tietyista lisatehtavista ja/tai vastuista on mahdollista maksaa
paikallisesti maariteltya tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia on KVTESissa 2,
opiskelijan ohjauksen tasolisa seka varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva
tasolisa, OVTESissa on yksi valtakunnallinen tasolisa eli opiskelijan ohjauksen
tasolisd. Valtakunnallisten tasolisien euromaard paatetddn paikallisesti.
Valtakunnallisten tasolisien liséksi voidaan paattaa paikallisista tasolisista ja niiden
euromaarista.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Yhteensovittamisessa on mahdollista kayttaa siitymaaikaa.

Uudistuksen toimeenpanoa varten kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen perusti
11.2.2205 § 2 KVTESIin ja OVTESin paikalliset palkkausryhmat, joihin kuuluvat
paasopijajarjestdjen edustajat ja tyOnantajan edustajana hallintojohtaja seka
osastopaallikdt ja varhaiskasvatuspaallikd. Palkkausryhman tehtavana on seurata
kayttéonoton etenemistda ja palkkausryhmassa tulee valmistella mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikallisen osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeet. Viime kadessa tyOnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatdksista ja linjanvedoista.

Tasopalkkajarjestelman kriteerejéa ja niiden soveltamisohjeita on kesan syksyn
2025 aikana valmisteltu yhdessd osastopdallikdiden ja esihenkildiden
Palkkaustydryhma on kokoontunut nelja kertaa ja palkkaustydryhmalld on ollut
kadytdssd teams, jonka kautta on voinut kommentoida ja antaa palautetta
valmistelusta seka nahda reaaliaikaisesti valmistelun eteneminen.

Tasopalkkajarjestelmaan on luotu palkkaryhmittdin tasokuvaukset, jotka kasittavat
tehtdvan peruskuvauksen, tehtdvan koulutusvaatimuksen sekad tehtavat, jotka
kuuluvat talld hetkelld palkkaryhman soveltamisalaan. Tasokuvauksessa on
huomioitu valtakunnalliset tasokriteerit sekd myos osaan palkkaryhmia on maaritelty
paikallisia tasokriteereja. Tasokuvauksessa maaritellddn myds, milla kriteereilld
tehtava sijoittuu tasoille B ja C.

Palkkaryhmien ulkopuolisten osalta ei ole muodostettu paikallisia palkkaryhmia.



Tybnantajan edustajiksi maaritellyt viranhaltijat ovat tasopalkkajarjestelman
ulkopuolella ja heidan palkat vahvistetaan kokonaispalkoiksi 30.9.2025.

KVTES ja OVTES osio G:ssd on maaritelty valtakunnalliset tasopalkat
palkkaryhmittain ja tasoittain (A, B ja C sekd 00-tasolle). Tehtdvasta maksettava
tasopalkka tulee olla vahintdan palkkaryhmittdin ja tasoittain maaritelty
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka voi olla tatd korkeampi.
Paikallisten tasopalkkojen maarittelyssa lahtdkohtana ovat olleet valmisteluhetkella
voimassa olevat tehtdvakohtaiset palkat ja uuden tasopalkkajarjestelman palkat
perustuvat paaosin olemassa oleviin palkkoihin. Isoin palkkavinoutuma on ollut
koulunkaynninohjaajien palkoissa, jossa koko ryhma on ollut sijoitettuna yhteen
palkkaryhmaan.

Valtakunnallisten ja paikallisten kriteerien toteutuminen on tarkasteltu kaikkien
KVTESin ja OVTES osio G:n piirissa olevien tehtavien osalta ja nain tehtavat on
pystytty sijoittamaan tasoille A, B ja C seka 00. Osassa palkkaryhmia eri tasojen
palkat ovat muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta poislukien 05KOU
(koulunkaynninohjaajat).

Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 4.9.2025.
Tasopalkkohin esitetdan kaytettdvaksi kehittamisohjelmaeraa 1.6.2025 .

KVTES keskitetyn eran 0,35 % (1.2.2025) ja paikallisen eran 0,45 % (1.6.2025)
kaytto

KVTES palkkasumma 1.3.2025 on 385 334,10 euroa, johon on lisatty 0,35 %, jolloin
paikallinen era lasketaan summa 386 682,74 euroa. Paikallisen erdn suuruus on
0,45 %, koska keskitetystad erasta ei ole tarvetta kayttda 0,05 % palkkaliitteen 5
palkkaryhmiin 5VKA45, 5VKB45 ja SKOU70.

Paikallisen kehittdmiseran suuruus on 1 740,07 euroa, joka ei riitd kattamaan
tarvittavaa euromaaraa 2 705,24 euroa.

Kehittamiseraa esitetaan kaytettavaksi liitteittain ja palkkaryhmittain seuraavasti:

Liite 1 01ASI44 -80,35
01TOI62 200,89
Liite2 02KIR 0,00
02VAP20 -264,83
02VAP40 0
02VAP40 179,00
Liite 5 5VKA46 50,00
5VKA45 50,00
5VKA54 750,00
5VKA64 0,00
5VKA70 200,00
5PPH 357,75
05K0U52 743,61
05K0OU64 657,47
Liite 7 07Sl1170 -138,30
Yhteensa 2 705,24

Kunnanhallitukselle esitetdan, ettd se hyvaksyy tasopalkkojen harmonisoinnin
2 705,24 eurolla 30.9.2025.

Palkkaryhmien 05KOU52 ja 05KOU64 jaa harmonisointitarvetta suhteessa
valtakunnallisiin  tasoihin. Tama pyritetddn huomioimaan vuoden 2026
paikalliskehittamiseran jakamisessa.



Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

Kehittamisohjelman 2023-2027 mukaisen paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 %
jako Osiossa G (3.2 VAKA-OVTES)

Paikallisesta erasta 0,4 % on siirretty 0,15 % keskitetyksi eraksi. Keskitetty era on
kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisdan. Loput paikallisesta erasta 0,25
% (04 % - 0,15 %) kaytetddn tasopalkkajarjestelman taytantdéénpanoon
paikallisesti.

OVTES G-osion palkkasumma 1.3.2025 on 44 811,26 euroa, josta 0,25 % on
112,03 euroa.

Tasopalkkoihin tarvittava euromaara on 620,00 euroa. Tahan esitetaan, etta eran
kattamiseen kaytetdan lakkautetuista kouluista vapautuvaa TVA-kriteeria
1249,77euroalkk (rehtori ja koulukohtainen kriteeri).

Tasopalkkajarjestelma on tarkoitus ottaa kayttéon 30.9.2025.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES osion G esitetylla tavalla ja
ottaa sen kayttdoon 30.9.2025 lukien,

hyvaksya KVTES-tasopalkkojen harmonisoinnin 2 705,24 eurolla ja OVTES G-
osion tasopalkkojen harmonisoinnin 620,00 eurolla ja

hyvaksya 07SI17 liitteen palkan korottamisen 50,00 eurolla 1.10.2025,
vahvistaa palkkaryhmien ulkopuolisten palkat ja

vahvistaa tydnantajan edustajien palkat.

Kunnanhallitus paatti

hyvaksya tasopalkkajarjestelman KVTES ja OVTES osion G esitetylla tavalla ja
ottaa sen kayttéon 30.9.2025 lukien,

hyvaksya KVTES-tasopalkkojen harmonisoinnin 2 705,24 eurolla ja OVTES G-
osion tasopalkkojen harmonisoinnin 620,00 eurolla ja

hyvaksya 07Sl17 liitteen palkan korottamisen 50,00 eurolla 1.10.2025,
vahvistaa palkkaryhmien ulkopuolisten palkat ja

vahvistaa tydnantajan edustajien palkat.



