Hallintosaannon perusteella annettavat tarkentavat ohjeet harkinnan
varaisten virkavapaiden/tyélomien myéntamisen perusteista

Valtuusto on hyvdksynyt hallintosdannon kokouksessaan 28.4.2025 § 19. Hallintosaannon 68 §:n
mukaan kunnanhallitus voi antaa tarkentavia ohjeita virkavapaiden/ty6lomien mydntamisen
perusteista.

1. Harkinnanvaraiset Virkavapaat/tyolomat

Harkinnanvaraisten virkavapaiden/tyolomien myodntamisen osalta henkilokuntaa tulee kohdella
tasapuolisesti.

a) Lyhyet palkattomat virkavapaat/tyélomat (alle 1 kk)
Vapaata ei tule myontaa eri jaksoina siten, etta valiin jadva aika sisdltda ainoastaan vapaapaivan tai
vapaapaivia.

Pitempia virkavapauksia/tydlomia myonnettdessa tavoitteena tulisi olla, ettd ne myonnetaan taysina
viikkoina tai kuukausina.

Virkavapaa/tyoloma my6nnetaan tyopaiviksi alla olevin poikkeuksin:

Vapaan pituus 5-6 tyopdivad
- Vapaata myonnetdan myos tyopaivia seuraaville kahdelle vapaapaivalle (esim. ma-su). Mikali
vapaapaivia on vain yksi, niin vapaa myonnetadn myos télle paivalle.

Vapaan pituus 3—4 tyopdivad
- Vapaata mydnnetdaan myos tyopaivia seuraavalle yhdelle vapaapaivalle
o Esimerkki 1: tyopaivat ke-pe, la vapaapaiva, vapaa myonnetdan ajalle ke-la.
o Esimerkki 2: tyopdivat ti-to, vapaapdiva viikonloppu, vapaa myonnetdan vain
tyopaiviksi.

Arkipyhaviikoilla (esim. joulu, juhannus, vappu) noudatetaan seuraavaa kadytantoa:
- Jos viikko alkaa arkipyhélla, vapaata myonnetdan arkipyhasta seuraavasta paivasta alkaen (ts.
arkipyha on palkallinen vapaapaiva).
- Jos arkipyhd on muualla kuin viikon alussa (esim. Juhannus, pitkdperjantai), niin vapaata
myonnetdadan myos arkipyhan ajaksi, mikali kyseessda on koko viikon kestava
virkavapaus/ty6loma.

b) Palkattomat virkavapaat/ty6lomat (1 kk - alle 6 kk)

Osastopaallikké voi myontaa harkinnanvaraista virkavapautta/tyolomaa toisen tyOnantajan
palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtdvan hoitamista varten seuraavin perustein:

- 1kk -6 kk: Virkavapauden/tyéloman myontaminen ei edellyta erityisia perusteita.



c)

d)

2.

Palkattomat virkavapaat/tyélomat (6 kk - 12 kk, yli 12 kk)

Kunnanhallitus voi myontaa virkavapautta/tydlomaa toisen tyonantajan palveluksessa
tapahtuvaa toisen tehtavan hoitamista varten seuraavin perustein:

- 6kk—12kk: Virkavapauden/tyéloman myontaminen edellyttaa erityisia perusteluita. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

o Lapinlahden kunta hy6tyy vapaasta esimerkiksi tyontekijan/viranhaltijan ammatillisen
kehittymisen kautta, oletuksena on talléin, ettd tyontekija palaa kunnan palvelukseen.

o Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota tyota tyontekijalle tai tyontekijalle ei voida tarjota
tyota terveydellisten syiden vuoksi.

o Kyseessa on pitkdaikainen tyontekija, jolloin tyopaikan véliaikainen vaihtaminen voi
antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tyéhon.

- 12 kk -: Yli yhden vuoden kestavia vapaita ei pdaasaantoisesti myonneta. Erityisesta syysta
kunnanhallitus voi kuitenkin myontaa vapaata yli 12 kk. Virkavapauden/tyéloman
myontaminen edellyttda talloin erityisen vahvoja perusteluita. Yli yhden vuoden vapaista on
aina oltava erittain merkittavaa hyotya Lapinlahden kunnalle.

Toisen viran/tehtdvan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina se, ettd vapaan
myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole
mahdollista 16ytaa).

Omassa yrityksessa toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen.

Perusopetuksen ja lukion harkinnanvaraiset virkavapaat (6 kk - 12 kk, yli 12 kk) myonnetdan
lukuvuosittain. Virkavapaa tulee hakea 30.4. mennessd. Paatokset virkavapaista tehddan
viimeistaan 31.5. mennessa

Virkavapaus/tydloma yksityisasioiden vuoksi

Yksityisasioiden vuoksi kunnanhallitus myontda virkavapautta/tydlomaa vain painavien
perusteiden vuoksi. Tallaisia perusteita ovat esimerkiksi omaishoitajana toimiminen tai
tyontekijan vaikea henkilokohtainen elamantilanne.

Sairauden todistaminen virkavapaa/tyoloman perusteeksi

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/ty6vapaata (oikeus sairauspoissaoloon), jos han

on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta

virkaansa/tyotaan.

Sairaus todennetaan paasaantoisesti ladkarintodistuksella tai terveydenhoitajan/ sairaanhoitajan
antamalla todistuksella, alla olevin poikkeuksin.

1-5 pv. sairasloma

- Esimies voi myontda sairasloman ilman terveysviranomaisen antamaa todistusta
tyontekijan/viranhaltijan oman ilmoituksen perusteella, jos poissaolon syynd on
hengitystieinfektio (yskda, nuha, kuume), suolistoinfektio (ripuli, oksennus) tai



migreenikohtaus (edellyttda ladkarin tekemaa migreenidiagnoosia). Jos sairasloman syyna on
muu sairaus, kuin edelld mainittu, niin talldin edellytetdadn terveysviranomaisen antamaa
todistusta.

- Edelld mainittu edellyttaa sitd, ettd tyontekija on ilmoittanut asiasta heti sairastuttuaan
esimiehelle ja tiedustellut onko tarvetta toimittaa terveysviranomaisen antamaa todistusta.

- Esimiehellda on aina oikeus pyytda terveysviranomaisen antamaa todistusta sairasloman
perusteeksi. Esimiehelld on velvollisuus pyytaa terveysviranomaisen antamaa todistusta, jos
han epaéilee sairasloman vaarinkdytosta tai tahdn on muu perusteltu syy (esim. tyontekijan
terveyteen liittyva).

Sairasloma yli 5 paivaa
- Vaaditaan aina laakarintodistus

Esimies voi edellyttda, etta ladkarintodistuksen on antanut tyoterveyshuolto.
3. Tilapainen hoitovapaa

KVTESin mukaisesti viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa (alle 18 v) sairastuessa akillisesti,
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopdivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Viranhaltija/tyontekija on velvollinen tarvittaessa ladkarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli
12 vuoden ikdinen lapsensa edellad tarkoitetulla tavalla vammainen.

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten. Vasta silloin,
kun tama ei ole kdytanndssa mahdollista, viranhaltija/tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Ensin
on selvitettava, voidaanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut samassa
taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi terveydenhoitajan antama
tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.



