Selvitys Ita-Suomen aluehallintovirastolle Lapinlahden kunnantalon sisailmasta

Kunnanhallitus 03.11.2025 § 246
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Valmistelija

kiinteistopaallikkd Mikko Riekki, 040488 3721, mikko.riekki@lapinlahti.fi,
hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Itd-Suomen Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on pyytanyt 14.10.2025
Lapinlahden kunnalta selvitystd kunnantalon (Asematie 4) tiloissa on tyontekijdéiden
terveyteen mahdollisesti vaikuttavasta sisdilmasto-ongelmasta

TyoOsuojeluviranomaisen toiminta

Tydsuojeluviranomaisen tehtdvana on valvoa tydsuojelusta annettujen sdaddsten
ja maaraysten noudattamista. Sisdilmastoasioiden osalta tydsuojeluviranomainen
valvoo, etta tydnantaja noudattaa talle ty6turvallisuuslaissa (738/2002) maariteltyja
velvollisuuksia. Tyénantajan velvollisuus on huolehtia, etta tydntekijat eivat altistu
tydssaan terveyttd vaarantavasti sisailman epapuhtauksille.

Tama selvityspyyntd on osa tydsuojelun valvontalakiin (44/2006) perustuvaa
tydsuojeluviranomaisen tekemaa tydsuojeluvalvontaa. Tydsuojeluviranomaisen
tehtdvad on valvonnallisin toimin vaikuttaa tyOnantajaan niin, ettd tyontekijalle
terveydellista haittaa tai vaaraa aiheuttava olosuhteen saatetaan kuntoon tai muilla
tavoin ratkaistaan, ettd vaaraa tai haittaa aiheuttaville tekijéille altistuminen estyy.

Jos valvonnassa todetaan epakohtia, tydnantajalle annetaan
tarkastuskertomuksella toimintaohjeita tai kehotuksia lainsdadannoén
noudattamisesta ja soveltamisesta. Jos on epailtavissa, etta
tydskentelyolosuhteista aiheutuu terveyden menettamisen vaara,

tydsuojeluviranomaisella on mahdollisuus antaa tyétiloihin kohdistuva kayttokielto.
Rikosepailyista tehdaan tarvittaessa esitutkintailmoitus poliisille.
Tyonantajalta pyydetty selvitys

Tydnantajan toimien selvittdmiseksi ja tydpaikan tydsuojelun valvontaa varten
pyydan tyénantajaa toimittamaan kirjallisen selvityksen seuraaviin kysymyksiin.

1. Millaisiin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt ylla mainitun asian suhteen?

2. Mita rakennuksen kuntoon liittyvia tutkimuksia tyénantaja on teettanyt?

3. Milla tavalla tydnantaja on arvioinut tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta.

4. Onko tyOnantaja selvittanyt  tyontekijdiden oiretilannetta (Esim.
sisailmastokyselyn avulla)? Sisailmastokyselyiden ajankohdat?

5. Kuinka moni tyontekija kokee tydpaikan sisdilmastoon liittyvia sairausoireita?

6. Mika on tydterveyshuollon tai muun tyéterveysasiantuntijan nakemys tyépaikan

tyontekijdiden oireiden merkittdvyydesta.

7. Onko ty6terveyshuolto antanut suosituksen siirtda tyontekijoitéd pois nykyisista
tiloista oireilun vuoksi ja onko tyénantaja toiminut tyéterveyshuollon suosituksen
mukaisesti?

8. Mitkd ovat tybnantajan johtopaatdkset tutkimusten perusteella asiasta ja
tarvittavista toimenpiteista?

9. Miten ty6nantaja huolehtii, ettd toteutettavat toimenpiteet ovat riittavia ja etta
mahdollinen terveytta vaarantava altistuminen loppuu tyétiloissa?

10. Minkalainen aikataulu tydnantajan suunnittelemilla toimenpiteilla on?

11. Miten ja milloin ty6nantaja on ilmoittanut tai aikoo ilmoittaa tydntekijoille tai
tyéntekijoiden edustajille asiassa tekemansa johtopaatdkset ja niiden perusteet,
ja mihin toimenpiteisiin tydnantaja asiassa ryhtyy?

Jos rakennukseen on tehty tutkimuksia asiantuntijoiden toimesta, pyydetdan
nahtavaksi tutkimusten perusteella annetut asiantuntijalausunnot rakennuksen
kunnosta.



Esittelija

Paatosehdotus

Tybnantaja voi tuoda esille myds muita asiaan liittyvia seikkoja, jotka han haluaa
otettavan huomioon asian kasittelyssa.

Pyydetyt selvitykset tulee toimittaa Ita-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun
vastuualueelle viimeistdan 14.11.2025

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

antaa seuraavan selvityksen:

1. Millaisiin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt ylla mainitun asian suhteen?
Tiloihin on tehty tiivistyskorjaukset vuonna 2021 ja samalla tilat on ylipaineistettu
rakenteiden lapi vuotoilman mukana tulevien epapuhtauksien minimoimiseksi.
Osaan tiloista on asennettu tilakohtaisia ilman puhdistimia kayttajien kokemien
tarpeiden mukaan.

2. Mita rakennuksen kuntoon liittyvia tutkimuksia tydnantaja on teettanyt?
Rakennukseen on tehty viimeisin kuntotutkimus 1.11.2020, joka on liitteena.

3. Milla tavalla tydnantaja on arvioinut tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta.

Tiivistyskorjauksella rakennuksen turvallista kayttdikaa arvioitiin voitavan jatkaa
viisi (5) vuotta. Liitteend merkkiainetutkimus.

4. Onko tydnantaja selvittéanyt tyontekijéiden oiretilannetta (Esim.
sisdilmastokyselyn avulla)? Sisdilmastokyselyiden ajankohdat?

Sisailmastokysely on tehty 11.1.2021 ja se on liitteena.
5. Kuinka moni tydntekija kokee tyopaikan sisailmastoon liittyvia sairausoireita?

Sisailmailmoituksia on tehty kaikkiaan 21 kpl (vuosittaiset maarat: 7 kpl vv. 2023—
2025, 6 kpl 2020, 3 kpl 2019 ja 5 kpl 2018).

6. Mika on tyéterveyshuollon tai muun tydterveysasiantuntijan nakemys tyépaikan
tydntekijdiden oireiden merkittavyydesta.

Kallaveden tydterveys Oy:n antama arvio liitteena.

7. Onko ty6terveyshuolto antanut suosituksen siirtaa tyontekijoité pois nykyisista
tiloista oireilun vuoksi ja onko tydnantaja toiminut tydterveyshuollon suosituksen
mukaisesti?

Nykyinen tybéterveyshuoltotoimija Kallaveden ty6terveys Oy on antanut yhden
suosituksen, ja suosituksen vuoksi kyseinen henkild on siirtymassa vaistétiloihin.
Ennen tiivistyskorjauksia kunnan oma tyéterveyshuolto antoi useita suosituksia
siirtda tydntekijat pois ko. tiloista, ja suositusten mukaisesti on toimittu.

8. Mitka ovat tydnantajan johtopaatdkset tutkimusten perusteella asiasta ja
tarvittavista toimenpiteista?

Vuonna 2020 tehdyn tutkimuksen pohjalta toteutettiin tiivistyskorjaukset ja niiden
seurauksena sisailma parani ja henkilosto oireili selkeasti vahemman. Edelleen
oireilevat siirtyivat toisiin tiloihin.

9. Miten tydnantaja huolehtii, etta toteutettavat toimenpiteet ovat riittavia ja etta
mahdollinen terveyttd vaarantava altistuminen loppuu tyétiloissa?

Rakennukseen ei ole toistaiseksi suunnitteilla uusia korjaustoimenpiteitd vaan
henkildstolle tulee etsia korvaavat vaistotilat.



Paatos

10. Minkalainen aikataulu tyénantajan suunnittelemilla toimenpiteilla on?
Korvaavat tilat pyritdan I6ytamaan mahdollisimman pikaisesti.

11. Miten ja milloin tydnantaja on ilmoittanut tai aikoo ilmoittaa tydntekijdille tai
tyodntekijdiden edustajille asiassa tekemansa johtopaatdkset ja niiden perusteet, ja
mihin toimenpiteisiin tydnantaja asiassa ryhtyy?

limoitus tydntekijbille tehdaan sen jalkeen, kun kunnanhallituksen on kasitellyt
asian 3.11.2025 kokouksessaan ja evastysten pohjalta vaistdsuunnitelma

saadaan valmiiksi.

Tama pykala kasiteltiin esityslistasta poiketen § 242 jalkeen. Kiinteistopaallikko
Mikko Riekki saapui kokoukseen kertomaan sisailma-asiasta.

Kunnanhallitus paatti

antaa seuraavan selvityksen:

1. Millaisiin toimenpiteisiin tydnantaja on ryhtynyt yll& mainitun asian suhteen?
Tiloihin on tehty tiivistyskorjaukset vuonna 2021 ja samalla tilat on ylipaineistettu
rakenteiden lapi vuotoilman mukana tulevien epapuhtauksien minimoimiseksi.
Osaan tiloista on asennettu tilakohtaisia ilman puhdistimia kayttajien kokemien
tarpeiden mukaan.

2. Mita rakennuksen kuntoon liittyvia tutkimuksia tydnantaja on teettanyt?
Rakennukseen on tehty viimeisin kuntotutkimus 1.11.2020, joka on liitteena.

3. Milld tavalla tydnantaja on arvioinut tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta.

Tiivistyskorjauksella rakennuksen turvallista kayttoikaa arvioitiin voitavan jatkaa
viisi (5) vuotta. Liitteenad merkkiainetutkimus.

4. Onko tyonantaja selvittanyt tyontekijoiden oiretilannetta (Esim.
sisailmastokyselyn avulla)? Sisailmastokyselyiden ajankohdat?

Sisailmastokysely on tehty 11.1.2021 ja se on liitteena.
5. Kuinka moni tyontekija kokee tydpaikan sisailmastoon liittyvid sairausoireita?

Sisailmailmoituksia on tehty kaikkiaan 21 kpl (vuosittaiset maarat: 7 kpl vv. 2023—
2025, 6 kpl 2020, 3 kpl 2019 ja 5 kpl 2018).

6. Mika on tyoterveyshuollon tai muun tyoterveysasiantuntijan nakemys tyopaikan
tydntekijdiden oireiden merkittavyydesta.

Kallaveden tyoterveys Oy:n antama arvio liitteena.

7. Onko tyéterveyshuolto antanut suosituksen siirtaa tydntekijoita pois nykyisista
tiloista oireilun vuoksi ja onko tydnantaja toiminut tyéterveyshuollon suosituksen
mukaisesti?

Nykyinen tyoterveyshuoltotoimija Kallaveden ty6terveys Oy on antanut yhden
suosituksen, ja suosituksen vuoksi kyseinen henkild on siirtymassa vaistétiloihin.
Ennen tiivistyskorjauksia kunnan oma tyoterveyshuolto antoi useita suosituksia
siirtaa tyontekijat pois ko. tiloista, ja suositusten mukaisesti on toimittu.

8. Mitka ovat tydnantajan johtopaatokset tutkimusten perusteella asiasta ja
tarvittavista toimenpiteista?

Vuonna 2020 tehdyn tutkimuksen pohjalta toteutettiin tiivistyskorjaukset ja niiden
seurauksena sisdilma parani ja henkildsto oireili selkeasti vahemman. Edelleen



oireilevat siirtyivat toisiin tiloihin.

9. Miten tyonantaja huolehtii, etta toteutettavat toimenpiteet ovat riittavia ja etta
mahdollinen terveyttd vaarantava altistuminen loppuu tyétiloissa?

Rakennukseen ei ole toistaiseksi suunnitteilla uusia korjaustoimenpiteita vaan
henkildstdlle tulee etsia korvaavat vaistétilat.

10. Minkalainen aikataulu tydnantajan suunnittelemilla toimenpiteilla on?

Korvaavat tilat pyritdan I16ytdmaan mahdollisimman pikaisesti sisédilmasta
oireileville.

11. Miten ja milloin tydnantaja on ilmoittanut tai aikoo ilmoittaa tyontekijoille tai
tyéntekijdiden edustajille asiassa tekemansa johtopaatokset ja niiden perusteet, ja
mihin toimenpiteisiin tydnantaja asiassa ryhtyy?

limoitus tyontekijoille tehddan sen jalkeen, kun kunnanhallituksen on kasitellyt
asian 3.11.2025 kokouksessaan ja evastysten pohjalta vaistdsuunnitelma
saadaan valmiiksi.

Liséksi paatettiin perustaa tyéryhma, johon kuuluu Kari Virranta, Anne Kumpusalo-
Vauhkonen, Minna Rissanen ja tekninen johtaja Rami Linna. Tydryhma teettaa
paivitetyn kuntotutkimuksen ja selvittaa kiinteiston tilaa sen pohjalta.



