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1 ORGANISAATION TOIMINTA JA HENKILOSTO

Lapinlahden kunta tuottaa kuntalain mukaisia palveluja asukkailleen.

Kunnan toiminnot jakautuvat palvelualueille: sivistyspalvelut, tekniset palvelut, hallintopalvelut.

Lapinlahden kunnalla tyoskentelee noin 300 tydntekijaa maaraaikaiset tyontekijat mukaan lukien.

Lapinlahden Vesi Oy ja Lapinlahden Kaskihovi kuuluvat myos Lapinlahden kunnan sopimukseen.

2 TYOTERVEYSHUOLLON SOPIMUKSEN SISALTO

Tyoterveyshuollon sopimus sisdltaa lakisdateisen tyoterveyshuollon sekd tyoterveyspainotteisen
sairaanhoidon. Sairaanhoidon sisaltd tarkemmin kappaleessa 5, Sairaanhoidon sisalto.

Tyoterveyshuollon palveluihin ovat oikeutettuja kaikki tyo-/virkasuhteen alusta alkaen riippumatta
palvelussuhteen pituudesta, myods lomautusten aikana. Lakisdateisen tyoterveyshuollon piiriin kuuluvat
myos kansalaisopiston tyosuhteessa olevat tuntiopettajat. Sairaanhoidonpalvelut kuuluvat tyésuhteessa
toimiville kansalaisopiston opettajille, joilla tayttyy 14 viikkotydntuntia.

Tyoterveyshuollon palveluiden piiriin eivdt ole oikeutettuja yli 3kk palkattomalla virka-/ty6vapaalla oleva
henkilosto (esim. hoito-, opinto- tai vuorotteluvapaalla olevat).

Perumattomasta vastaanottoajasta laskutetaan tyontekijaa voimassa olevan hinnaston mukaisesti.

3 TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Toimintasuunnitelman ldhtdkohtana on varmistaa tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamisen tuki
esimiehille ja tyoyhteisoille henkilostopalveluiden, tydsuojelun ja tydterveyshuollon yhteistyona.

Tyoterveysyhteistyon keskeisena tavoitteena on tyokykyisyyden ja tyohyvinvoinnin edistiminen seka
tyokyvyttomyydesta aiheutuvien kustannusten hallinta.

Keskeinen yhteistyon tydkalu on Lapinlahden kunnan ” Aktiivisen valittamisen malli”, joka toimii
ohjenuorana niin tyopaikalle kuin tyoterveyshuollollekin. Molemmat tahot huomioivat tyokykyriskit ja
poissaolot ohjeen mukaisesti.

Tyoterveysyhteistyon keskeinen tavoite: ”Aktiivisen valittamisen mallin” kadytté ja pitkien
sairauspoissaolojen ehkaisy
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1. Aktiivisen valittamisen mallin kdytto ja pitkien sairauspoissaolojen

ehkaisy

Tavoite

Sairauspoissaolot
vdahentyminen

Tyokykyriskien
tunnistaminen ja niihin
nopea reagointi

Sairauspoissaolon
vaihtoehtojen aktiivinen
hyodyntaminen

Oikea-aikaiset
tyoterveysneuvottelut

Ennakoivien
tyoterveysneuvotteluiden
lisédminen

Tiivis yhteistyo esimiehen
ja tyoterveyshuollon
valilla

Tyo6terveyshuollon
toimenpiteet

Sairauspoissaoloja
seurataan ja niihin
reagoidaan
tyontekijatasolla:
sairauspoissaolojen
vaihtoehdot, nopea
hoitoon péaasy ja ohjaus
eteenpain, aktiivinen
tyohon paluun tukitoimien
kaytto

Aino Health Manager-
jarjestelman halytykset

tai potilastietojarjestelman
hélytykset: kutsu
terveystarkastukseen

Yhteydenpito esihenkil66n

Tyoterveyshuoltopalvelujen
suurkuluttajat (yli 8
kayntid/v): maarien
aktiivinen seuranta ja
toimenpiteiden
kdynnistdminen
yhteistyOssa tyopaikan
kanssa, esimiesten
tukeminen

Aktiivinen puheeksiotto
palveluiden suurkuluttajien
kanssa.

Aina SVA-todistusta
kirjoitettaessa kannanotto
mukautettuun tyohon.

Yhteydenpito esimieheen,
tyoterveysneuvottelujen
organisointi jo varhaisessa
vaiheessa

Herkasti yhteys
esimieheen, jos huoli
tyokykyriskien
konkretisoitumisesta tai
sairauspoissaoloista

Tyo6paikan toimenpiteet

Sairauspoissaoloja
seurataan ja niihin
reagoidaan yksilotasolla,
yksikkotasolla ja
palvelualuetasolla: hr-
henkildstotilasto + oma
seuranta

Aino Health Manager-
jarjestelman

halytykset kuitataan
mahdollisimman pian ja
kdydaan tarvittavat
keskustelut.
Yhteydenpito ja
keskustelumuistiot
tyoterveyshuoltoon,
tarvittaessa ohjaus
tyokykyarvioon.
Tyohyvinvointikeskustelut
(muistiot), tyopaikan
tukitoimenpiteet,
tarvittaessa ohjaus tth

Saannodllinen tydkyvyn tuen
toimintamallin
lapikdyminen esimiesten
kanssa.

Mukautetun tydn muotojen
kehittdaminen.

Yhteydenpito ja ohjaus
ty6terveyshuoltoon, kun
tyokykyriskeja on
havaittavissa ja viimeistaan
poissaolojen pitkittyessa

Tyoterveysneuvottelun
jarjestelyt jo varhaisessa
vaiheessa

Herkasti yhteys
tyoterveyshuoltoon, jos
huoli tyokykyriskien
konkretisoitumisesta tai
sairauspoissaoloista

Mittarit

Sairauspoissaolojen maara
ja pituus

Sairauspoissaolot dg-
luokittain

Palveluiden suurkuluttajien
maara

Mukautetun tyon maara

Tyoterveysneuvotteluiden
maara

Tth
asiakastyytyvaisyyskyselyn
tulokset
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Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty6, tydymparisto ja tyoyhteiso,
tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ennaltaehkaisy, samoin kuin tyontekijan terveyden seka
ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistdiminen ja seuranta seka arviointi tyouran eri vaiheissa.

Ennalta ehkaiseva ja tyokykya yllapitdva toiminta sisaltda yhteisesti sovitut tydpaikkaan, ja tyontekijoihin
kohdistuvat ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimet. Toiminta voidaan toteuttaa myos
etdpalveluina teksti-, dani- tai videovalitteisesti.

e tyopaikkaselvitykset (perusselvitys ja suunnattu selvitys)
e terveystarkastukset, tyokykyarviot
e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (yksil6 ja ryhma):
e tydpsykologin vastaanotto tyokykyyn liittyvissa asioissa 1-3 kertaa / ongelma

e tyofysioterapeutin ohjaus ja neuvontakaynnit 1-3 kertaa / ongelma

tyoterveysyhteistyd eri muodoissa

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001 128§) mukaan tyoterveyshuoltoon kuuluu tyosta ja ty6paikan olosuh-
teista johtuvien vaarojen ja haittojen selvittdminen. Toiminnassa huomioidaan tyépaikkojen olosuhteet,
tyOssa esiintyvat altisteet, laitteet, tyotilat ja tydmenetelmat seka olennaiset muutokset edellda mainituis-
sa. TyoOpaikkaselvityksessd arvioidaan tyostd, tyOympdaristostd ja tyoyhteisostd aiheutuvien
terveysvaarojen ja -haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellista merkitysta ja
merkitysta tyokyvylle.

Perusselvitys tehdaan tyoterveyshuollon toimintaa aloitettaessa ja jatkossa 5 vuoden viélein, seka aina
mikali tydssa tai tydolosuhteissa tapahtuu oleellisia muutoksia. Perusselvityksen lisdksi voidaan tehda
suunnattu tyopaikkaselvitys, mikali esimerkiksi riskien arvioinnissa tai muutoin tulee ilmi tarve tarkastella
toimintaa tietyn riskitekijan nakokulmasta. Suunnattu selvitys voi olla esimerkiksi tyofysioterapeutin
toteuttama ergonomiaselvitys tai tyOpsykologin toteuttama tyOpaikkaselvitys psykososiaalisen
kuormituksen nakokulmasta. Tyohygieenisia palveluja voidaan tarvittaessa ostaa Tydterveyslaitokselta tai
muilta asiantuntijoilta.

Ty6nantajalla on riskien kartoituksessa kdytossa Riski Arvi-menetelma. Ennen tydpaikkakadyntia esihenkild
laittaa riskien kartoituksen tiedot tyoterveyshoitajalle ennakkoon tiedoksi.
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4.2 TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastusten tavoitteena on tydntekijéiden terveyden ja tydkyvyn yllapitaminen ja edistaminen
vaikuttamalla seka tyohon liittyviin, ettd elamantapariskeihin.

Valtioneuvoston asetus 1484/2001 maarittelee terveystarkastuksen tavoitteeksi

= tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin, ylldpitamisen ja edistamisen seka niihin
vaikuttavien tekijoiden seurannan (8 § 2. kohta)

= tietojen hankkimisen tydstd, tydolosuhteista ja tydyhteison toimivuudesta (8 § 3. kohta)

= mahdollisimman varhaisen tarpeellisen hoidon ja kuntoutustarpeen selvittdmisen seka hoitoon ja
kuntoutukseen ohjaamisen. (8 § 5. kohta)

Tarkastusten yhteydessa annetaan tietoa terveellisista ja turvallisista tyotavoista, tyéhon ja
tybolosuhteisiin liittyvista tapaturmariskeista, terveyshaitoista seka elintapoihin liittyvaa
terveysneuvontaa.

Terveystarkastuksen perussisalto seka lakisdateisten ettd muiden terveystarkastusten osalta on seuraa-
vanlainen:

= tyoterveyshoitajan haastattelu ja terveydentilan arviointi

= sdhkdinen esitietolomake

=  AUDIT, alkoholinkayttokysely

= pituus, paino, painoindeksi, vyotaronymparys

= verenpaineen mittaus

=  kuulontutkimus tarvittaessa

= keuhkojen toimintakoe (spirometria) tarvittaessa altiste /terveydentila huomioiden
= |aboratoriotutkimukset: pieni verenkuva, kolesterolit, verensokeri, maksakoe (ALAT)
= rokotussuojan tarkistaminen tydtehtavat huomioiden

= tyofysioterapeutin tutkimus ja ohjaus tarvittaessa

= tybterveysladkarin tarkastus tarvittaessa

Esimies ilmoittaa uuden tyontekijan tyoterveyshuoltoon ja ohjaa tyontekijan terveystarkastukseen. Tyon-
tekija toimittaa itse terveystarkastuslausunnon tyonantajalle.

4.2.1 TYOHONTULOTARKASTUKSET

Tybhontulotarkastuksessa tyoterveyshuolto ottaa kantaa tyontekijan tyokykyisyyteen suhteessa taman
tyohon, huomioiden tyéntekijan mahdolliset sairaudet ja tyon kuormitus. Tydhontulotarkastus tehdaan
uusille vakituisille ja yli 6kk:n pituiseen maaradaikaiseen tyosuhteeseen tulevilla tyontekijoille tai
tyotehtdvien olennaisesti muuttuessa. Se ei ole pakollinen, mutta tyonantaja suosittelee sita.
Tyohontulotarkastuksessa kirjoitetaan lausunto tyontekijan tyokykyisyydestd, ja se on muotoa
“tydkykyinen tyohonsa” tai “tyokyvyn tuen tarvetta”.

4.2.2 ERITYISEN SAIRASTUMISEN VAARAN PERUSTEELLA TEHTAVA ALKUTARKASTUS

Alkutarkastus on pyrittdva tekemaan ennen kuin tydntekija aloittaa tyon, jossa on erityisen sairastumisen
vaara, mutta kuitenkin viimeistdadan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta (valtioneuvoston asetus
1485/2001).
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Alkutarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei tyontekijalla ole sellaista sairautta, erityista herkkyytta
tai rakenteellista heikkoutta, jonka takia han on erityisen altis saamaan suunnitellusta tydsta vaaraa ter-
veydelle. Alkutarkastus on tyontekijalle pakollinen.

Terveystarkastuksen tavanomaisen sisallon lisdksi tehddan tarvittavat tutkimukset altisteista riippuen.
Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyotehtavat ja altisteet kasitelldaan tarkemmin palvelualueiden
lisdlehdilla. Alkutarkastuksessa tyoterveyshuolto ottaa kantaa tyontekijan sopivuuteen suhteessa
altisteeseen, ja terveystarkastuslausunto on muotoa “sopiva” (esim. “sopiva melutyéhén”), “rajoituksin
sopiva” tai “sopimaton”. Tyoterveyshuolto ottaa myds kantaa tyontekijan tyokykyyn ja tyokykya koskeva
lausunto on muotoa “tyokykyinen tyohonsa” tai “tyokyvyn tuen tarvetta”. Tyontekija toimittaa nama
lausunnot esimiehelle, tyokykylausunnon toimittaminen on vapaaehtoista, samoin sopivuuslausunnon,
jos tyontekija ei ole sopiva.

4.2.3 ERITYISEN SAIRASTUMISEN VAARAN PERUSTEELLA TEHTAVA MAARAAIKAISTARKASTUS

Maaraaikaistarkastuksia tehdaan tyon jatkuessa yleensa 1-3 vuoden vélein tai tarvittaessa useammin.
Maaraaikaistarkastusten tavoite on estda tyontekijaa sairastumasta tydssa esiintyvan altisteen vaikutuk-
sesta. Maaraaikaistarkastukset ovat tyontekijalle pakollisia. Maaraaikaistarkastuksissa otetaan kantaa
vain sopivuuteen suhteessa altisteeseen. Jos on tyokyvyn tuen tarvetta, jarjestetdan
tybterveysneuvottelu.

4.2.4 MUUT TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastukset tehddan yksikkokohtaisesti tyopaikkaselvityksen jadlkeen, jolloin kokonaisnakemys
tyoyksikosta ja terveystarkastustarpeet hahmottuvat paremmin. Tyopaikkakaynnin jalkeen tyontekijoille
lahetetdan sdahkoinen terveyskysely, jonka tuloksen perusteella tyoterveyshoitaja kutsuu tyontekijan
terveystarkastukseen tai kontaktoi tyontekijdd muutoin. TyoOterveyshuolto arvioi yksilokohtaisen
terveystarkastustarpeen terveydentilan ja tyokyvyn perusteella.

4.3 TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS (TANO)

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat antavat tietoja ty6ssad ja tyopaikalla esiintyvista
terveyden vaaroista ja haitoista sekd niiden ehkaisemisesta ja niilta suojautumisesta. Tietojen antaminen
ja ohjaus sisaltavat myos terveyskasvatuksen ja -ohjauksen terveyden edistamiseksi ja tydkyvyn
yllapitamiseksi sekd tyontekijoiden neuvonnan ja ohjannan tyottomyyden uhatessa. Ryhman neuvontaa
ja ohjausta toteutetaan tarveharkintaisesti tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmien tavoitteiden
suuntaisesti.

Tyoterveyshenkilosto antaa apua kriisitilanteiden kasittelyyn tarvittaessa ryhma — ja yksil6tasolla.

4.4 TYOTERVEYSYHTEISTYON MUODOT

Tuloksellisen tyoterveysyhteistyon toteuttaminen edellyttaa jarjestelmallista ja tavoitteellista yhteistyota
tyonantajan ja tyoterveyshuollon valilla.

Yhteistyon lahtokohtana on tyokykya uhkaavien tekijéiden mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja
tyossa selviytymisen tukeminen vyksiloon, tyohon ja tyoymparistoon kohdistuvin toimenpitein.
Palvelualuekohtaiset yhteistydmuodot ja niiden taajuus maaritelldaan palvelualuekohtaisilla lisdlehdilla
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vuosittaiset tyosuojelupaallikko Ari Jaaranen vuosittain marras-
toimintasuunnitelmapalaverit hallintojohtaja Ulla Nikulainen joulukuussa

tth vastuuldakari ja —hoitaja/

tth palvelupaallikkoé

tulosaluekohtaiset yhteistyopalaverit Osastonjohtaja, yhteistoimintaelin, Raportit
tyosuojelutoimikunta, 1.1.-30.4,

tth vastuuhoitaja ja tyoterveyslaakari 1.5-30.8
1.9-31.12

Tyohyvinvointi ja tyokykya yllapitava toiminta on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Pdaavastuu toimin-
noista on tydnantajalla ja tyontekijoilla. Tyokykya yllapitavalld toiminnalla motivoidaan varhaisessa
vaiheessa tyontekijoitd yllapitdmaan ja edistamaan tyo- ja toimintakykyaan. Tydkyvyn ollessa uhattuna
ryhdytdan tukeviin tai edistaviin toimenpiteisiin mm. kuntoutustarpeen selvittdminen ja kuntoutukseen
ohjaaminen. Tyoterveyshuolto osallistuu pyydettdessad asiantuntijana toimintojen suunnitteluun ja
toteutukseen yhteistydssa tyopaikan kanssa.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tarkoituksena on, ettd tyonantaja, tyontekijat ja tydterveyshuolto yh-
teistoimin edistdavat tyoyhteison toimivuutta. Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat
osallistuvat pyydettdessa tyohyvinvointihankkeiden suunnitteluun yhdessa tyépaikan kanssa.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t (Iadkari ja tyoterveyshoitaja) ja asiantuntijat osallistuvat tydsuojelu-
yhteistyohon  yhdessa  tydpaikan  tyosuojeluorganisaation  kanssa, joka on  yhdistetty
yhteistyétoimikuntaan

Yhteistyotoimikunta

Ty6nantajan edustajat : Tyontekijoiden edustajat:

Henri Ruotsalainen, kunnanjohtaja Aki Rossi, tydsuojeluvaltuutettu

Ulla Nikulainen, hallintojohtaja Minna Korhonen, tydsuojeluvaravaltuutettu

Ari Jaaranen, tyosuojelupaallikkd Hanna Mari Pasanen, toimihenkildiden edustaja

Ritva Savolainen, varajasen
Kirsi Rovio, tyontekijoiden edustaja

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydhyvinvointikokonaisuutta. Tyéterveyshuolto osallistuu
kutsuttaessa yhteistyotoimikunnan kokouksiin. Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa myods
tyosuojelutarkastuksiin tyopaikalla.
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4.6 ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO

Tyoterveyslaki (1383/2001, 12 §) ja tyoturvallisuuslaki (738/2002 46 §) maaraavat, ettd tydonantajan vel-
vollisuutena on huolehtia tyopaikan ensiapuvalmiudesta. Tydterveyshuolto arvioi tydpaikkaselvityksen
yhteydessa ensiapuvalmiuden tarvetta. Suunnittelussa otetaan huomioon ensiaputaitojen ja vdlineiden
tarve seka tydpaikan eritysvaatimukset.

4.7 NAYTTOPAATELASIT JA ERITYISTYOLASIT

Valtioneuvoston paatoksen 1405/93 mukaan ty6nantajan on hankittava tyontekijoille, jotka tekevat paat-
teelld tyota yli 50 % tybajasta nayttopaatetydhon sopivat nayttdpaatelasit, jos tavanomaiset ajantasaiset
silmalasit eivat sovi tydpaikan ergonomisten korjaustenkaan jalkeen.

Ty6nantajan osallistuminen nayttdpaatelasien kustannuksiin edellyttda seuraavan toimintamallin noudat-
tamista:

= Selvitetadn tyontekijan tarve kayttaa ns. erityistyolaseja, jotka poikkeavat tavanomaisista silma-
laseista. Tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole korvattavia erityistydlaseja,
vaikka niita kaytettaisiinkin tyotehtavissa.

= Tyofysioterapeutti selvittda yhdessa asianomaisen henkilon ja tyopaikan esimiehen kanssa ty6-
kohteen ergonomiset olosuhteet.

= Mikali ndadntarkastuksessa ilmenee tarvetta jatkotutkimuksiin, tyoterveyshuolto ohjaa tyonteki-
jan tyonakoon erikoistuneen optikon tutkimukseen erityista lIahetelomaketta kdyttdaen. Tyoter-
veyshuollon lausunnosta selvidaa, mihin erityislasien tarve perustuu.

= ErityistyOlasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyon asettamien nakoévaatimusten muuttuessa.

= TyoOntekijélle annetaan ohje nayttopaatelasien/erityistydlasien hankintaan, jonka han tayttaa yh-
dessa esimiehensa kanssa ennen kuin varaa aikaa tyondkemiseen erikoistuneelle optikolle.

®  TyoOnantaja on laatinut ohjeistuksen nayttopaatelasien ja erityistytlasien hankkimiseen liittyen.

4.8 PAIHDEHAITTOJEN EHKAISY JA HALLINTA

Lapinlahden kunnalla on kdytdssa Paihdeohjelma, joka sisdltda hoitoonohjausmallin. Ty6terveyshuolto
osallistuu hoitoonohjaukseen ja hoitoonohjauksen jalkeisen paihdehoidon seurantoihin erikseen sovitulla
tavalla.
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5 SAIRAANHOIDON SISALTO (KELAN KORVAUSLUOKKA 2)

Korvausluokka Il

Kokonaisvaltainen tyoterveyshuolto, sairaudenhoito

e yleisladkaritasoinen sairaanhoito: |adkarin ja hoitajan vastaanotto, seka etavastaanotto

Sairaanhoidon sopimuksen sisdlto:

Tyoterveysladkarin vastaanotto (edellyttda hoidon tarpeen arviointia), kylla

(Lapinlahti, Siilinjarvi, Kuopio vo), etdvastaanotot

Tyoterveyshoitajan vastaanotto kylla
Rutiininomaiset gynekologiset kaynnit, vuosikontrollit ei
Laboratoriotutkimukset tyoterveysladkarin ja/tai -hoitajan kylla

tarpeelliseksi katsomat tutkimukset (Taso 2)

Sukupuolitautien tutkimukset ja hoito ei

Raskauteen ja raskauden ehkaisyyn liittyvat tutkimukset ja hoito ei

Kuvantamistutkimukset:

Rontgentutkimukset tyoterveyslaakarin lahetteelld (Taso 2 ) kylla
UA-tutkimukset tydterveysladkarin lahetteell3 (erillinen lista) kylla
Mammografia + rintojen ua ei

Kliinisfysiologiset tutkimukset:

Spirometria ja Pef-mittaus kylla
Holter ei
Kliininen kuormituskoe ei
Enmg-tutkimukset ei
Luuntiheysmittaus ei

Toimenpiteet ja lddkeinjektiot:

Haavojen ja leikkausten jalkeinen haavanhoito ei
Skopiat ei

1. tules-pehmytkudospistokset kyll
ompeleiden poisto kylla
Fysikaalinen hoito ei
Todistukset ja lausunnot:

Todistukset ja lausunnot, joita tydnantaja, vakuutusyhtio tai Kela kylla
tarvitsee tyokykyyn liittyvissa asioissa (KL 1)

B-lausunnot lddkkeiden korvattavuuksia tms. varten ei
Ajokorttitodistus (vain ammattikuljettajat) kylla
Harrastuksiin liittyvat todistukset, T-todistukset ei
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5.1 SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANTO

Tyontekija voi akuutin sairastumisen ja siita johtuvan tydkyvyttomyyden osalta olla esimiehen luvalla
poissa 1-5 kalenteripdivdaa 3 kertaa 4 kk:n aikana. 3+2 pdivan poissaolosta riittda hoitajan kirjoittama
todistus ja yli viiden pdivdan poissaolosta edellytetdan laakarin todistusta. Aino Health-varhaisen
valittdmisen tyokykyjarjestelma on kdytossa. Sairauspoissaoloja seurataan tyopaikan ja tyéterveyshuollon
toimesta jatkuvasti ja niihin reagoidaan ”Aktiivisen tuen”- mallin mukaisesti.

5.2 MUU TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTA (KORVAUSLUOKKA 0)

Korvausluokkaan 0 kuuluvat muut palvelut, joista ei saa Kelan korvausta, kuten tyénohjaus ja osa
rokotuksista.

6. TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN SEURANTA

Tyoterveyshuollon kayttama laatujarjestelmana on Tyoterveyslaitoksen laatuverkosto.
Tyoterveyshuollon toiminnan laatua ja vaikuttavuutta arvioidaan ja seurataan seuraavin toimenpitein:

1. Toimenpiteiden vaikuttavuus tydymparistossa ja tyoyhteisossa
=  TyoOpaikkakdyntien toteutuminen
2. Tyontekijoiden altistuminen ja kuormitus
=  Tyopaikkaselvitysten terveydellisen merkitysten arvio ja toimenpidesuositusten
kdytdantoonpano: toteutuuko ja milla tasolla
= Terveystarkastusten toteutuminen sovitusti
3. Tyontekijoiden terveydentila ja tyokyky
= Palveluiden suurkuluttajien seuranta ja sovittujen varhaisen tuen toimenpiteiden
toteutuminen
=  Pidettyjen tyoterveysneuvottelujen maara
4. TyOperaiset sairaudet (tyotapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvat sairaudet
= Sairauspoissaolojen tyoperdisyyden seuranta
= Tapaturmatilastojen seuranta yhteistydssa tyonantajan kanssa
=  Ammattitautien ilmaantumisen seuranta
5. Tyontekijoiden sairauspoissaolot
= sairauspoissaolojen seuranta lukumaarien ja diagnoosiluokkien mukaisesti
= Poissaolojen raportointi ja tarkempi analysointi sovituissa yhteistydpalavereissa
6. Asiakastyytyvaisyys
= Tyoterveyshuollon oma asiakastyytyvadisyyskysely, jonka tulokset saatetaan myds
asiakasorganisaation tietoon
=  Asiakastyytyvaisyytta seurataan myos sahkoisella palautejarjestelmalla
= Reklamaatiot 6.1 Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan aktiivisesti tyoterveyshuollon ja tyonantaja-
asiakkaan yhteistyona.

Tyo6terveyshuolto toimittaa raportit tydnantajan edustajalle (laaja tyéterveyshuoltoraportti, joka kasittaa
tulosaluekohtaiset raportit kolme (3) kertaa vuodessa. Suunnitelman toteutumista arvioidaan ja
analysoidaan raporttien perusteella eritasoisissa yhteistyopalavereissa ja erityisesti
toimintasuunnitelman paivityksen yhteydessa.
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6.2 DOKUMENTOINTI

Potilastiedot taltioidaan Acute-tydterveyshuollon tietojarjestelmaan.

7 LITTEET, LISALEHDET PALVELUALUEITTAIN

HALLINTOPALVELUT

Henkil6ston kuvaus: Palvelualueen tehtdvana on tuottaa hallinnolliset palvelut kunnan muille osastoille.
Hallintopalveluihin kuuluvat myos hyvinvointipalvelut (kansalaisopisto, nuorisopalvelut, kirjasto,
hyvinvointi, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut)

Padasialliset tyotehtavat: hallinnollista toimistotyota, erilaista asiakaspalvelua hyvinvointipalveluissa

Palvelualuekohtaiset tavoitteet yleisten tavoitteiden lisdksi: Tuki- ja liikuntaelin sairauksien
ehkaiseminen (staattinen istumistyd) seka ajoittaisen tydonkuormittavuuden seuranta.

Tyoterveysyhteisty6palaverit:

e koko kunnan raportti x 3 vuodessa

Tyopaikkakaynnit:

Yksikko edellinen seuraava
tpk tpk
Hallintokeskus 8/2025 2030
Kirjasto Lapinlahti 1/02021 2026
Kirjasto Varpaisjarvi 2/2024 2029
Kansalaisopisto Lapinlahti 4/2025 2030
Nuorisotilat Lapinlahti 11/2021 2026
Liikuntatoimi 2021 2026
Nuorisotilat Varpaisjarvi 2021 2026
SIVISTYSPALVELUT

Henkil6ston kuvaus: Sivistyspalveluihin kuuluvat opetuspalvelut ja varhaiskasvatus

Padasialliset tyotehtavat: opetus- ja varhaiskasvatustehtavat. Tyon kuormitustekijat ovat valtaosin
psykososiaalisia kuormitustekijoita (sosiaaliset kontaktit, johtamis- ja hallintovastuu)

Palvelualuekohtaiset tavoitteet yleisten tavoitteiden lisaksi:
Tyoterveysyhteisty6palaverit:

e koko kunnan raportti x 3 vuodessa
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Tyopaikkakaynnit:

edellinen seuraava

tpk tpk
Alapitkan koulu 2/2024 2029
Nerkoon koulu 5/2022 2027
Lukio 2026
Varpaisjarven koulu 4/2024 2029
Matin ja Liisan koulu Viisu 8/2022 2027
Matin ja Liisan koulu Siren (Monari ja D-talo) 8/2022 2027
Alapitkan paivakoti 3/2025 2030
Nerkoon paivakoti/eskari 3/2024 2029
Jussinpihan paivakoti 4/2022 2027
Rovastilan paivakoti 3/2022 2027
Muksulan paivakoti 2/2024 2029
Varpaisjarven paivakoti/eskari 2/2024 2029
Varpaisjarven ryhmis 4/2024 2029
Lukkarilan varahoitopiste 6/2021 2026
Lukkarilan perhepaivahoito 11/2021 2026

Terveystarkastustarve erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty6ssa

Altiste altistuvat tyontekijat terveystarkastustarve

Yotyo Vuorohoitopaivakodissa alle 25-vuotiaat vahintdan 5 vuoden vélein (tarv.
Vahintaan 30 tyovuoroa/ BCB7a-RE G 1-3)
vuosi klo 23-06 vililla 25-55-vuotiaat vahintdan 5 vuoden vélein

yli 55-vuotiaat 2-3 vuoden vilein

TEKNINEN OSASTO

Henkil6ston kuvaus: Tekniseen osastoon kuuluu kiinteistonhoito, siivouspalvelut, liikenne- ja yleiset
alueet, mittaus ja teknisen osaston hallinto- ja toimistopalvelut.

Lapinlahden Vesi Oy on osa teknistd osastoa, laitosasentajat, tydnjohto seka toimistohenkilokunta.

Tehtavanimikkeet: Tyypillisimmat tehtavanimikkeet ja tyotehtavat: Kiinteistonhoitaja, puistotydntekija,
kunnossapitotyontekija, kirvesmies

Palvelualuekohtaiset tavoitteet yleisten tavoitteiden lisaksi:

Tuki- ja liilkuntaelinsairauksien ehkaiseminen (staattinen toimistotyd) seka ajoittaisen tyon
kuormittavuuden seuranta.
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Tyoterveysyhteistyopalaverit:

e  koko kunnan raportti x 3 vuodessa

Tyopaikkakaynnit:
Yksikko edellinen seuraava
tpk tpk
Tekninen osasto, toimisto 3/2025 2030
Kiinteistohoito 2022 2027
Ulkoaluetyot 2022 2027
Siivouspalvelut 4/2025 2030

Terveystarkastustarve erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa

Altiste altistuvat tyontekijat terveystarkastustarve

ysikaaliset tekijat:

kuntatekniikan tyontekijat: kuulontutkimus 4 ensimmaista vuotta 1x/v ja sen
tyokoneet, taryt, jalkeen 3 v vélein
ruohonleikkurit

F
Kas a kuntatekniikan tyontekijat: tary, Madaraaikaistarkastukset: oirekysely 2—3 vuoden
piikkaus vdlein
Koko kehon tarina Kuntatekniikka: Maaraaikaistarkastukset: oirekysely 1-3 vuoden
traktorinkuljettajat valein

Uv-sdteily, poikkeavat ulkotyontekijat Madraaikaistarkastukset 1-3 v
lampodolosuhteet

Kemialliset tekijat:

Polyt(kivipolybetonipoly) il Gl E1E GITCER Spirometria+ Br alkutarkastuksessa ja sen jalkeen
kiinteistonhoitajat: pienissa kohdennetaan tyontekijoille, joilla on
maarin kivipdly mm. pitkaaikaisia hengitystieoireita

hiekoitusmurskan
poistamisessa, kaivuutdissa

Kasvinsuojeluaineet,
lannoitteet, polttoaineet ja
niiden kary: ulkoalueiden
hoitajat

Biologiset tekijat:

VS e B VAL | jatevesia kasittelevat A+B-hepatiittirokote Twinrix
bakteerit (tuberkuloosi), tyontekijat (Lapinlahden Vesi),

sienet, homeet ja puistotyontekijat, mittamies, Puutiaisaivokuumerokote Ticovac
alkueldimet ympadristéasiantuntijat,

rakennustarkastaja
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