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Tybnantajalla on oltava tyoterveyspalveluiden toteuttamisesta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka ty6nantaja ja tyoterveyspalveluidentuottaja ovat
laatineet yhteistydssa. Toimintasuunnitelma sisaltda tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet sekd tyOpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd aiheutuvat
toimenpiteet.

Toimintasuunnitelman suunnittelujakso on tavallisimmin 1-5 vuotta. Suunnitelma
tarkistetaan vuosittain ja sitd paivitetdadn tarvittaessa. Suunnitelma kasitelldan
tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttdamalla tavalla tydsuojelutoimikunnassa
tai sita vastaavassa muussa tydpaikan menettelyssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa kuvataan mm.

— tyo6terveyshuollon yleiset tavoitteet

— toiminnan sisaltd ja laajuus korvausluokittain

— tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet

— tyoterveyshuollon tehtavat (tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset,
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, tydterveyspalveluiden lisaksi
jarjestetty sairaanhoito)

— tybterveyshuollon paaasiallinen palveluntuottaja  sekd  nimetyt
ammattihenkilét ja asiantuntijat

— toiminnan seuranta ja arviointi

— yhteistyd esim. tydsuojelun, muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen
kanssa

— suunnitelman voimassaolo

Lapinlahden kunnan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty tydnantajan
ja henkiloston valisessa yhteistyotoimikunnassa 2.12.2025.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya tybterveyspalveluiden toimintasuunnitelman vuodelle 2026 ja oikeuttaa
hallintojohtajan allekirjoittamaan sen.



