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Paikallinen sopimus koskien varallaoloa ja hdlytysrahaa kiinteistonhoitoa, ulkoalueiden- ja
liilkuntapaikkojen hoitoa

1. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on helpottaa henkiloston saatavuutta teknisen osaston toimissa
akillisen tarpeen syntyessa kehittamalla varallaolojarjestelmaa ja ottamalla kayttoon halytysraha.

2. Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto

Tata sopimusta varallaoloa sovelletaan teknisen osaston kiinteistdjen, ulkoalueiden ja
liilkuntapaikkojen hoidon henkiléstoon. Ulkoalueiden ja liikuntapaikkojen hoidon henkilostoa
varallaolo koskee talviaikaa (1.11.-31.3.)

Varallaolon piirissd ovat kaikki viranhaltijat seka tyOsuhteisista ne, jotka ovat antaneet
suostumuksensa varallaoloon. Suostumus annetaan ldhtokohtaisesti tyosopimusta solmiessa.
Varallaoloaikoja suunnitellessa tulee henkil6st6a kohdella tasapuolisesti.

Varallaolon ulkopuolelle voidaan jattaa henkilostda esim. tyoterveyshuollon toteamin terveydellisin
perustein tai mikali varallaolo vasteaikojen tai muiden toiminnallisten syiden takia on kohtuutonta
toteuttaa.

3. Varallaolon toteuttaminen ja korvaus

Yleista varallaolosta

Varallaolosta sdaannellaan KVTES:n lll luvun 5 §:ssa. Ko. pykalan mukaan varallaololla tarkoitetaan
sitd, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyopaikalla tydvalmiudessa paitsi silloin,
kun viranhaltijalle/tyontekijdlle on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko tydpaikalla tai
maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyontekijan vapaa-ajan
kayttoda.

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tyéntekoon kaytetty aika luetaan
tyGajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle varalla ollessa
aiheutuu kustannuksia tyopaikalle saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan
vahimmaiskustannuksista korvaus seka matka-ajalta varallaolijan tuntipalkan mukainen korvaus.

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle vahintdan kolmea vuorokautta
aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
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Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan
jaliempdna madritelty prosenttiosuus korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika. Varallaolon korvauksen korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tyonantaja.

Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla KVTES:n lll luvun
24 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.

Varallaolo
Kiinteistonhoidon varalla olo tapahtuu maanantaiaamusta maanantaiaamuun.

Liikunta ja yleiset alueet varallaolo tapahtuu lahtokohtaisesti perjantaista klo 16:sta sunnuntai klo
20 saakka. Pyhapaivat klo 7:sté klo 20:een.

Varallaolijan tulee saapua toihin tunnin kuluessa kutsusta.

Varallaolo suoritetaan siten, etta tyovuoroluetteloon suunnitellaan yhdelle tai kahdelle tyontekijille
vuodenajasta tms. riippuen. Tydantaja laatii tydvuoroluettelon.

Mahdollista on, ettd saman viikonlopun lauantaina ja sunnuntaina on eri tyontekija varalla, jolloin
varallaolopaivia tulee useampina viikonloppuina.

Varallaolokorvaus on kultakin varallaolotunnilta 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
annetaan vastaavana vapaa-aikana.

4. Tyonteko varallaoloaikana

Mikali tyontekijan edellytetdaan ryhtyvan toihin varallaoloaikana, tyontekoon kaytetty aika luetaan
tyOajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Tehty tyoaika korvataan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisin lisin (ylitydkorvaus, sunnuntailisa). Tyossdoloaika pyoristetdaan
seuraavaan tdyteen 5 minuuttiin ja maksettava vahimmaismaara on yksi (1) tunti.

5. Varallaolon peruuntuminen

Mikali varallaolo peruuntuu tai tydntekija sairastuu ennen varallaolon alkua, ei varallaolokorvausta
makseta. Mikali varallaolo peruuntuu ko. vuoron jo alettua, maksetaan varallaolokorvaus
varallaolovuoron loppuun, ellei muuta sovita.

6. Halytysraha

KVTES:n lll luvun 22 §:sta poikkeavasti tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 40
euron halytysraha, mikali viranhaltija/ty6tekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta
tyohon vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hdanet on maaratty olemaan
varalla tai ettd hdnelle on etukdteen ilmoitettu tallaisesta tyosta.
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7. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan valittomasti hyvaksymisen jdlkeen ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on
voimassa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Jos jokin
osapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia. Koska tyontekijat
allekirjoituksillaan varmentavat suostumuksensa varallaoloon, eivat he ole tdman sopimuksen
osapuolia eika heillad siten ole itsendista oikeutta irtisanoa sopimusta.

Tama paikallinen sopimus tulee kuntaa sitovaksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sen.

8. Allekirjoitukset
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