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Tulevaisuuden Lapinlahti on kunta, jossa kipina syttyy ja ideat muuttuvat teoiksi. Se tarjoaa tilaa luovuudelle,
yrittdajyydelle ja yhdessa tekemiselle — luonnon rauhan ja kansallismaiseman innoittamassa ymparistossa.

Kasvu nakyy kuntalaisten elamassa joka paiva. Se nakyy lasten uteliaisuutena varhaiskasvatuksessa, oppimisen
ilona kouluissa ja elinikaisena oppimisena vapaan sivistystyon parissa. Se nakyy myos yrityksissa, jotka luovat tyo6ta,
toimeentuloa ja tulevaisuuden uskoa. Jarjestot ja yhdistykset vahvistavat elinvoimaa arjen tasolla, tukevat
hyvinvointia ja luovat merkityksellisia kohtaamisia eri ikaisille. Lapinlahdella hyva arki syntyy yhdessa tehden ja
osallistuen.

Tata kaikkea on tulevaisuuden Lapinlahti.
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Luomisvoimainen Lapinlahti syntyi kuuntelemalla ja kokoamalla yhteen sita, mita Lapinlahdella jo
on. Strategiaprosessin aikana nousi vahvasti esiin kulttuuri — ei vain tapahtumina tai rakenteina,
vaan luovuutena, omaehtoisuutena ja yhdessa tekemisen tapana. Samalla kavi ilmi, etta kulttuuri
sanana ymmarretaan monin eri tavoin, vaikka sen sisaltd on tuttua ja tarkeaa.

Keskusteluissa korostuivat ihmiset ja tekeminen. Lapinlahdella tapahtuu paljon, mutta toiminta on
hajallaan ja jaa usein nakymattomaksi. Kuntalaiset, yhdistykset ja muut tekijat ovat elinvoiman
ytimessa ja heidan tekemisensa halutaan jatkossa nakyvammaksi ja vaikuttavammaksi.

Yhteinen paamaara kiteytyi elinvoimaan. Elinvoimaa ei nahty vain tyona ja taloutena, vaan arjessa
syntyvina aloitteina ja aktiivisuutena. Kulttuuri on kaytannossa sita, kun ihmiset ajattelevat, tekevat
ja luovat uutta.

Nain syntyi ajatus luovuuden voimasta — luomisvoimasta. Luomisvoima kuvaa Lapinlahtea, jossa
kipina yhteisen hyvan luomiseen syttyy ja kasvaa. Se tuo yhteen kulttuurin, elinvoiman ja hyvan
arjen maanlaheisella ja suuhun sopivalla tavalla.
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Paatavoltteet

Monivuotisen kehittamisen painopisteet
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Yritysten kasvua tukevan
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vhteisollisena voimavarana ja
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Talla hetkella: Lapinlahti koetaan yrityksille
kohtuullisen houkuttelevaksi, mutta
yrityspalvelut ja kunnan rooli elinkeinotoiminnan
tukijana nayttaytyvat hajanaisina. Sijainti on
vahvuus, mutta potentiaali ei viela realisoidu
taysimaaraisesti.

Tulevaisuudessa: Lapinlahti on aktiivinen ja
yritysmyonteinen kumppani, jossa yritysten on
helppo aloittaa ja kasvaa. Sujuvat lupaprosessit,
toimivat tilat, osaava neuvonta ja vahva
verkostoyhteistyo luovat edellytyksia onnistua.
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Talla hetkella: Arjen palvelut toimivat paaosin
hyvin, mutta saavutettavuudessa, tiedonkulussa ja
sujuvuudessa koetaan erityisesti kehittamisen
tarvetta. Palvelujen vaheneminen herattaa huolta.

Tulevaisuudessa: Palvelut ovat selkeasti
|6ydettavissa, helposti saavutettavia ja sujuvia
koko kunnan alueella. Lahipalveluja taydentavat
digitaaliset ja lilkkuvat ratkaisut, ja yhteistyo
lahikuntien kanssa varmistaa toimivan arjen
vauvasta vaariin.
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Talla hetkella: Lapinlahdella on vahva
kulttuuriperinto ja aktiivinen tekemisen meininki,
mutta kulttuurin rooli elinvoiman ja talouden
nakokulmasta jaa osin nakymattémaksi ja
hajanaiseksi.

Tulevaisuudessa: Kulttuuri ymmarretaan laajasti
luovuutena, yhteisollisyytena ja tekemisena, joka
kytkeytyy arkeen ja elinkeinoihin. Kulttuuri ja
lilkunta yhdessa vahvistavat Lapinlahden
omaleimaista identiteettia ja vetovoimaa.
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Talla hetkella: Viihtyvyys on hyvalla tasolla, mutta
osallisuuden kokemuksessa ja kuulluksi
tulemisessa on eroja. Hyvinvointi nahdaan
tarkeana, mutta keinot koetaan osin irrallisiksi.

Tulevaisuudessa: Hyvinvointi rakentuu aidosta
osallisuudesta, yhteisollisyydesta ja
ennaltaehkaisevasta tyosta koko elamankaaren
ajan. Kuntalaiset ja jarjestot ovat aktiivisia arjen
tekijoita, ja luonto seka kulttuuri ovat hyvinvoinnin
luonteva osa.
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Talla hetkella: Kestavyys tunnistetaan tarkeaksi
arvoksi, mutta se nayttaytyy osin abstraktina.
Pitkan aikavalin linja koetaan epaselvaksi.

Tulevaisuudessa: Kestavyys on osa kaikkea
paatoksentekoa ja arjen toimintaa. Taloudelliset
realiteetit, sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja
luontoarvot yhdistyvat pitkajanteiseksi, yli
valtuustokausien ulottuvaksi toimintatavaksi, jota

ohjaavat selkeat kriteerit ja konkreettiset ratkaisut.
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Paamittarit

Monivuotinen seuranta
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Yritysten kasvua tukevan toimintaymparistdn vahvistaminen

Paamittarit

Yritysten nettomaara
Tyottomyysprosentti

P-S yritysbarometri

Tilojen ja tonttien kdyttoaste (%)

Elinvoimapalveluiden asiakastyytyvaisyys

Viranomaislupaprosessin asiakastyytyvaisyys (rakennusvalvonta ja ymparistovalvonta)

Tyonantajayritysten

Elinvoimakeskuksen myontama rahoitus (kpl/rahamaara)

13



AL

LAPINLAHTI

Palveluiden saavutettavuuden ia suluvuuden kehittaminen
Paamittarit

Palvelukohtainen asiakastyytyvaisyys
Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukio

Kirjasto

Nuorisotyo

Kansalaisopisto

Liikuntapalvelut ja -paikat
Kadut ja yleiset alueet
Palveluiden kustannus / asukas
Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukio
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Kulttuurin hyddyntaminen yhteisdllisena voimavarana ja kilpailuetuna

Paamittarit

Tapahtumien maara (tapahtumakalenteri)

Asiakastyytyvaisyys tapahtumista

Tapahtumiin osallistuvien yritysten maara (tapahtumat x, y, z)

Tapahtumiin myytyjen lippujen maara (Lapinlahden juusto- ja viinijuhlat, Varpaisjarven
maalaismarkkinat, Taidemuseo Eemil, kesateatterit)
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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen osana aktiivista arkea

Paamittarit

Lapset: Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2025-)info ind.
27

Nuoret: Koulutuksessa olevat tai tutkinnon suorittaneet 17-24 v, % vastaavan ikaisesta
vaestosta info ind. 3219

Liikuntapaikkojen tilastoitavat kdvijamaarat
Ikdihmiset: Kotona asuvat 75 - 84-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 1250
TEA-viisarin kokonaistulos

Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden maara

Aénestysaktiivisuus (vaalivuosina)
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Taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavan toiminnan kehittaminen

Paamittarit

Taseeseen kertynyt yli- / alijaama
Veronalaiset tulot per asukas
Taloudellinen huoltosuhde info ind. 182

Gini-kerroin, kdytettavissa olevat tulot info ind. 3126

Lapinlahden kokonaispaastot, ktCO2e (SYKE kuntien ja alueiden paastot,
paastot.hiilineutraalisuomi.fi)
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