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Tarkoitus ja tavoitteet

Pdihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle haitallisten ja
riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttod. Niitd ovat tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai
paihtymiseen kaytettavat ladkkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myds ennaltaehkaista rahapelaamisesta aiheutuvia
haittoja, silla laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisestda koskee myds tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Pdihdeohjelman avulla vdhennetdaan riskikayttaytymisestd aiheutuvia terveysongelmia ja kustannuksia. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi kdaydaan avointa ja rakentavaa keskustelua.

Paihdeohjelman laatiminen ja siitd tiedottaminen

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkildston tai heidan edustajiensa kesken ja sen sisallosta
tiedotetaan henkilostolle. Paihdeohjelma sisallytetdaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun
toimintaohjelmaan. Tyoterveyshuollon asiantuntemusta on kaytetty paihdeohjelman laatimisessa. Tydnantaja vastaa
yhdessa tyoterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa paihdeohjelman sisdllon paivittdmisestd ja tiedottamisesta.
Paihdeohjelma koskee myos etatyota.

Ennaltaehkaisy

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat vahingoittaa
tyontekijoiden terveyttd tai turvallisuutta. Paihteiden kdyton ja rahapelaamisen ongelmat voivat uhata
tyoturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteison vastuulla. Siksi on tarkeaa
kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukateen, niin jokainen tietda, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin
ja toisista huolehtiva ilmapiiri tyoyhteisossd edesauttaa sekd ongelmien ehkaisyssd ettd niiden ratkaisemisessa.
Yksittaisten tyontekijoiden paihteiden kayttéon tai rahapelaamiseen liittyvia asioita kasitellddan aina ehdottoman
luottamuksellisesti eika tietoja niista saa antaa sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Tyopaikan riskien arviointi

TyOpaikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa on hyva huomioida paihteiden lisdaksi myos
tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton sekd rahapelaamisen mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai
turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien ehkadisemiseksi. Lisddntynyt pdihteiden kayttd tai
rahapelaaminen voivat liittya stressaaviin vaiheisiin elamassd, jotka puolestaan voivat johtua sekd tyo- ettd
yksityiselaman haasteista.

Myo6s tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle terveyskayttaytymiselle.
Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa. Lainsddadanté edellyttdd paihdeohjelman
tekemistd, jos tyontekijoiden huumeiden kaytt6a halutaan testata.

Pdihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kdyttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia merkkeja voivat olla
tyomotivaation lasku, toistuva mydhéastely tai poissaolo tydstd, tdiden viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat
tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja paihtyneena tai krapulassa tyoskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi
johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan vaarinkaytoksiin. Esihenkil6 tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden
tai tyoskentelytapojen muutoksista, selittdmattomistd poissaoloista tyon &arelta, viikonloppujen tai lomien
pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tyoyhteison huonosta palautteesta. Tyontekijan muuttunut kdytos voi johtua myos
muista tydssa jaksamisen haasteista. Silloinkin my6tatuntoinen keskustelu on tarpeen.

Puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi ottaminen on tarkeda jo ennen
kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten tydtoverit havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla
avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkil6llda on kuitenkin ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi
tyontekijan kanssa. Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tyontekijda ja auttaa hanta



lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kdyttdaytyminen. Puheeksi otto kuuluu myds tydterveyshuollon
tehtaviin. Varhaisen tuen mallia on hyva kayttaa keskustelun tukena.

Vastuut

TyOntekijan ja tyonantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myos pdihdeasioiden hoidossa.
Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvia ongelmia ratkaistaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa
eteenpain. Tyoterveyshuollon tehtdvat maaritelladn tarkemmin voimassa olevassa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

Tyonantajan vastuut

Ty6nantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit ja seuraa niiden
toteutumista yhteisty0ssa henkiléston kanssa. Tydssa, jossa on vaara altistua ympariston tupakansavulle, tydnantajan
on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja kesto sekd vaara tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Paihdeohjelmasta tiedotetaan koko henkildstda ja on erityisen tarkeada, ettd henkildsto tuntee paihdeohjelman sisallon.

Tavoitteena on savuton, paihde- ja rahapelihaitoista vapaa tyokulttuuri, jonka toteutumista seurataan
tyohyvinvointikyselyissa ja terveydenhuollon raporteissa. Pdihdeohjelma paivitetdan tarvittaessa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivittamisen yhteydessa.

Ty6nantaja tarjoaa tyoterveyshuollon kautta apua tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen seka paihde-
tai rahapeliongelmiin. Tukea saa my6s Pohjois-Savon hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdepalveluista.

Esihenkilon vastuut

- tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tyoturvallisuutta.

- esittelee paihdeohjelman uusille tyontekijoille.

- vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitelldaan luottamuksellisesti ja
tasapuolisesti.

- kéay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut ja tekee niistd muistiot seka johtaa hoitoon ohjausta ja
seurantaa.

- esihenkil6 tekee hoitositoumuksen ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siitd, miten asia kerrotaan
tyoyhteisolle.

Ty6suojelun vastuut

- toimii yhdessa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen ehkdisemiseksi.

- tukee hoitoonohjausprosessin toteutumista

- seuraa tupakointi-, pdihde- ja rahapelihaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoi siita
tyosuojelutoimikunnalle ja tydnantajalle.

Tyo6terveyshuollon vastuut

- antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kdyton ennaltaehkaisysta,
varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys,
toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tydkyvynarvioinnit).

- ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

- pyydettdessa selvittda tyontekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja tyokyvyn ja antaa niista lausunnon.

- antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vieroituksessa.

- ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokdynneilla asiakkaan paihteiden kayton puheeksi.

- ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokdynneilld asiakkaan rahapelaamisen puheeksi.

- sopii tyoterveysneuvottelun jarjestamisesta.



- ohjaa hoitoon tyontekijan, jolla on pdihde- tai rahapeliongelma.

Tyontekijan vastuut

- huolehtii omasta terveydestadan ja tulee toihin tyokykyisena.

- tyontekija noudattaa tyossa yleisia turvallisuusohjeita sekd paihdeohjelmaan kirjattuja tupakkatuotteita,
pdihteitd ja rahapelaamista koskevia saantéja.

- tyontekija hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon.

- ilmoittaa tyoyhteisdssa havaitsemistaan padihdehaitoista esihenkildlleen

Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden
pdihtymiseen kaytettavien aineiden ja rahapelaamisen haittojen
ennaltaehkaisyssa

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyOpaikan sisatiloissa. Tama patee myds sahkodsavukkeisiin.
TyOntekijoita on suojeltava altistumiselta tupakan savulle. Mydskaan nuuskaa tai siihen verrattavia nikotiinituotteita ei
saa kayttaa tyoskenneltdessd pdivakotien taikka esi- tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta
antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa.

Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tydaikana tai paihtyneena tyoskentely on kielletty. Tyontekijan alkoholinkdytto ei saa aiheuttaa
tyopaikalla haittoja hanelle itselleen, tyotovereille, tyoturvallisuudelle tai tyonantajan maineelle. TyOnantajan ja
esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta tyopaikan jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia
ja huolehtia siitd, etta kenellekdan ei aiheudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

Jos tyontekijalla havaitaan terveyttd tai turvallisuutta haittaavaa alkoholinkdyttda, esihenkilo ilmaisee huolensa ja
pyytaa tyontekijaa ottamaan omatoimisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon. Mikali tyontekija ei itse hakeudu hoitoon,
esihenkil6 voi velvoittaa hdnet menemaan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointiin.

Jos tyontekijan havaitaan olevan paihtyneena tydssa, esihenkild ilmaisee huolensa hanen kuntonsa aiheuttamasta
tyoturvallisuusuhasta ja ohjaa hdnet pois tyopaikalta tai pdattda etatyopdivan. Esihenkild sopii alaisensa kanssa
keskustelun, jossa pohditaan jatkotoimia. Tyosuojelun edustaja osallistuu myos keskusteluun. Esihenkild valmistautuu
keskusteluun konsultoimalla sekda omaa esihenkilodan etta tydsuojelun edustajaa.

Jos tyontekija kiistda olevansa paihtyneena tyossa, han voi osoittaa sen puhaltamalla alkometriin tydpaikalla tai
puhallustesti tehdaan tyoterveyshuollossa. Tyontekijalla ei ole lakiin perustuvaa pakkoa suostua alkoholin
testaamiseen, mutta tydnantaja voi tyoturvallisuuteen vedoten estda tyonteon pelkastadn epailyn perusteella.

Paihtyneena ei saa kayttda sosiaalisen median kanavia tydnantajan nimissa.

Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden (méaaritelma sisaltdd myos vaarinkaytetyt |ddkkeet) hallussapito ja kayttd tyopaikalla seka
huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske ladkarin valvonnassa tyontekijan
sairauden hoitoon maarattyja laakkeita.

TyOnantaja voi pyytda tyonhakijalta huumausainetestia koskevan todistuksen Lain yksityisyyden suojasta ty6elamassa
(759/2004) perusteella, kun tyd edellyttda tarkkuutta, luotettavuutta tai hyvaa harkintakykya ja kun tyoskentely



huumausaineiden vaikutuksen alaisena voisi aiheuttaa merkittavaa vaaraa terveydelle, turvallisuudelle, asiakkaille,
tietoturvalle tai taloudelle (7 §). Edellytettdvat tehtdvat tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssd ja kirjata
paihdeohjelmaan. Testi voidaan pyytaa vain tehtdavaan valitulta henkilolta.

Tyoterveyshuoltolain 13 § mahdollistaa huumausainetestin osana terveystarkastusta, jos tyo aiheuttaa erityista
sairastumisen vaaraa tai muut terveydelliset vaatimukset sitd edellyttdavat. Testin tarpeen arvioi terveydenhuollon
ammattilainen.

Lapinlahden kunnan tehtavat, joissa tyonantajalla on oikeus edellyttda tyénhakijalta huumausainetestia koskevaa
todistusta Lain yksityisyyden suojasta tyoelaméassa (759/2004, 7 §) perusteella. Testid voidaan pyytda vain tehtaviin,
joissa tyo edellyttda tarkkuutta, luotettavuutta tai hyvid harkintakykyéd ja joissa tyoskentely huumausaineiden
vaikutuksen alaisena voisi aiheuttaa merkittédvdd vaaraa terveydelle, turvallisuudelle, asiakkaille, tietoturvalle tai
taloudelle.

Tehtavissa voi lisdksi tayttyd Tyoterveyshuoltolain (1383/2001, 13 §) mukainen erityinen sairastumisen vaara, jolloin
testaus voi sisaltya terveystarkastukseen terveydenhuollon ammattilaisen arvion perusteella.

1. Taloudellisesti vastuulliset tehtavat
Peruste: merkittavan taloudellisen vahingon riski; vaarinkaytos- ja virheriski.

Tehtavia: taloushallinnon avaintehtavat (maksu- ja hyvaksymisvaltuudet), hankinta- ja varastonhallinta, arvokkaan
omaisuuden kasittely.

2. Tietohallinnon ja tietoturvakriittiset tehtavat
Peruste: padsy salassa pidettaviin tietoihin ja kriittisiin jarjestelmiin; tietoturvariski.

Tehtavia: jarjestelmavalvojat, kdyttovaltuuksien hallinta, varmistus- ja integraatioasiantuntijat, henkilotieto- ja
talousjarjestelmien yllapito.

3. Teknisen toimen ja infrastruktuurin riskitehtavat

Peruste: vaaralliset aineet, paineistetut/energiajarjestelmat; Tyoterveyshuoltolaki 13 § terveystarkastusperusteena
(erityinen sairastumisen vaara).

Tehtavia: vesilaitoksen ja jatevedenpuhdistamon prosessinhoitajat, sahko- ja LVI-asentajat, raskaita koneita kayttavat
kiinteistonhoitajat/laitosmiehet.

4. Opettajat, varhaiskasvattajat ja nuorisotyo

Naille ryhmille huumausainetestia ei voi edellyttda automaattisesti. Alaikdisten kanssa tyoskentely tayttaa yhden
edellytyksen, mutta lain mukaan testaus on sallittua vain, jos tehtavaan liittyy lisaksi konkreettinen ja merkittava riski
asiakkaan turvallisuudelle tai tilanteisiin, joissa tydnantaja ei voi valvoa tyotiloja. Tallaisia voivat olla erityisen
riskialttiit tehtavat, kuten yksintyoskentely, kriisi- ja yovalvontatyo tai opetustilanteet, joissa on erityinen fyysinen
turvallisuusriski.

Tyosuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tyontekijan vain silloin, kun hanen perustellusti
epaillaan olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena tyossa tai huumeriippuvuuden testaaminen on valttamatonta
tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi. Jos huumetestin tulos on positiivinen, tyontekija ohjataan hoitoon. Tyénantaja
maksaa huumetestauksen kustannukset. Huumetestaukseen tulee kuulua myds valmius ohjata positiivisen ndytteen
antanut hoitoon.

Rahapelaaminen

Kun ty6nantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai rahapelaaminen alkaa vaikuttaa tyontekijan
tyokykyyn  tai  tyOpaikan  turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi  tyontekijan kanssa.

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hdanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan



tyonkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paastd tyopaikan
varallisuuteen kasiksi. Rahapelaaminen tydaikana on kielletty.

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtdvd on tukea tyontekijdd, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kayton tai
rahapeliongelmien takia. Esihenkil® kdy alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan tyontekijan tilannetta ja avun
tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tyosuojelun edustaja mukaan. Keskustelusta tehdaan kirjallinen muistio, johon
kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijad kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkild auttaa hanta
tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa esihenkild ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia
varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myds tyoterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tyopaikalla ja sen tyoterveyshuollolla tulee olla tietoa kaytettavissa
olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Pdihde- ja rahapeliongelmia hoidettaessa tulee noudattaa tyontekijoiden
yhdenvertaista kohtelua.

Tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan hakemisesta seka hoidosta
ja muista toimenpiteistda aiheutuneiden kustannusten korvauksista. Mahdollisesta sairauspdivarahasta tai
kuntoutusrahasta tekee paatoksen Kansaneldkelaitos.

Tyontekija antaa suostumuksensa hoitoonohjaukseen. Esihenkild jarjestda hoitoonohjausneuvottelun, johon
esihenkilon ja tyontekijan lisdksi osallistuu ainakin yksi tyéterveyshuollon edustaja ja mahdollisesti myds tyosuojelun
edustaja ja tyontekijan valitsema tukihenkild. Keskustelujen pohjalta paatetaan konkreettisista toimenpiteistd, joilla
tyontekijan tydkykya tuetaan tydssa tai tyohon paluussa ja miten toimenpiteiden toteutumista seurataan. Hoito- ja
kuntoutussuunnitelma tehdaan raataloidysti ja yhteistyossa tyontekijan kanssa.

Hoitoonohjausneuvottelussa tyontekija sitoutuu padihdehoitoon allekirjoittamalla hoitositoumuksen.
Hoitositoumuksessa todetaan hoitopaikka, hoitoaika, seurantatavat seka seuraukset, jos henkil6 ei sitoudu sovittuun
hoitoon. Hoitositoumuksella tahdatdaan tyontekijan toipumiseen ja tydsuhteen jatkumiseen.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista. Hoidossa olevan tyontekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa.
Hoitositoumuksen keston aikana voidaan jarjestdd keskusteluja esihenkilon, tyontekijan seka tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisestd.Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja
ongelmakayttaytymista ei esiinny hoitositoumuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa selvitetyksi.

Paihtymyksesta johtuvan tyosta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee myos
tilannetta, jossa tyOnantaja on poistanut padihtyneen tyopaikalta. Molemmat edelld kuvatut tilanteet ovat
pdihderikkomuksia. Mikali paihdehoitoon ohjattu ei noudata hoito-ohjelmaa tai laiminly® hoitoaan, kyseessa on myos
paihderikkomus. Pdihderikkomuksessa tydnantajan edustaja paattaa jatkotoimenpiteistd asian suhteen. Tyonantajan
edustaja tekee paatokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, jos hoito joudutaan
toteuttamaan tyOaikana. Lahtokohtaisesti paihdeongelman tai muiden sairauksien hoitoon kdytetty aika ei ole
tyoaikaa.

Paihdeohjelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste.

Liite: hoitositoumus



Hoitositoumus

Paikka Paivamaara

Asiakkaan nimi, syntymaaika, tyotehtava, tyoyksikko, esihenkil6:

Ty6nantajan edustajan nimi, tyotehtava, tyoyksikko:

Ehto

suostumus
merkitdan X:l1a

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi kdymaan hoidossa ja tarvittaessa jatkohoidossa
tybnantajan edustajan ja hoitopaikan ohjeiden mukaisesti

Jos hoitopaikkani on muualla kuin tyoterveyshuollossa, tyoterveyshuollolla on oikeus
saada tieto hoitosuunnitelmastani ja hoitoni toteutumisesta

Hoidosta vastaavalla taholla on oikeus ilmoittaa valittomasti tyéterveyshuoltoon ja
esihenkildlleni, jos laiminlyon hoitokdyntejani tai muuten en noudata sovittua hoito-
ohjelmaa

Tyoterveyshuollolla on oikeus ilmoittaa valittomasti esihenkildlleni, jos
tyoterveyshuolto saa hoitopaikastani tiedon, etta laiminlyon hoitokdynteja tai en
muuten noudata sovittua hoito-ohjelmaa

Sitoudun alkometripuhallutuksiin ja tarvittaviin veri- ja virtsakokeisiin paihteiden
kayton seurannassa. Puhallutuksen voi teettda esihenkild, hoitopaikka ja
tydterveyshuolto ja lahetteen veri- ja virtsakokeisiin voi tehda hoitopaikka ja /tai
tyoterveyshuolto

Ymmarran, etta hoito-ohjelman noudattamatta jattaminen ja/tai hoidon laiminlyonti
on paihderikkomus

Ymmarran, etta hoito-ohjelman noudattamatta jattaminen ja/tai hoidon laiminlyonti
voi johtaa tydsopimuslain mukaisiin seuraamuksiin (varoitus, tydsuhteen paattaminen)

Olen tietoinen, etta mikali en hyvaksy hoitositoumusta ja jos paihteiden kayttoni
jatkuu, kdynnistetdaan tyésopimuslain mukaiset toimenpiteet (varoitus, tydsuhteen
paattdminen)

Tama hoitositoumus sitoo allekirjoittanutta vahintddn yhden vuoden ja tarvittaessa
hoitositoumusta jatketaan hoidosta vastaavan tahon ja esihenkilon seka
tyoterveyshuollon kanssa neuvotellen

Sopimuksen paattyessa jarjestetaan hoitoneuvottelu esihenkilon ja tydterveyshuollon
kanssa, hoitopaikan edustaja on tarvittaessa mukana




Annan luvan toimittaa taman hoitositoumuksen alla mainitulla jakelulla

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta

Allekirjoitus: (tydntekija) ja (esihenkild)

Jakelu: tyontekija, esihenkild, tydnantajan HR-asioista vastaava paallikko, tydsuojeluvaltuutettu, tyoterveyshuolto
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