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Kunnanhallitus evästi kokouksessaan 20.4.2026, että jokaiselle kunnasta 
kesätyöpaikkaa vuonna 2026 hakeneelle nuorelle tulee tarjota töitä. 
 
Kesätyöpaikkaa hakeneita oli kaikkiaan 91, joista yksi ei täyttänyt hakukriteerejä (yli-
ikäinen). Hakijoista 41:llä on jo kesätyöpaikka kunnassa. Kesätyöpaikka tulisi vielä 
järjestää 49:lle. Kunnan yksiköt voivat työllistää lisää 12 nuorta ja lopuille 
Lapinlahden 4H-yhdistys järjestää töitä mm. Väisälänmäen luontopolun 
kunnostamiseen ja tapahtumiin, mutta myös muuhun yleishyödylliseen työhön. 
 
Talousarvioon vuodelle 2026 on varattu kunnan kesätyöllistämiseen 40 000 euroa, 
joka pitää sisällään hallinnointikorvauksen 4H:lle ja muita hallinnollisia kuluja. 
Nuorten palkkojen maksuun on varattu tästä siis noin 30 000 euroa. Talousarvioon 
varattu määräraha riittää 41 kesätyöntekijän palkkaamiseen.  
 
Lisäkustannus 49 nuoren kesätyöllistämisestä on noin 33 000 euroa riippuen siitä 
minkä ikäisiä työllistettävät ovat (yli 17-vuotias 596,70 euroa ja alle 17-vuotias 
477,36 euroa). 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
myöntää kesätyöpaikan vuonna 2026 jokaiselle kunnan kesätöihin hakeneelle 
nuorelle, ja  
 
evästää elinvoimapalveluja tekemään kesätyöllistämiseen tarvittavat päätökset. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
myöntää kesätyöpaikan vuonna 2026 jokaiselle kunnan kesätöihin hakeneelle 
nuorelle, ja  
 
evästää elinvoimapalveluja tekemään kesätyöllistämiseen tarvittavat päätökset. 

 


