Uuden palkkaryhman hyvaksyminen tasopalkkajarjestelmaan

Kunnanhallitus 04.05.2026 § 96

91/01.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan varhaiskasvatuksessa on suunnitteilla johtamisjarjestelman
muutos ja muutos edellyttaa uutta varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)
palkkaryhmaa.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikén
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkildston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds
osallistumista opetus- ja kasvatustydhon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §&:n
mukaista kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja
jatkuvasti valittdimind esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-

lesihenkil6tehtaviin.

Varhaiskasvatusyksikon/-yksikoiden henkiloston maara.

o johdettavia yksikdita 2 tai enemman
o henkiléstéa enemman kuin 15 (vakinaiset ja ryhmaavustajat)

e Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
jaltai tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja
(450030)
KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus 1.10.2025 1.6.2026
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa Cc1 3190,45 3279,68
Tehtéavat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 3128,95 3217,79
Tehtavat, jotka edellyttdavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 3077,70 3166,33

Palkkatyéryhman on kasitellyt asian kokouksessaan 23.4.2026 ja hyvaksynyt sen.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya uuden palkkaryhman varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja (45 0030) ja
vahvistaa palkkaryhman tasopalkat 1.6.2026 alkaen.




Paatos Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.



