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Tyollistamisen kuntalisa



Tyollisyyskatsaus

Rakenne ja Tytllisyyden TyGttémyyden Tydttomyyden Tyonhakijoiden Kohtaanto Kuntatarkastelu kauL;I}l:mfcinen Vuosivertailu Kuntaosuudet Kuntaosuuksien
kehitys hoidon palvelut kesto vimrat koulutustausta vertailu rakenne
Viimeisin tilastokausi Tydnhakijat Tyottémat tyénhakijat Tyottémyysaste %
743 422 10,8
8/2026 Ed. vuosi: 771 (3,6 %) Ed. vuosi: 416 (+1,4 %) Ed. vuosi: 10,6 (+0,2)

Tyollisyyskatsauvksesta loydat

kuukausittain paivittyvit tiedot Lomautetut Pitkaaikaistyottomat Ulkomaalaiset tyottomat
Kuopion tyollisyysalueen kunnista.

28 201 13

Valitse raportin alareunasta kunta ja
tilastokausi, joita haluat tarkastella. Ed. vuosi: 25 (+12,0 %) Ed. vuosi: 178 (+12,9 %) Ed. vuosi: 16 (-18,8 %)
Salassa pidettavat arvot esitetaan
raportissa tyhjana, arvovalina 14 tai
merkinnalla "--". Nolla-arvot naytetaan o . T - .
N3 AMVONA O Alle 25-v. tyottomat Yli go-v. tyéttomat Avoimet tySpaikat @
Lisatietoa: julius.kotanen@kuopio.fi 5o 176 1§

Ed. vuosi: 51 (-2,0 %) Ed. vuosi: 181 (-2,8 %) Ed. vuosi: 8 (+87,5 %)

Tilastokausi Tarkasteltava alue

Vertailuajankohtana kaytetaan vuoden takaista vastaavaa kuukautta.
Lihde: Tyénvalitystilasto (KEHA-keskus), Tilastokeskuksen tietokanta.




Rakenne ja kehitys
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hoidon palvelut kesto virrat koulutustausta vertailu rakenne
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Tysttomat tyonhakijat ja tyottomyysaste (%0)
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Tyottdmat naiset Tyottémat miehet

186 236

Ed. vuosi: 160 (+16,3 %) Ed. vuosi: 256 (-7,8 %46)

Tilastokausi Tarkasteltava alue

Lapinlahti
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Vertailvajankohtana kaytetaan vuoden takaista vastaavaa kvukautta.

Lahde: Tyonvalitystilasto (KEHA-keskus), Tilastokeskuksen tietokanta.

* Tilastosta nahdaan kunnan tyottomyysasteen kehitys. Tyottémyysaste on
jatkanut nousuaan vuonna 2026 ja ollut korkeimmillaan helmikuussa 12,7 %.

Kesaan ja alkusyksyyn mennessa tyottomyysaste tyypillisesti hieman laskee.

Elokuussa 2026 tyottomyysprosentti oli 10,8 %.
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Tyottomyyden kesto
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Etusivu RakerIIne 1= T.yolllswden Tyott yyden Tyottc_:mwden Ty&nhakijoiden Kohtaanto Kuntatarkastelu kavpunkien Vuosivertailu Kuntaosuudet Kuntaosuuksien
kehitys hoidon palvelut kesto wirrat koulutustausta vertailu rakenne
Tyottdmia (alle 3 kk) Tyottomia (3 kk - 1v) Tyottomia (1 - 2 v) Tyottomia (2-3 v) Tyottomia (yli 2v)
78 143 9o 55 56
Ed. vuosi: 68 (+14,790) Ed. vuosi: 169 (-15,45%0) Ed. vuosi: 102 (-11,8%0) Ed. vuosi: 32 (+71,9%0 Ed uosi: 41 (+36,6
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Tilastokausi Tarkasteltava alue . . - - .
Vertailvajankohtana kaytetaan vuoden takaista vastaavaa kuukautta.

2026-08 Lapinlahti Lahde: Tyonwvalitystilasto (KEHA-keskus), Tilastokeskuksen tietokanta.

* Tyottomyyden kesto on pidentynyt. Erityisesti yli 2 vuotta tyéttomana olleiden
maara on Lapinlahdella lisaantynyt merkittavasti verrattuna edellisvuoteen.
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Kunnan osuus tyottomyystukien rahoituksesta

Vuoden 2025 alusta alkaen kunnat rahoittavat osan Kelan maksamista tyottomyystuista eli tydomarkkinatuesta ja
peruspaivarahasta seka tyottomyyskassojen maksamasta ansiopaivarahasta.

Yleistuki astui voimaan 1.5.2026 ja se korvaa tyomarkkinatuen ja peruspaivarahan. Yleistuen kayttoonotto ei poista
kunnan rahoitusvastuuta tyottomyysturvasta. Kunnan maksuosuus maaraytyy edelleen tyottomyysetuuspaivien

kertyman perusteella, ja kustannukset kasvavat tyottomyyden pitkittyessa. Uudistus korostaa entisestaan tarvetta
aktiivisille toimenpiteille, joilla tyottomyysjaksoja katkaistaan.

Kunta maksaa tyottomyystuesta sita suuremman osan, mita kauemmin tyottéomalle on maksettu tyottomyystukea.

Kunnan rahoitusvastuu alkaa sen jalkeen, kun tyottémyystukea on maksettu kunnassa asuvalle tyottomalle 100
paivan ajan.

Tyottomyystukea maksetaan viidelta paivalta viikossa, myos arkipyhilta. (261 arkipaivaa=1vuosi)



Kuntaosuuksien rakenne

Suurten

Kuntaosuvuksie
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Tarkasteltava alue

Lapinlahti o

Lahde: Kelasto

* Kuntaosuudesta suurin osa on tydomarkkinatukea, joka 1.5.2026 alkaen on osa

yleistukea.

* Kuntaosuuden kertymista rasittaa eniten yli 701 paivan kertymapaivaluokka.
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Kunnan rahoitusosuus tyottomyystuista 6/26
maksuportaittain keskimaarin per henkil6

10 %, kun tyottomyystukea on maksettu 101—-200 paivaa (Saajia 46, n. 54 €/kk/hlo)
20 %, kun tyottomyystukea on maksettu 201-300 paivaa (Saajia 49, n.126 €/kk/hlo)
30 %, kun tyottomyystukea on maksettu 301-400 paivaa (Saajia 48, n. 203 €/kk/hl06)
40 %, kun tyottomyystukea on maksettu yli 400 paivaa (Saajia 85, n. 263 €/kk/hl06)

50 %, kun tyomarkkinatukea on maksettu yli 700 paivaa. (Saajia 149, n. 369 €/kk/hlo)

Keskimaarainen summa on laskettu jakamalla kunnan kuukaudessa maksama rahasumma saajien maaralla
(Lahde: Kelasto, kesakuun 2026 tilasto)

Ty6ttomyystukien maksupdivien kertyma jatkuu katkeamattomana silloinkin, kun tyoton siirtyy tyottomyystuelta
toiselle. Maksupaivien kertyma nollautuu ja alkaa alusta vain, jos tyossaoloehto tayttyy.
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yossaoloehto (2026)

* Tyossaoloehto tayttyy, kun 28 kuukauden tarkastelujakson aikana on kertynyt yhteensa 12 kuukautta
tyossaoloehtoa.

Tyossaoloehtoa kertyy:

yksi kuukausi, jos on saanut kalenterikuukauden aikana palkkaa vahintaan 930 euroa/kk. (osa-aikatyo
mahdollinen).

puolikas kuukausi, jos on saanut kalenterikuukauden aikana palkkaa 465—929 euroa/kk.

Tyossaoloehto tayttyy vain, jos tyontekijalle maksetaan TES:n mukaista palkkaa tai vahintdan 1430 €/kk
kokoaikatyossa.

Palkkatuettu tyo ei paasaantoisesti kerryta tyossaoloehtoa, mutta tahan liittyy laissa saadettyja poikkeuksia.
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Miksi kuntalisa tarvitaan, vaikka tyollistamistukia
on jo saatavilla?

* Palkkatuki: Kohdennetaan ensisijaisesti mikro- ja pk-yrityksiin. Kaytannossa kolmas sektori on suljettu pois.
Palkkatuettu tyo ei kerryta tyossaoloehtoa. Maararahat ovat niukat ja tukea myonnetaan ensisijaisesti
tyonhakijan palvelutarpeiden mukaan, ei tyéttomyyden keston.

* Nuorten rekrytuki: Myonnetaan tyonantajalle alle 30-vuotiaiden palkkaamiseen, jotka rekisterdityneet
tyottomiksi tyonhakijoiksi. 1.7.2026 alkaen ehtoja helpotettiin ja tyottomyyden vahimmaiskesto poistui.
Myobnnetaan maksimissaan 6kk ajaksi.

- Lapinlahdella erityisesti pitkaaikaistyottomyys ja alle 25-vuotiaiden tyottomyys kasvanut. Kuntalisdssa
myontoperusteena on tyottomyyden kesto, ja tavoitteena lyhentaa tyottomyyden kestoa seka ehkaista valuma
pitkaaikaistyottomyyteen. Myds kolmas sektori voi hakea kuntalisaa, silla Lapinlahdella on yhdistyksia, joissa on
tyollistymisen mahdollisuuksia. Kuntalisa soveltuu myos yli 30-vuotiaan palkkaamiseen, toisin kuin nuorten rekrytuki.
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Tyollistamisen kuntalisan ehdot

* Tyollistettava on lapinlahtelainen ty6ton tydnhakija, tydnantaja voi sijaita muualla kuin Lapinlahdella
* Yrityksille, yhdistyksille ja seurakunnille lapinlahtelaisen yli 200 paivaa Kelan tyottomyysetuutta saaneen tyollistamiseen. (tyottomana noin 9 kk)

* Palkattavalle henkil6lle maksetaan ko. alan tydehtosopimuksen mukainen palkka. Tyon on kerrytettava tyossaoloehtoa (tyontekijan saatava palkkaa
vahintdaan 930€/kk).

* Tyosuhde voi olla osa- tai kokoaikainen.
* Tukea myonnetdan vahintaan 4 kuukauden tydsuhteisiin. Tukea maksetaan enintdaan 12 kuukauden ajan. Jos tydssdoloehto tayttyy aiemmin, tukea
voidaan jatkaa enintdaan 3 kuukautta tyossaoloehdon tayttymisen jalkeen, kuitenkin enintaan 12 kuukauden kokonaiskestoon asti.

* Tuen maara on 500 €/kk.

* Tuki on tarkoitettu uuden henkilon palkkaamisesta syntyviin kuluihin, jotka liittyvat mm. rekrytointiin, perehdyttamiseen, ohjaamiseen, tyotilaan,
tyovalineisiin ja tyovaatteisiin. Tuki ei koske palkkaa tai palkan sivukuluja.

* Tukea voi saada yhta aikaa tyollisyysalueen myontaman nuorten rekrytuen kanssa.
* Tukea voidaan maksaa myos oppisopimuskoulutukseen, kun muut ehdot tayttyvat.

* Tuki ei saa heikentaa tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden asemaa.
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Kuntalisaa maksetaan yhdelle toimijalle harkintaperusteisesti enintaan 5 henkilosta vuodessa.
Tukea voidaan maksaa useamman kerran samasta henkil6sta harkintaperusteisesti.

Tuki kerryttaa De minimis-tukea elinkeinotoimintaa harjoittavilla tyénantajilla. Kuntalisaa ei voida myontaa, mikali yritys on saanut De
minimis-tukea yhteensa yli 300 000 euroa viimeisen kolmen vuoden ajalta. lImoita hakemuksessa kaikki saamasi De minimis -tuet kolmen
vuoden ajalta. Tukipdatosta ei voida tehda, mikali De minimis- tuen maaraa ei ole selvitetty, tai mikali myontdraja (300 000 euroa kolmen

vuoden tarkastelujaksolla) ylittyisi tehtavalla paatoksella.

Kyseessa on harkinnanvarainen tuki ja sen myontaminen perustuu vuosittain talousarviossa kdytettavissa oleviin maararahoihin.
Tuki haetaan tydsuhteen alkaessa, mutta viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Tukea haetaan sahkoisella hakemuslomakkeella.

Jos tyosuhde puretaan aikaisemmin kuin tyosopimuksessa on mainittu, niin tukea maksetaan vain tyosuhteen purkamista edeltavilta
taysilta kuukausilta. Palkanmaksun keskeytymisesta tai muutoksista tulee ilmoittaa viipymatta elinvoimapaallikolle.

Lapinlahden kunnalla on oikeus peria liikaa tai virheellisesti maksettu tuki takaisin tai siind tapauksessa, mikali ylla mainitut ehdot eivat
tayty.

Tuki maksetaan tydonantajalle jalkikateen erillisella tilityslomakkeella. Tilityslomakkeen voit lahettaa kuntaan 2 kuukauden valein.
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vollistamisen kuntalisan taloudellinen vaikutus

e Kuntalisan kustannus / 12 kk / hlé = 500 € x 12 kk= 6000 €/ 12kk / hl6

* 201-700 paivaa tyottomyysetuutta saaneen henkilon tyottomyysturvan kuntaosuus on keskimaarin 316 € / kk /
hlo (kesdakuu 2026) = 316€ x 12kk= 3792 €/ 12kk / hlo

Jos tyossaoloehto tayttyy, asiakas tulee seuraavan kerran maksulistalle 5 kk paasta, mahdollinen valtetty maksuosuus

on 316€ x 5kk = 1580€ / hlo + jatkossa porrastettu maksuosuus, joka alkaa 10 prosentista, kun tyottomyysetuutta on
maksettu 101 paivaa (ks. dia 7).

* 100 000 euron maararahalla voidaan myontaa enintaan 16 henkilolle 12 kuukauden taysimaarainen tuki.
Todellinen henkilomaara voi olla suurempi, jos tydsuhteet tai tukijaksot ovat lyhyempia.
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Tyollistamisen kuntalisan prosessi

=>» Tyonantaja l0ytaa tyontekijan itsenaisesti tai tyollisyyspalveluiden kautta
=>» Tyonantaja hakee kuntalisan kunnasta sdahkoisella lomakkeella

=>» Elinvoimapaallikko tarkastaa tyonhakijan oikeuden kuntalisdan

=>» Elinvoimapaallikko tekee sahkoisesti paatoksen kuntalisan myontamisesta

=>» Tuki maksetaan jalkikateen erilliselld maksatushakemuksella

Tuki mydénnetaan harkinnanvaraisesti maararahojen puitteissa hakemusjarjestyksessa.

27.10.2026
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