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Lapinlahdella tyottdmyys on lisdantynyt ja tyottdmyysjaksot ovat pidentyneet.
Erityisesti pitkdan tyottdmana olleiden maara seka alle 25-vuotiaiden ty6ttémyys on
kasvanut. Tyoéttdbmyyden pitkittyminen vaikeuttaa tydnhakijoiden paluuta
tydelamaan ja kasvattaa kunnan rahoitusosuutta tyottdmyysetuuksista. Kunta
maksaa tyottdomyystuesta sitd suuremman osan, mitd kauemmin tyottémalle on
maksettu tyoéttdbmyystukea. Kunnan rahoitusvastuu alkaa sen jalkeen, kun
tyéttdmyystukea on maksettu kunnassa asuvalle ty6ttdmalle 100 paivan ajan.

Tydllistdmisen kuntalisalla taydennettaisiin nykyisia tyodllisyysalueen tukimuotoja ja
kannustettaisiin tydnantajia palkkaamaan lapinlahtelaisia ty6ttémia tydnhakijoita.

Tydllistamisen kuntalisa voitaisiin myéntaa tydnantajalle lapinlahtelaisen ty6ttéman
tydnhakijan palkkaamiseen, jolle on maksettu ty6ttomyysetuutta yli 200 paivaa.
Tuen maara on 500 euroa kuukaudessa ja sitad voitaisiin maksaa enintdan 12
kuukauden ajan. Tukea voidaan myontaa myds oppisopimukseen, jos muut
myontamisen edellytykset tayttyvat. Tuki olisi tarkoitettu uuden tydntekijan
palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin, kuten rekrytointiin, perehdyttamiseen,
ohjaamiseen, tyovalineisiin ja tydvaatteisiin. Tuki ei saisi heikentdad tyonantajan
palveluksessa olevien tydntekijdiden asemaa.

Tydllistdmisen kuntalisan tavoitteena on madaltaa tydnantajien rekrytointikynnysta
ja lyhentaa tyottomyyksien kestoa, talldin myds kunnan osuus tyottomyysetuuksista
pienenee. Tyodllistamisen kuntalisalla on mydnteisia tyollisyys-, hyvinvointi-,
osallisuus- ja elinvoimavaikutuksia. Tuki madaltaa tydnantajien rekrytointikynnysta
ja kohdentuu lapinlahtelaisiin tydnhakijoihin, joiden tydttdmyys on jo pitkittynyt tai
vaarassa pitkittyd. Tydsuhteen syntyminen voi vahvistaa tydnhakijan
tydelamavalmiuksia, osaamista, arjen hallintaa, osallisuutta ja toimeentuloa seka
mahdollistaa tyéssdoloehdon kertymisen. Tuki myOs vahvistaa paikallisten
yritysten, yhdistysten, yhteisdjen ja seurakuntien toimintaedellytyksia seka lisaa
kunnan ja ty6nantajien valista yhteisty6ta.

Tydllistdmisen kuntalisd on harkinnanvarainen tuki, jota mydnnetdan
tydllistdmistuen ehtojen tayttyessd. Tukea mydnnetddn talousarviossa varatun
maararahan puitteissa hakujarjestyksessa. 100 000 euron maararahalla tukea
voidaan myontdd enintdan 16 henkildlle 12:sta kuukaudeksi. Todellinen
henkildmaara voi olla suurempi, jos tydsuhteet ja tukijaksot ovat lyhyempia.
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