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Kuntakumppanuussopimus  
 
Tämä kuntakumppanuussopimus (jäljempänä "Sopimus") on yhteistyösopimus Savon Voima Oyj:n ja 
Lapinlahden kunnan (jäljempänä "Kunta") välillä.  
 

1. Sopijaosapuolet 
1.1 Savon Voima Oyj 
Y-tunnus: 0171351-2 
Osoite: Kapteeninväylä 5, 70901 Toivala 
 
1.2 Lapinlahden kunta 
Osoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
 
 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 
Savon Voima Oyj on Savon alueen kuntien Savon Energiaholding Oy:n kautta omistama yhtiö. 
Osapuolten yhteisenä tahtotilana on vahvistaa omistajakuntayhteistyötä, tukea Lapinlahden kunnan 
strategisia energia-, ilmasto- ja ympäristötavoitteita sekä edistää alueen elinvoimaa hankkeiden, 
investointien ja kehitystoimien kautta. 
 
Sopimus luo yhteistyölle rakenteen (mm. yhteistyöohjausryhmä ja vuosittaiset tapaamiset) sekä yhteisesti 
sovittavan vuosikellon. Sopimus ei sellaisenaan velvoita Osapuolia toteuttamaan yksittäisiä investointeja 
tai hankkeita, eikä se muodosta yksinoikeutta tai hankintavelvoitetta. Mahdollisista yksittäisistä hankkeista 
ja toimenpiteistä sovitaan erillisillä päätöksillä ja sopimuksilla. 

3. Yhteistyön tavoitteet ja periaatteet 
• Syventää omistajakuntayhteistyötä energia- ja ympäristöasioissa sekä parantaa yhteistä 

tilannekuvaa. 
• Tukea Kunnan ilmasto-, energia- ja ympäristötavoitteiden suunnittelua ja toimeenpanoa (esim. 

energiatehokkuus, päästövähennykset, uusiutuvan energian ratkaisut). 
• Edistää Kunnan alueelle sijoittuvien energiaan ja ympäristöön liittyvien hankkeiden tunnistamista, 

valmistelua ja toteutumista. 
• Vahvistaa energiahuollon toimitusvarmuutta sekä varautumista ja yhteistoimintaa häiriötilanteissa 

soveltuvin osin. 
• Lisätä yhteiskehittämistä ja pilotointeja (esim. energiapalvelut, data ja optimointi, hukkalämmön 

hyödyntäminen), sekä hyödyntää soveltuvin osin ulkopuolista rahoitusta. 
Yhteistyön painopisteet ja konkreettiset toimenpiteet tarkennetaan vuosittain Osapuolten yhteisesti 
hyväksymässä toimintasuunnitelmassa ("Vuosiohjelma"). Vuosiohjelma voi sisältää esimerkiksi 
kuntakonsernin kiinteistöjen energiatehokkuuden kehittämiskohteita, kaukolämmön ja muiden 
energiaratkaisujen kehittämistä, sähköverkon ja muun infran kehittämistarpeiden ennakointia sekä 
hankekokonaisuuksien edistämistä. 
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4. Yhteistyön organisointi ja ohjaus 

4.1 Yhteistyöohjausryhmä 
Osapuolet perustavat Sopimuksen toimeenpanon tueksi yhteistyöohjausryhmän (jäljempänä 
"Ohjausryhmä"). Ohjausryhmän tehtävänä on edistää Sopimuksen mukaisten tavoitteiden 
saavuttamista, valmistella Osapuolten päätöksentekoa sekä koordinoida Sopimukseen liittyvien 
toimenpiteiden ja osahankkeiden kokonaisuutta. 
 
Kokoonpano. Kumpikin Osapuoli nimeää Ohjausryhmään tarpeelliseksi katsomansa määrän henkilöitä. 
Ohjausryhmään voidaan kutsua asiantuntijoita (esim. kaavoitus, elinvoima, kiinteistöt, ympäristö, tekninen 
toimi, Savon Voiman liiketoiminnot) käsiteltävän asian mukaan. Ohjausryhmä on tarkoitettu asiantuntijoille 
käsiteltävän asian mukaan, eikä sen tarkoitus ole olla poliittinen. 
 
Tehtävät.  
 
Ohjausryhmä: 

• laatii ja päivittää Vuosiohjelman sekä seuraa sen toteutumista 
• tunnistaa ja priorisoi yhteistyöaiheita ja Hankkeita sekä käynnistää tarvittaessa 

työryhmiä/projekteja 
• tuottaa yhteisen tilannekuvan Osapuolten energia- ja ympäristöasioista (mm. investointiohjelmat, 

kaavoitus ja tonttitarjonta, verkko- ja lämpöinfra, lupaprosessit) 
• koordinoi hankekorttien laatimista ja ylläpitoa (ks. kohta 5) 
• kokoaa yhteenvedot ja seurantaraportit Osapuolille (vähintään vuosittain) 
• sopii yhteistyön käytännön toimintatavoista, tiedonvaihdosta ja viestinnän pelisäännöistä 
• valmistelee hankekohtaiset aiesopimukset, esisopimukset tai muut tarvittavat asiakirjat 

Osapuolten päätöksenteon tueksi. 

4.2 Kokouskäytännöt ja vuosittaiset tapaamiset 
Ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti ja vähintään kerran (1) vuodessa. Kokouksessa käsitellään 
vähintään seuraavat teemat: 

• edellisen vuoden yhteistyön tulokset ja keskeiset opit; 
• tulevan vuoden Vuosiohjelma, painopisteet ja vastuut; 
• ajankohtainen hanketilanne ja uusien Hankeaihioiden arviointi; 
• infran ja kapasiteetin (sähköverkko, kaukolämpö, maa-alueet) kehitysnäkymä; 
• mahdolliset rahoitushaut ja yhteishankkeet; 
• viestintä ja sidosryhmäyhteistyö. 
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5. Hankkeiden tunnistaminen ja edistäminen Kunnan alueelle 
Osapuolet tunnistavat ja edistävät yhteistyössä energiaan liittyviä sekä elinvoimaa lisääviä hankkeita 
Lapinlahden kunnan alueelle. Hankkeita voivat olla esimerkiksi uusiutuvan energian tuotanto ja 
varastointi, teollisuuden energiaratkaisut, hukkalämmön hyödyntäminen, jousto- ja optimointiratkaisut, 
lataus- ja jakeluinfrastruktuuri sekä kiertotalouden ja resurssitehokkuuden ratkaisut. 

5.1 Hankekortit ja hankesalkku 
Ohjausryhmä laatii ja ylläpitää Kuntaa koskevaa hankesalkkua ja tarvittaessa hankekortteja, joilla 
kuvataan potentiaaliset sijoittumispaikat ja edellytykset.  

5.2 Roolit ja vastuut hankkeiden edistämisessä 
• Kunta vastaa omalta osaltaan alueidenkäytön, kaavoituksen, tontti- ja lupaprosessien sekä 

elinvoimapalveluiden koordinoinnista Kunnan organisaation sisällä. 
• Savon Voima tuo yhteistyöhön energia-alan asiantuntemuksen, arvioi 

energiaratkaisuvaihtoehtoja, selvittää liittymis- ja infravaihtoehtoja omien vastuualueidensa osalta 
sekä osallistuu hankekehitykseen sovittavalla tavalla. 

• Osapuolet sopivat hankekohtaisesti työnjaosta, aikatauluista, rahoitushauista sekä mahdollisista 
sitoumuksista erillisissä hankekohtaisissa asiakirjoissa. 

6. Tiedonvaihto ja viestintä 
Osapuolet sopivat Ohjausryhmässä käytännön tiedonvaihdon menettelyistä, aineistojen jakamisesta ja 
yhteyshenkilöistä. Osapuolet viestivät yhteistyöstä ja Hankkeista lähtökohtaisesti koordinoidusti. 
Ulkoisesta viestinnästä (mm. tiedotteet, sidosryhmätilaisuudet) sovitaan tapauskohtaisesti, ellei 
Vuosiohjelmassa toisin sovita. 

7. Luottamuksellisuus ja sopimuksen julkisuus 
Osapuolet sitoutuvat pitämään luottamuksellisina toiselta Osapuolelta saamansa luottamukselliseksi 
merkityt tai luonteensa vuoksi luottamuksellisiksi ymmärrettävät tiedot, ellei tiedon luovuttamiseen ole 
lakisääteistä velvollisuutta tai oikeutta. Kunta noudattaa soveltuvin osin viranomaisten toiminnan 
julkisuutta koskevaa lainsäädäntöä. Osapuolet sopivat tarvittaessa tapauskohtaisesti tarkemmista 
salassapitoa koskevista ehdoista. 

8. Aineistot ja immateriaalioikeudet 
Kumpikin Osapuoli säilyttää omistusoikeuden ennen Sopimusta omistamiinsa aineistoihin ja oikeuksiin. 
Yhteistyössä tuotettujen aineistojen omistus ja käyttöoikeudet sovitaan tapauskohtaisesti, ellei toisin 
sovita, yhteisesti tuotetut yleistasoiset suunnitelma- ja selvitysaineistot ovat Osapuolten käytettävissä 
Sopimuksen tarkoituksen mukaisesti. Osapuolten logoja ja nimiä saa käyttää vain sovitussa viestinnässä. 

9. Kustannukset ja resursointi 
Tämän Sopimuksen mukaisiin Ohjausryhmän kokouksiin ja perusyhteistyöhön liittyvistä tavanomaisista 
sisäisistä työpanoksista ja niistä johtuvista kustannuksista Osapuolet vastaavat itsenäisesti. Mikäli 
yhteistyö edellyttää ulkopuolisten asiantuntijoiden hankintaa, selvityksiä, suunnittelua, lupaprosesseihin 
liittyviä kustannuksia tai muita erillisiä kustannuksia, sovitaan kustannusten jaosta sekä laskutus-
/maksatusmenettelyistä etukäteen kirjallisesti tapauskohtaisesti. 
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10. Sopimuksen luonne, ei-sitovuus ja vastuunrajoitus 
Tämä Sopimus on luonteeltaan puitesopimus ja kehittämisyhteistyötä koskeva sopimus. Sopimus ei 
velvoita Osapuolia tekemään hankintoja toiselta Osapuolelta, eikä se rajoita Osapuolten oikeutta tehdä 
yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa. Yksittäisten Hankkeiden toteutus, laajuus, aikataulu, rahoitus ja 
vastuut edellyttävät erillisiä päätöksiä ja sopimuksia. 
Kumpikaan Osapuoli ei vastaa toiselle Osapuolelle Sopimukseen perustuvista välillisistä vahingoista 
(kuten menetetty tuotto), ellei vahinko ole aiheutettu tahallisesti tai törkeällä huolimattomuudella. 
Mahdolliset hankekohtaiset vastuut sovitaan erillisissä hankekohtaisissa sopimuksissa. 

11. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja päättyminen 
Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Allekirjoituksen jälkeen Sopimus on 
voimassa toistaiseksi, ellei toisin sovita. Kumpikin Osapuoli voi irtisanoa Sopimuksen kirjallisesti [3] 
kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisesta huolimatta Osapuolet sopivat käynnissä olevien 
hankekohtaisten toimenpiteiden loppuunsaattamisesta tai päättämisestä erikseen. 
Sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten yhteisellä kirjallisella sopimuksella. Osapuolella on oikeus 
purkaa Sopimus välittömästi, mikäli toinen Osapuoli olennaisesti rikkoo Sopimusta eikä korjaa 
rikkomustaan kirjallisesta huomautuksesta huolimatta kohtuullisessa ajassa. 

12. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu 
Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti 
ratkaisemaan neuvotteluin Ohjausryhmässä ja Osapuolten johdon kesken. Mikäli sovintoon ei päästä, 
riidat ratkaistaan Pohjois-Savon käräjäoikeudessa, elleivät Osapuolet kirjallisesti sovi 
välimiesmenettelystä. 
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13. Allekirjoitukset 
Tätä Sopimusta on laadittu kaksi (2) samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin Osapuolelle. 
Paikka: [•] 
Päiväys: [pp.kk.vvvv] 

Savon Voima Oyj 

______________________________ 
Nimi: [•] 
Asema: [•] 

Paikka: [•] 
Päiväys: [pp.kk.vvvv] 

Lapinlahden kunta 

______________________________ 
Nimi: [•] 
Asema: [•] 

 
 


