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1 Tasopalkkajarjestelma KVTES

1.1 Johdanto

Kunnallisen vyleisen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES) on sovittu uusi palkkaus- jarjestelma eli
tasopalkkajarjestelmad. Tasopalkkajdrjestelmd on tullut voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelman tulee olla
kunnassa voimassa viimeistadn 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkka- jarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Kullekin palkkaryhmalle on maaritelty valtakunnalliset tasokriteerit, ndiden lisdksi voidaan paattaa muita paikallisia
palkkaryhmdkohtaisia tasokriteereja. Jarjestelman soveltamisen avuksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen l|ddkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltyd tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista
lisdtehtavista ja/tai vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttdd sekd palkkaryhmien mukaisissa tehtdvissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan sopia lisdtasoista. Paikalliset sopimukset C-tason yldpuolisista
tasoista (esim. D ja E) ldhetetdan etukateen tiedoksi valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle varataan tilaisuus antaa
ndkemyksensa sopimuksen sisallosta.

Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa
ajassa.

1.2 Peruskasitteet

Tasopalkka
Tasopalkan maardytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtdvan edellyttdma osaaminen ja vastuu. Tasopalkka on osa
varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisan yhteismaarasta.

Osaaminen ja vastuu
Tasopalkka maaritelladn tehtavaltd vaaditun osaamisen ja vastuun perusteella. Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty
osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Palkkaryhma
Korvaa palkkahinnoittelukasitteen. Tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja
vastuun tasoon.

Tasokriteeri
Tasokriteerilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.

Tasolisa
Tasopalkan liséksi voidaan maksaa euromaardista tasolisdd. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa
lasketaan myos tasolisdsta.

Paikallinen tasokuvaus
Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtdvat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Tehtdvankuva
Tehtdvankuva ilmaisee tehtavan keskeiset tehtdavakokonaisuudet.



1.3 Palkkaliitteen ja palkkaryhman maaraytyminen

TyOnantaja maarittda tehtavaan soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan palkkaliitteista
palkkaryhman kuvauksen perusteella ja viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella. Palkkaryhman kuvauksessa
maaritellddn paatehtava. Paatehtava tarkoittaa tehtdvas, jota viranhaltija/tyontekija tosiasiallisesti padasiassa tekee.
Palkkaryhmien valilla valittaessa palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa tehtdvan sisaltoa.

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmistd ei |6ydy tehtdvdan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

1.4 Tason ja tasopalkan maaraytyminen

1.4.1 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtdvdn edellyttamd osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason
madraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmdassa olevan tehtdvdn edellyttdamad koulutusta, tyouralla hankittuja keskeisia
tietoja ja taitoja, lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, uuden tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista, vastuuta yksilosta,
ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmistd, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta, tyonjohto- tai esihenkilévastuuta tai
esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

— taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

— taso B. tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
— taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

1.4.2 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellddn tehtdvassd edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta
arvioidaan myos tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti tietyn
tehtdvdalueen syvempad hallintaa, laajan tehtdvadalueen hallintaa, useiden eri tehtavaalueiden hallintaa, monien

asioiden yhtaikaista hallintaa tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat
tehtdvan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyénantajan arvioinnin perusteella. Tydnantajan
on tasopalkasta paattdessadn kaytettdava hankintavaltaansa siten, ettd tehtavien edellyttdmd osaaminen ja vastuu

otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmé&an kuuluvat tehtavat ja naiden keskindinen vertailu.
1.4.3 Valtakunnalliset ja paikalliset tasokriteerit

Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset
tasokriteerit ovat velvoittavia.

Valtakunnalliset tasokriteerit kdyvat ilmi paikallisista tasokuvauksista palkkaryhmittain (Luvut 2 ja 3). Lapinlahden
kunnassa tayttyvit kriteerit/tdydennetyt kriteerit on lihavoitu kuvauksissa.

Paikallisesti voidaan maaritella lisaa tasokriteereja.

1.4.4 Paikalliset tasokuvaukset



Toimiva tasopalkkajdrjestelma vaatii tuekseen paikalliset tasokuvaukset. Tasokuvausten tekeminen helpottaa
tasopalkkajarjestelman soveltamista.

Paikallisesta tasokuvauksesta kdy ilmi, miten palkkaryhman tehtdvat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille.
Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

Paikalliset tasokuvaukset pidetddn ajantasaisena.

1.4.5 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei 16ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelméatehtdva on tehtdva, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia
tehtavid. Yleensd yhdistelmatehtdvassa yhdistyy kaksi eri ammattialalla olevaa tehtdvaa. Yhdistelmatehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtdvistda voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmid. Tallaisen ryhmén tehtaviin
laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Samalla tasolla samassa paikallisessa ryhmassa olevien tasopalkka
on sama.

Toisistaan poikkeavia tehtdvia arvioidaan itsendisind ryhmina.

1.5 Tasopalkka

1.5.1 Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijdlle maksetaan vahintdan KVTESin palkkaliitteissa 1-7 olevan asianomaisen palkkaryhmaén
osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina vahintdaan valtakunnallisen
palkkaryhman tasopalkan suuruinen

Palkkaryhmien eri tasot (A, B, C) maardytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa
on madritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtédvan tasolta A vahintdan seuraavalle tasolla
B. Paikallisissa tasokuvauksissa on maaritelty, milld tasokriteereilld sovellettava taso on C. Taso C tayttyy, kun kaksi
kriteeria tayttyy.

TyOnantaja padattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Samaan
palkkaryhmdan saman osaamisen ja vastuun tasoon kuuluvien tasopalkan tulee olla samansuuruinen. Saman
palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen vililla tulee olla tarkoituksenmukainen valys, joka
huomioi osaamisen ja vastuun lisddntymisen.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissa tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita
voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattdessa.

Johtotehtdvissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm. johdettavan yksikdn koko,
vastuualueen tai johdettavan yksikdiden palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, yhteistyovaatimus muiden
hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa sekd johtamistyén merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja
toimintaedellytysten luomisessa.

1.5.2 Palkkaryhman A-tason alittaminen

Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat yleensd” eli ko. vaatimus

ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa:

— jos viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtdvdnkuvassa palkkatuen tai tyollistamistuen turvin. Ko.
tasopalkan on oltava vahintdan 90 % A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vdhintaan
valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen
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Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon eli "tehtdvat edellyttavat”, normaalitason (A) alle

menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa

— josviranhaltijalta/tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja

— viranhaltija/tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai tyollistamistuen turvin tai

— rajoitetussa tehtdvankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

— Ko. tasopalkan on oltava vahintddan 90 % A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintdan
valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Tasopalkkajarjestelmassd ei ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan puuttuvan koulutuksen tai tutkinnon
perusteella.

1.5.3 TyOnantajan edustajan palkka

KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Tydonantajan
edustajien palkkaukseen ei sovelleta tasopalkkajarjestelmaa.

1.6 Tasolisien perusteet

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisdksi tasolisid. Tasolisdn tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista ja
-vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa madrattaessa.

Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin palkkaryhmien ulkopuoliselle.

Tasolisat ovat euromaaraisia. Tydnantaja paattaa KVTESin tasolisien euromaarista ja mahdollisten paikallisten tasolisien
perusteista ja euromaarista.

KVTESin tasolisat ovat velvoittavia eikd niitd voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai muutoinkaan poiketa niiden
maadraytymisperusteista.

Tasolisdt ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmda. Tasolisien perusteet ja euromaarat
dokumentoidaan ja liitetddn osaksi tasopalkkajarjestelman kuvausta.

Samalle viranhaltijalle/tyontekijille voidaan maksaa useampaa tasolisda, jos hdnelld on useampi tasolisdan oikeuttava
lisdtehtdva tai -vastuu. Maksettaessa viranhaltijalle tai tyontekijalle tasolisdd, on tdman maksamisen peruste ja
mahdollinen maaradaika syyta dokumentoida selvasti.

Tasolisad maksetaan ko. lisatehtdvan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun keston ajan,
Tasolisa voi olla madraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisda ei voi poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu.

Maéraaikainen tasolisd poistuu maardajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8
viikon kuluttua tyénantajan antamasta ilmoituksesta.

1.7 Tehtavan muutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtavien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttdako tehtdva seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit.
Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen tehtdvan mukaiseksi.

Sama koskee tilannetta, jossa tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtdvaan/virkaan
siirtymisen vuoksi. Tybnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan, ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu. Muuttua voi siis seka palkkaliite, palkkaryhma tai/ja osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta
voi myds tulla palkkaryhman ulkopuolinen tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi muuttaa,
jos tehtavassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtavia ja niissa tapahtuvia muutoksia on hyva tarkastella vuosittain esim. kehityskeskustelussa.
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Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset on
otettu huomioon tasopalkan tasoa maarattaessa. Lahtdkohtaisesti pitkdssa esihenkildn sijaistamisessa
palkkaryhma muuttuu.

Paasaantona on, ettd tasopalkka korottuu tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja
vastuun taso nousee. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtdvan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee.

Tasopalkka alentuu tehtdvan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee
tyéntekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason tyohon tai ko. ty6ta tarjotaan lomautuksen sijaan
tai ko. tyota tarjotaan tydntekijan omasta pyynnosta.

Toiseen virkaan siirtyessa tasopalkka muuttuu heti.

Vuosilomansijaisuuksissa tasopalkkaa ei alenneta ja tasopalkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi
viikkoa kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tydnantajan antamasta
ilmoituksesta.

1.8 Palkkatyoryhma

Kunnassa toimii kunnanjohtajan nimedma palkkatyéryhma, joka seuraa tasopalkkajarjestelman kayttéonoton
etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikallisen osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason yldpuolisten
tasojen kadytosta, asiasta sovitaan paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella.

Tasolisien euromaaristd ja mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista kaydaan paikalliset
neuvottelut.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.

Tehtavankuvista ja niiden paivittamisesta vastaa tydnantaja.

Kayttoonoton jdlkeen tarkastellaan jarjestelmdn laajempaa toimivuutta paikallisessa palkkausryhmdssa vuosittain.
Palkkaryhmittdin tehtdvien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran neljassa
vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa
voidaan ensisijaisesti kdsitelld myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tyonantajan kesken. Viime kadessa

tyonantaja vastaa palkkausjdrjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Jarjestelman paivittaminen tapahtuu neuvottelumenettelyjen kautta.

2 Tasopalkat KVTES

2.1 Tasopalkat ja tasokuvaukset, liite 1 Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja
toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI44)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai

erityisasiantuntijatehtdavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssd, asiakirjahallinnassa,

henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtdvat voivat sisdltda esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai
itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.
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Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvaan sisdltyy
erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa.

Tehtava on pdaosin johtava asiantuntijatehtdva, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi
kuulua lisaksi esihenkilotehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikké, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden,
henkildston, viestinnan ja kehittamisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e  tehtadviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
o palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esihenkiléna tai esihenkilon varahenkilona toimiminen.

1ASI44

KVTES tasopalkka paikallinen tasopalkka|KVTES tasopalkka paikallinen tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot  [tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssd C1 2998,24 3258,27 3073,20 3339,73
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2938,24 *3198,27 3011,70 3278,23
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 2 888,24 3148,27 2 960,45 3226,98

*vihrealla merkitty euromaara on ko. tehtdvassad 1.2.2025 kaytossa oleva tehtavakohtainen palkka.

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padatehtdvdna on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat
ammattitehtavat.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia
aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkiltehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-
, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitdja, assistentti ja sihteeri.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsendista ja harkinnanvaraista
paitoksentekoa
e palvelualueen/ oman tehtivavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavit
o kaavoituksen ja investointien seurantaan liittyvat tehtavat
o koulukuljetuskokonaisuudesta vastaaminen
o opetustehtava
o opastus ja ohjaus taloushallinnon asioissa
o rahoituksen ja talouden seuranta
e esihenkil tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat.



1TOI62 vaativat ammattialan tehtavat
paikallinen paikallinen
KVTES tasopalkka |tasopalkka KVTES tasopalkka |tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot |tunnus 1.2.2025 1.10.2025 1.2.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa
c1 2543,98 2 895,55 2607,58 2967,94
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa
B1 2483,98 2 816,44 2546,08 2 886,85
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tacon Al 2433,98 2575,55 2494,83 2639,94

2.2 Tasopalkat ja tasokuvaukset, liite 2 kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

2.2.1 Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtdvind ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa,
kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisdltya esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana kirjastoyksik6ssa

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

tehtdvassa on erityisvastuu.

kirjastonhoitaja,

vastaava kirjastonhoitaja,

informaatikko,

paikallinen KVTES paikallinen
Kirjastopalvelujen asiantuntijate htavat KVTES tasopalkka |tasopalkka tasopalkka tasopalkka
(2KIR42) Tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa C1l 2774,22 2 809,70 2843,5755 2879,9425
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2714,22 2749,70 2782,0755 2818,4425
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 2664,22 2699,70 2730,8255 2767,1925

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai
muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.
Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jdrjestely. Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai

soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
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Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja

tietopalvelusihteeri.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e  esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
e  koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu.

Kirjastopalvelujen
asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tunnus

KVTES tasopalkka
1.2.2025

paikallinen tasopalkka
1.2.2025

KVTES tasopalkka
1.10.2025

paikallinen tasopalkka
1.10.2025

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun
tasot

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin B:ssa

C1

2552,04

2 581,57

2615,84

2646,11

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa

B1

2492,04

2 521,57

2554,34

2584,61

Tehtdvat, jotka edellyttdvat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa

Al

2442,04

2 471,57

2503,09

2533,36

2.2.2  Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavit (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtdvind ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkilotehtavat.
Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava

koordinaattori ja koordinaattori.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja

alaisten/tyontekijoitten maara

° palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi

tyoryhman tai

kehittdmisryhman vetovastuu tai

koko

organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtadva tai erityisvastuu

. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikapalveluissa
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat (2VAP20)

paikallinen paikallinen
Palkkaryhméan osaamisen ja vastuun KVTES tasopalkka |tasopalkka KVTES tasopalkka |tasopalkka
tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025

Tehtdvit ovat korkeammalla C1
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa 2662,23 3258,27 2728,79 3339,73
Tehtdvat ovat korkeammalla B1
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssd 2602,23 3198,27 2667,29 3278,23
Tehtavat, jotka edellyttavat A
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa 2552,23 3148,27 2616,04 3226,98

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtdvat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, likkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen,
toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja,
kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
o tehtdvassa on erityisvastuu
. esihenkilén varahenkil6na toimiminen, tiimivastaava.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat
(2VAP40)

KVTES paikallinen KVTES paikallinen
Palkkaryhmdn osaamisen ja vastuun tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa C1 2607,14 2804,81 2672,32 2874,93
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa B1 2547,14 2744,81 2610,82 2813,43
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa Al 2497,14 2694,81 2559,57 2762,18

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhma&an kuuluvien tehtdvind ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen,
toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyénjohto
seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa.



Tahan  palkkaryhmaan  voivat

kuulua

esimerkiksi

erityisnuorisotyontekija,

erityisliikunnanohjaaja, vastaava liilkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyéntekijana
o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtdva tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus, valpas-toiminta

. esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava.

etsiva
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nuorisotydntekija,

KVTES tasopalkka paikallinen tasopalkka|KVTES tasopalkka paikallinen tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa C1 2552,04 2552,04 2615,84 2615,84
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssd B1 2492,04 2492,04 2554,34 2554,34
Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason Al
osaamisen ja vastuun tasoa 2442,04 2442,04 2503,09 2503,09

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaian kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksiléohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.
Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotydntekija.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e  vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi
vastuu digitaalisesta

e nuorisoty0dsta tai nuorisotyon erityisryhmista

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

KVTES tasopalkka
1.2.2025

paikallinen tasopalkka
1.2.2025

KVTES tasopalkka
1.10.2025

paikallinen tasopalkka
1.10.2025

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot

tunnus

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

C1

2 443,98

2 443,98

2 505,08

2 505,08

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B1

2 383,98

2 383,98

2 443,58

2 443,58

Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Al

2 333,98

2 333,98

2392,33

2392,33
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2.3 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

2.3.1 Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat
Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista.
Tehtaviin kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, seka
monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki
540/2018 27 § ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavassa toimivat.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (lasten maara 5 tai enemman)
e Ryhmaissi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maéra (1/3 lapsista).
Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
e alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikdssa
o sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden
o koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa
e  Ympiérivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo

Varhaiskasvatuksen sosionomi 5VKA46

Palkkaryhman osaamisen ja
vastuun tasot

tunnus

KVTES tasopalkka
1.2.2025

paikallinen
tasopalkka
1.2.2025

KVTES tasopalkka
1.10.2025

paikallinen
tasopalkka
1.10.2025

Tehtdvat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

Cl

2825,36

2926,87

2895,99

3000,04

Tehtavat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

B1

2765,36

2866,87

2834,49

2938,54

Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja

vastuun tasoa

Al

2715,36

2816,87

2783,24

2887,29

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksenopettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtdavat muodostuvat lasten opetuksen
ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttdavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maardytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45
osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:
e Tehtdvassad edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myo6s erityisryhmia (lasten maara 5 tai enemman)
e Ryhmaissi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maéra (1/3 lapsista).
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Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o  Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

e  Ympirivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyéskentelee piivikodin lapsiryhméssa
ko. tehtdvassa

e  Toimii paivdkodin varajohtajana

KVTES paikallinen paikallinen
tasopalkka tasopalkka KVTES tasopalkka |tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuuntasot |tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa C1l 2790,01 3025,35 2 859,76 3100,98
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2730,01 2 965,35 2798,26 3039,48
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 2 680,01 2915,35 2747,01 2 988,23
5VKB4500, kriteerit poikkeavat 3 §:n 3
momentista 0 2622,84 2798,74 2688,41 2 868,70

Jos tyOntekijan tehtdvadda on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason paikallisesta
tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintadan 5VKA4500:n valtakunnallisen
tasopalkan mukainen.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvassa toimivat,
kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, |dhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivdhoitaja.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

o Tehtdvassad edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (lasten maara 5 tai enemman)

e Kiertdvan lastenhoitajan tehtdva. Tehtidvidssd ty6skennelldin useassa paiviakotiyksikossd ja/tai vaihdetaan
ryhmada saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretddn paivakotien valilla tai kierretaan
paivdkodissa ryhmasta toiseen sdannollisesti

e Ympirivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tydntekija tyoskentelee
ympadrivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena pdivand auki olevassa
paivdkodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin

e Ryhmissi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maéra (1/3 lapsista).

Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista



15

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
KVTES paikallinen KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhméan osaamisen ja vastuun tasot|tunnus [1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen
javastuuntasolla kuin B:ssa C1l 2 437,56 2 566,59 2 498,50 2 630,75
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa Bl 2377,56 2 506,59 2437,00 2569,25
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa Al 2327,56 2456,59 2 385,75 2518,00

Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan  palkkaryhmadan  kuuluvat esimerkiksi  varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevd perhepaivihoitaja,
ryhméaperhepaivahoitaja.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

o Tehtdvassad edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (lasten maara 5 tai enemman)

e  Ympdrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena pdivina auki oleva hoito. Tydntekija tyéskentelee
ympadrivuorokautista hoitoa antavassa pdivikodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena pdivina auki olevassa
paivikodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tyoskentelee padsadantoisesti yksin

e Ryhmissi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (1/3 lapsista).

Kriteeri huomioidaan ryhmaéakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijistd eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Varhaiskasvatusyksikéssa tyoskentelevat
perhepaivahoitajat (5VKA64)
KVTES paikallinen KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso{tunnus |1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin B:ssa C1 2191,10 2322,09 2 245,88 2380,14
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2131,10 2262,09 2184,38 2318,64
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa Al 2081,10 2212,09 2133,13 2267,39

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

e kieliavustajana toimiminen (viittomakieli tai muu kielinen ohjaus)
e useassa ryhmadssa tyoskentely.
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Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat
(5VKA70)

KVTES tasopalkka [ paikallinen KVTES tasopalkka [ paikallinen
Palkkaryhmin osaamisen ja vastuun tasdtunnus 1.2.2025 tasopalkka 1.10.2025 tasopalkka
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuuntasolla kuin B:ssa C1 2 145,31 2278,84 2198,94 2 335,81
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuuntasolla kuin A:ssa B1 2 085,31 2218,84 2137,44 2274,31
Tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa Al 2 035,31 2168,84 2 086,19 2223,06

Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivihoitajien palkkaryhma

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi

kuulua my0s kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhmaén tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

e Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepdivdhoitajan kanssa muuta kielta kuin perhepdivahoitajan
kieltd. Perhepéivahoitajan kielelld tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

e Ryhmaissa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden

osalta

e Perhepdivihoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepéivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta
viestid tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Omassa kodissaan tyoskentelevat
perhepdivdahoitajat (5SPPH66)

KVTES paikallinen KVTES paikallinen
Palkkaryhmadn osaamisen ja vastuun tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
B:ssa C1 2185,63 2334,17 2240,27 2392,52
Tehtavat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssd Bl 2125,63 2214,17 2178,77 2269,52
Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja
vastuun tasoa Al 2027,63 2 148,56 2078,32 2202,27




17

2.3.2 Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtdvien palkkaryhmat
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtdvat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta
ja auttamisesta. Tehtava voi sisdltaa myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmdan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttdvat ko. osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtdva voi olla esimerkiksi erityistehtdva, johon sisdltyy enemman
vastuuta ja itsendista ohjausta.

Tahan palkkaryhm&an kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se, ettd nimike on koulunkdynninohjaaja,
ei tee tehtavastd ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan
vastaava ohjaaja, kerho-ohjaaja vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen koulunkdynninohjaaja,
erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkdynninohjaaja seka
tiiminvetdja/tiimivastaava.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtdavaa tekeva: Tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista oppilaiden
oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi
e tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten ma&arad. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
o paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
o lastensuojelulaitoksessa tyoskentely (vaativat asiakkaat)
o vakavasti sairaan lapsen henkilokohtainen hoitaminen koulussa ja kotona
o vastaava kerho-ohjaaja (toimii muiden kerho-ohjaajien tiimivetdjana)
o tehtédviaian sisiltyy sddnnollisesti kiertimistéd koulujen ja/tai kouluasteiden vililla

Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavit
05KO0U52

paikallinen paikallinen
KVTES tasopalkka [tasopalkka KVTES tasopalkka [tasopalkka
Palkkaryhmin osaamisen ja vastuun tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin Bissd C1 2389,34 2580,71 2 449,07 2 645,23

Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssd B1 2329,34 2 477,51 2387,57 2539,45

Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 2279,34 2 424,98 2 336,32 2 485,60

Koulun ohjaustydon ammattitehtavit (5K0U62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja
auttamisesta. Tehtava voi sisdltdad myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyén ammattitehtdvat, jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun tason
mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja.



Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

Tehtadvassa edellytetadn laajempaa osaamista oppilaiden oppilaskohtaisen tuen tarpeen vuoksi
tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan

18

ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

O
O

tehtdvaan sisdltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden vililla
paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
kieliohjaus (viittoma tai muu vastaava kieliohjaus)
esioppilaiden aamu- ja iltapaivahoito yksin

Koulun ohjausty6n ammattitehtavat
(5KOU62)

KVTES tasopalkka |tasopalkka KVTES tasopalkka |tasopalkka
Palkkaryhmén osaamisen ja vastuun taso|tunnugd1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin B:ssa C1 2289,34 2484,98 2 346,57 2547,10
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa Bl 2229,34 2424,98 2 285,07 2 485,60
Tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa Al 2179,34 2374,98 2233,82 2434,35

2.4 Muiden alojen palvelut

Siivousalan tehtavat (751170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

tiimivastuu

kemikaalien kaytto

tehtdvéassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien ja

Siivousalan tehtavat 751170
KVTES paikallinen KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot |tunnus |1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa C1 2176,11 2245,11 2230,51 2 299,99
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2116,11 2135,11 2169,01 2238,49
Tehtdvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 2 066,11 2 085,11 2117,76 2187,24
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2.5 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Lapinlahden kunnassa on muutamia tehtavid, joita ei ole voitu tehtdvan luonteen vuoksi sijoittaa palkkaryhmiin.

Ko. tehtdvat ovat:
projektipaallikko
hanketyontekija
kirjastotoimenjohtaja
koulunuorisotyontekija
varhaiskasvatuspaallikko

Naiden tehtdvien tasopalkat on maaritelty liitteessa 1.
Yhdistelmdtehtava

Lapinlahden kunnassa on yksi yhdistelma tehtdva, jossa yhdistyy liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava
(6RUQ70) ja liitteen 7 siivousalan palkkaryhma (7S11070).

Taman tehtavan tasopalkat on maaritelty liitteessa 1.

3 OVTES G-osio

Pdivdkodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa padivakodin johtajan tehtavassa
toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31
§,748ja758).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdn johtaja ja paivdkodin johtaja.
Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkil6ston maara
o johdettavia yksikoita 2 tai enemman
o henkiléstod enemman kuin 15 (vakinaiset + ryhmé&avustajat)
e  Paivdkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
e Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Piivikodin johtaja (450020)
KVTES tasopalkka |[tasopalkka KVTES tasopalkka [tasopalkka

Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus 1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssa

c1 3335,37 3409,29 3418,75 3494,52
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B1 3275,57 3349,29 3 357,46 3 433,02
Tehtévat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Al 3225,57 3299,29 3 306,21 3 381,77
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Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtajana toimiminen.
Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkil6ston valittémana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi
kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittémina esimiehina toimivat
vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmista péivikodin johto-/esihenkil6tehtéviin.
e Varhaiskasvatusyksikon/-yksikdiden henkiloston maara.
o johdettavia yksikoita 2 tai enemman
o henkil6st6d enemman kuin 15 (vakinaiset ja ryhmaavustajat)
e Tehtdvassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtdvassa edellytetaan
laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
o Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa
e  Ympirivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja
(450030)
KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhmé&n osaamisen ja vastuun tasot tunnus 1.10.2025 1.6.2026
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa Cc1 3190,45 3279,68
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 3128,95 3217,79
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa Al 3077,70 3166,33

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien padtehtdavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkil6éston ohjaaminen ja tuki.

Téhdan palkkaryhmaian voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertdva/konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymdsaannosten mukaista erityisopettajan
kelpoisuutta.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvdssa. Tehtavassa tyoskennellddn
useassa lapsiryhmissi/paivakodissa.

e Ryhmaéssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten mé&ara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

o  Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee pdaivdkodin lapsiryhméssa ko.
tehtédvassa.

e  Toimii paivakodin varajohtajana.



21

451042,450042,451042,450042

varhaiskasvatuksen erityisopettaja

paikallinen paikallinen

KVTES tasopalkka |tasopalkka KVTES tasopalkka |tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus [1.2.2025 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa Cl 2963,22 3134,97 3037,3 3213,34
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2903,22 3074,97 2975,8 3151,84
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuuntasoa Al 2853,22 3024,97 2924,55 3108,79

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmé&an kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtdvat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasadannoksen mukaista varhaiskasvatuksen

opettajan kelpoisuutta.

Tdahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun
viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan

kelpoisuuden.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat kriteerit:

e  Tehtdvassa edellytetddan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
e tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (lasten maara yli 5).
° Ryhmissa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (lasten maara 1/3). Kriteeri

huomioidaan ryhmikohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei

yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
. Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmassa.
e  Ympirivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivdakodissa ko. tehtavassa.

e  Toimii paivakodin varajohtajana.

Varhasikasvatuksen opettaja451044, 45004,
451044,450044
KVTES paikallinen KVTES paikallinen
tasopalkka tasopalkka tasopalkka tasopalkka
Palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasot tunnus |1.2.2024 1.2.2025 1.10.2025 1.10.2025
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa C1 2790,01 3025,35 2 859,76 3100,98
Tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa B1 2730,01 2965,35 2798,26 3039,48
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuuntasoa Al 2680,01 2915,35 2747,01 2988,23

4 Tasolisat

4.1 Valtakunnalliset tasolisat

4.1.1 Tasolisa opiskelijan ohjaus
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Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

e maksetaan nimetyille opiskelijan ohjaajille

e nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina

o  korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisaa
kuin vastaavan tydmaaran sisaltavista muusta opiskelijan ohjauksesta

e lisd on padosin maardaikainen ja maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava
opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana

e lisd maksetaan, kun ohjaaminen liittyy tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon
suorittamista

Tasolisan euromaard, mikali ohjattava henkilé on keskimaérin vahintaan 3 paivaa viikossa ohjaajan opastuksessa, on
40 €/kk.

Tasolisan euromaara, mikali ohjattava henkilo on keskimaarin alle 3 paivaa viikossa ohjaajan opastuksessa, on 20 /kk.
4.1.2 Tasolisa ldadkehoidon toteuttaminen

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle maksetaan tasolisdd. Tehtdvan suorittaminen vaatii
ladkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, ettd henkil6lla on laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen
koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle laakdrin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin lddkehoidon toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Tata tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikéssa
ei ole ladkeluvallisia ldhihoitajia.

Tasolisdn euromaara ladkehoidosta vastuussa olevalle tyontekijalle 40 €/kk.

Ladkehoidon vastuun ollessa jaettu usealle tyontekijalle, korvaus kullekin vastuussa olevalle 20 €/kk.

Tasolisat ovat maardaikainen ja tasolisd poistuu maaraajan paattyessa.



