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Nuorten palveluiden 
tilanne 2026



Nuorisotyö
Henkilöstö yhteensä 3,5 htv (+ 1 hanketyöntekijä)

• 2 nuoriso-ohjaajaa (nuorisotilat, nuorisovaltuusto, Valpas-toiminta)
• 1 etsivä nuorisotyöntekijä/lähiesihenkilö
• 1 kouluvalmentaja (0,5 htv, työpanos jaettu nuorisotyöhön ja kouluille)
• 1 hanketyöntekijä (Sateenkaarevat-hanke yhdessä kolmen muun kunnan 

kanssa 31.7.2026 saakka, haettu jatkorahoitusta)

Budjetti 2026 (ulkoiset kustannukset) 215 000€ (josta henkilöstömenot 200 000€)

Nuorisotilat Lapari (LL) ja Klubi (VJ)
• Lapari auki v. 2026 ti–to klo 14–19, pe klo 14–21
• Klubi auki v. 2026 ti–to klo 14–19, pe klo 13–21
• 2025 tilastoa: tiloilla kävijöitä yhteensä 4 484; Yökahvila 

avoinna 46 iltana, kävijöitä 1 148
• Toiminnan haavoittuvuus: 1 työntekijä/tila aiheuttaa 

katkoksen toiminnassa aina kun työntekijä sairastuu/on 
muuten estynyt. Budjettia sijaisten palkkaamiseen ei tällä 
hetkellä ole.

• Yhteistyöhön on kutsuttu mukaan myös urheiluseuroja ja 
yhdistyksiä
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Kouluvalmentaja

Työpanos pääosin kouluilla, loma-aikoina työpanosta voidaan käyttää nuorisotiloilla

Syyslukukausi 2025: 424 toimintatuntia, 156 toimintoa, 4 492 kohtaamista/osallistumista 

Etsivä nuorisotyö & Valpas: 

Etsivä 80%, lähiesihenkilö 20%

Valpas-työ (laajennetun oppivelvollisuuden 
valvominen) tapahtuu nuorisotilatoiminnan ohessa 
(Klubin ohjaaja). 

Vuonna 2025 yhteensä 420 tapaamista, 1 006 
tuntia 



Nuorten kuuleminen ja vaikutusmahdollisuudet
• Nuorisotyö kiertää syksyisin yläkouluilla (7lk) kertomassa nuorisovaltuuston perusidean sekä nuorten 

vaikuttamismahdollisuuksista. Nuorisovaltuuston jäsenet valitaan koulujen oppilaskunnista.

• Nuorisovaltuusto kokoontuu kerran kuussa
• Nuoret ideoivat ja toteuttavat nuvassa erilaista toimintaa (keväällä 2026 esimerkiksi nuorten ilmasto-

somekampanja ja nuoren puhe veteraanipäivän juhlassa). Toteutettu myös retkiä eduskuntaan.
• Nuvan nuoret keräävät ajatuksia myös muilta nuorilta/toimivat tukena nuorille esim aloitteiden teossa.
• Nuorisovaltuuston aloitteita (2025) 5 kpl.

• Nuorisotiloilla kerätään jatkuvaa palautetta toiminnasta ja otetaan vastaan ideoita toiminnan kehittämiseksi
• Esimerkiksi nuorten ideoima nikotiinituotteisiin liittyvä sääntö

• Nuorten ja vaikuttajien kohtaamispäivä järjestetty syksyllä 2025, tarkoitus jatkaa toimintaa joka toinen vuosi

• Joka koululla oppilaskunnat
o Oppilaiden äänitorvi kouluissa
o Mukana koulua koskevien asioiden valmistelussa 

• Yhteisölliset oppilashuoltoryhmät
o Opiskelijoiden ja oppilaiden edustus mukana

• Kouluilla kerätään palautetta kirjallisena ja ei-kirjallisena
o Lukuvuosikyselyt, oppitunneilla olevat kyselyt
o Oppilaat ottavat myös suoraan yhteyttä opettajiin/rehtoriin
o Palautteita kuunnellaan jatkuvasti; osa ideoista menee toteutukseen, osa ei

• Oppilaat ja opiskelijat aktiivisina arjen rakentajina kouluilla: mm. välkkäritoiminta, tutor-/tuki-/kummioppilaat, 
verso-vertaissovittelu (M&L koulu)16.9.2026 3



Oppilaitosten välinen yhteistyö
• Alapitkä-Nerkoo: vuosittaiset vierailut puolin ja toisin, yhteiset peda-

kahvilat, Yhdessä oppien –kokonaisuuden kuukausiteemat

• Kaikkien koulujen yhteinen peda-kahvila (henkilöstön)

• Yhteiset yu-kilpailut ja liikunnalliset turnaukset

• Penkkareihin ja wanhojen tansseihin osallistuminen

• Lukion ja M&L koulun turnaukset/ottelut (salibandy ja jalkapallo)

• Suunnitteilla: koulujen ja nuorisotyön välinen yhteistyö, mok kotiseutuni 
Lapinlahti: vierailuja eri suuntiin, kirjavinkkaus luokkatasojen välillä yli 
koulurajojen

• Haasteena koulujen väliselle yhteistyölle kuljetuskustannukset

• Lukio mukana Mahis-verkostossa (yhdistelmätutkinto, Ylä-Savon 2. 
asteen oppilaitokset)

Nuorisotyön oppilaitosyhteistyö
• Kouluvalmentaja kouluilla, Valpas-työ ja etsivä nuorisotyö

• Nuorisotyö mukana 
• koulujen yhteisöllisissä oppilashuoltotyöryhmissä, 
• 7. ja 8. lk ryhmäyttämispäivissä, 
• ajankohtaisilla teemaoppitunneilla vuosittain sekä lukiolla 

teemapäivissä.

• Etsivä nuorisotyö osallistuu YSAOn toiminnalliseen 
koulupäivystykseen yhdessä muiden Ylä-Savon kuntien etsivien 
kanssa.
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Nuorisotyön monialainen ryhmä kokoaa 
nuorisoalan toimijat 
• Nuorisolain ns. “9-pykälä”: ”paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyön 
yleistä suunnittelua ja toimeenpanon kehittämistä varten kunnassa on oltava 
ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä, jonka kohderyhmänä 
ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.” 
• Ryhmän toiminta on käynnistetty Lapinlahdella uudelleen alkuvuodesta 2026, 

kokoontuu jatkossa kaksi kertaa vuodessa. Mukana kunnan eri toimialojen 
edustajia, seurakunta, ankkuri, 4H, Verso ry, PSHVA (opiskeluhuollon kuraattori). 
Nuorisovaltuuston edustus mukaan syksyllä 2026.
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Vapaa-ajan ohjattu toiminta

• Nuorisotyön kerho- ja leiritoiminta
• Vuonna 2025: 24 kerhoa/ryhmää (131 osallistujaa), 14 leiripäivää 

(140 osallistujaa), vapaaehtoistoimintaa 14 kertaa 
• Leirit vuonna 2025: Nuotta-valmennusleiri ja kansainvälinen leiri 

Rautavaaran Metsäkartanolla. Leirien kustannukset kattavat 
Valvira ja Erasmus rahoitus. 

• Nuorisovaihto Belgiaan huhtikuussa 2026

• Kolmannen sektorin yhteistyönä toteutettu esim. nuorten 
jäävuorot jäähallilla kouluvalmentaja/LL-89

• Tiivis yhteistyö ja harrastusmahdollisuuksista tiedottaminen 
yhdessä kolmannen sektorin kanssa
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• Koulujen kerhotoiminta 
• toiminut pääosin OPH:n rahoituksella
• 7 eri teemaa ja 17 eri ryhmää (2025): Liikuntaa, palloilua, bändi, puuhis, 

keppari, kuvis, monitoimikerho
• Kehitetään kyselyiden ja palautteen perusteella, toimintaa suunnitellaan myös 

yhdessä ryhmän kanssa
• Harrastustoimintaa koulupäivän jatkeena
• Haasteena nuorten saaminen mukaan harrastustoimintaan 

• Harrastamisen Suomen mallin rahoitus saatu lukuvuodelle 2026-
2027
• Kurssitarjonta kansalaisopiston opinto-oppaassa: Kansalaisopiston 

opinto-opas
• Toimintaa kehitetään palautteen ja lasten/nuorten kehitysideoiden 

pohjalta

https://lapinlahti.fi/media/viestinta/opinto-opas-2026-2027-verkko.pdf?v=eHPPcV8o-VSY2m-5WcDTyPbAlu0c7z08bMHh07QGtDs
https://lapinlahti.fi/media/viestinta/opinto-opas-2026-2027-verkko.pdf?v=eHPPcV8o-VSY2m-5WcDTyPbAlu0c7z08bMHh07QGtDs


Nuorten kesätyöllistäminen v. 2026
• Kesätyöllistyminen kunnan yksiköihin toteutetaan 

yhteistyössä 4H-yhdistyksen kanssa.
• Budjetti alun perin 40 000€, suunnitelmana 

työllistää yhteensä 41 (kunnan yksiköt) + 6 
nuorta (4H:lle). Pitää sisällään 4H:n 
hallinnointikorvauksen 3500 €. 

• Hakijoita kunnan kesätyöhön 91 (yksi ei täyttänyt 
hakukriteereitä)

• Lisäksi kesätyötuki yrityksille 10 000€ (20 nuorta 
työllistyy tuella yrityksiin. Yritys hallinnoi itse 
työsuhteeseen liittyvät asiat ja raportoi siitä 
kuntaan, jonka jälkeen tuki maksetaan)

Lisämääräraha 2026 kesätyöllistämiseen:
• Jokaiselle hakijalle tarjottu työtä (kansallinen ja alueellinen 

nuorten heikko työllisyystilanne taustalla) 

• Työpaikkoja lisää 49 

• Lisäkustannus noin 33 000 €

• Kunnan yksiköihin 13 paikkaa lisää, 4h hallinnoi loppujen 
nuorten yleishyödyllistä työtä mm. tapahtumissa ja yhteisten 
paikkojen siistimisessä mm Väisälänmäen alue. 



Nuorten kesätyöllistämisen uudistus v. 2027
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Kunnan yksiköiden kesätyöt
• Määräraha 41 500€ noin. 40-45 nuorta

• Ei muutosta aiempaan toimintamalliin

Kesätyöseteli 14 000 € 40 nuorta
• Setelin arvo 350 €/nuori

• Nuori hakee kunnalta, kun työpaikka on tiedossa

• Tuki maksetaan maksatushakemusta vastaan 
yritykselle

4H-yritysseteli
• Määräraha 2000€ (10 nuorta)

• Setelin arvo 200 €/nuori, maksetaan 
kahdessa erässä

• 4H hallinnoi seteleiden myöntämistä sekä 
tukee ja ohjaa nuoria

• Seteli kannustaa nuoria perustamaan 
yrityksiä ja työllistämään itsensä



Keskeisimmät kehityskohteet
Työn alla/toteutumassa:
• Harrastamisen Suomen malli alkamassa syksyllä 2026
• Nuorten kesätyöllistämisen uudistaminen v. 2027

Ø Kesätyöseteli
Ø Yritysseteli

• Nuorisotyön monialainen ryhmä tuo lisää rakennetason yhteistyötä
• Oppilaitosten välistä yhteistyötä kehitetään kouluissa mm. mok-kokonaisuuden kautta
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Määrärahoja vaatii:
• Nuorisotilojen toiminnan turvaaminen sijaisresurssilla. Tarve n. 20 

työpäivää/vuosi/talo = n. 7000€ yhteensä


