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Lapinlahden kunnan hyvinvointiosastolla oli haettavana kirjastotoimenjohtajan virka
1.7.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Haku oli avoinna ajalla 6.5.-26.5.2026.
Kirjastotoimenjohtaja vastaa kirjastopalveluiden tuottamisesta ja kehittdmisesta
Lapinlahden kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.
Kirjastotoimenjohtaja toimii esihenkildna Lapinlahden kunnankirjaston henkildstolle,
vastaa kirjaston taloushallinnosta ja kokoelmatydsta seka tekee yhteistydta kunnan
sisalla ja alueen toimijoiden kanssa. Kirjastotoimenjohtaja osallistuu myos kirjaston
asiakaspalveluun ja sujuvan arjen pydrittdmiseen kirjaston henkildstdon rinnalla.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja
hyva perehtyneisyys kirjaston tehtaviin ja toimintaan (Laki yleisista kirjastoista 2016,

§17).

Maaraaikaan mennessa tehtdvaan saapui yhteensa 17 hakemusta. Haastatteluun
kutsuttiin kuusi hakijaa, ja haastattelut pidettiin 2.6.2026. Lapinlahden kunnan
hallintosdannén §65 mukaan kirjastotoimenjohtajan valitsee kunnanhallitus ja
valintaryhmaan kuuluu toimielimen esittelijd, puheenjohtaja tai puheenjohtajan
maaraama kunnanhallituksen jasen seka yksi viranhaltija tai tydntekija, joka tuntee
taytettdvand olevan  tehtdvan  sisallén.  Valintaryhman muodostivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kari Virranta, kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
ja hyvinvointipaallikké Henna Rissanen.

Valintaryhma  esittda  kirjastotoimenjohtajan  virkaan  valittavaksi YTM
(kulttuuripolitikka) ja YTM (sosiaalityd) Marjo Vornasta. Vornasella on virkaan
vaadittava patevyys seka tydokokemusta vastaavasta tehtavastd. Vornasella on
myOs kirjasto- ja kulttuurikentdan hyva tuntemus sekd koulutusten, aiemman
tydkokemuksen ja harrastuneisuuden kautta hankittu erinomainen valmius kehittaa
Lapinlahden kirjastojen toimintaa erityisesti kulttuurihyvinvoinnin nakokulmasta.
Haastattelussa Vornanen osoitti hyvaa nakemystd ja motivaatiota tehtdvan
menestykselliseen  hoitamiseen.  Kokonaisarviointiin  (hakemus, koulutus,
tyokokemus ja haastattelu) perustuen Vornanen osoitti parhaat edellytykset
tehtdvan hoitamiseen. Valitun kieltaytyessa tai ollessa estynyt ottamaan tehtavaa
vastaan varasijalle esitetaan FM Tarja Pietikaista.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita virkaan YTM Marjo Vornasen ja hanen
kieltaytymisensa varalle FM Tarja Pietikaisen.

Kunnanhallitus paatti valita virkaan YTM Marjo Vornasen ja hanen
kieltdytymisensa varalle FM Tarja Pietikaisen. Kunnanhallitukselle oli paatdéksen
teossa kaytettavissdan hakijavertailu.



