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Lapinlahden kunnan hyvinvointiosastolla oli haettavana kirjastotoimenjohtajan virka 
1.7.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Haku oli avoinna ajalla 6.5.-26.5.2026. 
Kirjastotoimenjohtaja vastaa kirjastopalveluiden tuottamisesta ja kehittämisestä 
Lapinlahden kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. 
Kirjastotoimenjohtaja toimii esihenkilönä Lapinlahden kunnankirjaston henkilöstölle, 
vastaa kirjaston taloushallinnosta ja kokoelmatyöstä sekä tekee yhteistyötä kunnan 
sisällä ja alueen toimijoiden kanssa. Kirjastotoimenjohtaja osallistuu myös kirjaston 
asiakaspalveluun ja sujuvan arjen pyörittämiseen kirjaston henkilöstön rinnalla. 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja 
hyvä perehtyneisyys kirjaston tehtäviin ja toimintaan (Laki yleisistä kirjastoista 2016, 
§17). 
 
Määräaikaan mennessä tehtävään saapui yhteensä 17 hakemusta. Haastatteluun 
kutsuttiin kuusi hakijaa, ja haastattelut pidettiin 2.6.2026. Lapinlahden kunnan 
hallintosäännön §65 mukaan kirjastotoimenjohtajan valitsee kunnanhallitus ja 
valintaryhmään kuuluu toimielimen esittelijä, puheenjohtaja tai puheenjohtajan 
määräämä kunnanhallituksen jäsen sekä yksi viranhaltija tai työntekijä, joka tuntee 
täytettävänä olevan tehtävän sisällön. Valintaryhmän muodostivat 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kari Virranta, kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
ja hyvinvointipäällikkö Henna Rissanen.  
 
Valintaryhmä esittää kirjastotoimenjohtajan virkaan valittavaksi YTM 
(kulttuuripolitiikka) ja YTM (sosiaalityö) Marjo Vornasta. Vornasella on virkaan 
vaadittava pätevyys sekä työkokemusta vastaavasta tehtävästä. Vornasella on 
myös kirjasto- ja kulttuurikentän hyvä tuntemus sekä koulutusten, aiemman 
työkokemuksen ja harrastuneisuuden kautta hankittu erinomainen valmius kehittää 
Lapinlahden kirjastojen toimintaa erityisesti kulttuurihyvinvoinnin näkökulmasta. 
Haastattelussa Vornanen osoitti hyvää näkemystä ja motivaatiota tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisarviointiin (hakemus, koulutus, 
työkokemus ja haastattelu) perustuen Vornanen osoitti parhaat edellytykset 
tehtävän hoitamiseen. Valitun kieltäytyessä tai ollessa estynyt ottamaan tehtävää 
vastaan varasijalle esitetään FM Tarja Pietikäistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita virkaan YTM Marjo Vornasen ja hänen 
kieltäytymisensä varalle FM Tarja Pietikäisen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita virkaan YTM Marjo Vornasen ja hänen 
kieltäytymisensä varalle FM Tarja Pietikäisen. Kunnanhallitukselle oli päätöksen 
teossa käytettävissään hakijavertailu. 

 


