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Lapinlahden kunnan hallintosäännön §27 mukaan sivistyslautakunta päättää 
toimialueeseensa kuuluvista asioista, jotka ovat tarpeen palvelualueensa 
toiminnan järjestämiseksi ja kehittämiseksi.   
 
Varhaiskasvatuksessa on rakenteellista kehittämistarvetta johtamisjärjestelmässä. 
Tavoitteena on selkeyttää ja yhtenäistää varhaiskasvatusyksiköiden toimintaa, 
vahvistaa pedagogista johtamista ja jakaa varallaolovastuuta aiempaa 
tasaisemmin. Nykyisen kolmen päiväkodin johtajan mallista siirryttäisiin kahden 
päiväkodinjohtajan ja yhden varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan malliin 
1.8.2026 alkaen. Apulaisjohtajan lähiesihenkilönä toimisi toinen päiväkodin 
johtajista. Toisen päiväkodin johtajan alaisuudessa toimisivat Alapitkän ja 
Varpaisjärven päiväkodit ja toisen päiväkodin johtajan alaisuudessa Jussinpihan, 
Nerkoon, Muksulan, Rovastilan päiväkodit. Apulaisjohtajan työpanos tukisi 
hallinnollisten tehtävien osalta nelikkopäiväkodin johtamista. Uutta 
johtamisjärjestelmää ja tehtävänkuvia on kuvattu tarkemmin oheismateriaalissa. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.5.2026 §111 muuttanut päiväkodin johtajan 
viran varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan viraksi ja §112 hyväksynyt uuden 
palkkaryhmän varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja. Muutoksesta on käyty 
yhteistoimintamenettely 3.6.-17.6.2026.  
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää muuttaa varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmää 
kahden päiväkodinjohtajan ja yhden varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan 
malliksi 1.8.2026 alkaen. 
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