
LAPINLAHDEN KUNTA Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallintojohtaja 11.12.2024 § 39/2024 
 
Kulttuuriroihu-hankkeen projektipäällikön valinta   
  

Lapinlahden kunnan hallinto-osastolla on ollut  haettavana Kulttuuriroihu-
hankkeen projektipäällikön määräaikainen (3 vuotta) tehtävä 2.1.2025 
alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Projektipäälliköltä toivotaan vahvaa työkokemusta EU-rahoitteisesta 
hanketyöstä sekä aikaisempaa työkokemusta ja näyttöjä vastaavien 
tehtävien hoitamisesta. Eduksi katsotaan myös kokemuksen yrittäjien 
kanssa työskentelystä sekä kulttuuri- ja elinkeinoelämän tuntemus.  
Koulutuksesi voi olla kulttuuriin, matkailuun tai vaikkapa 
markkinointiviestintään liittyvää, mutta varsinaista koulutusvaadetta ei 
ollut.  
 
Lisäksi edellytetään hyviä vuorovaikutus- ja tiimityöskentelytaitoja ja 
itsenäistä työotetta. Tehtävien hoitamisessa edellytetään valmiutta 
matkustaa ja verkostoitua alueellisesti. Valittavalta henkilöltä edellytetään 
myös työssä oma-aloitteisuutta ja kykyä joustavaan työskentelyyn 
tiimeissä erikokoisten yritysten ja alan organisaatioiden kanssa.  
 
Kulttuuriroihu-hankkeen projektipäällikön määräaikaiseen tehtävään haki 
määräaikaan 4.12.2024 klo 23.59 mennessä 37 henkilöä. Haastatteluun 
kutsuttiin kuusi (6) hakijaa, joista yksi perui haastatteluun saapumisen. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön §54 mukaan valittaessa henkilöä 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tai vähintään 1 vuoden 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen käytetään valintaryhmää. 
Valintaryhmän muodostivat kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen ja 
hallintojohtaja Ulla Nikulainen. 
 
Valintaryhmä haastatteli hakijoita 11.12.2024. Valintaryhmä esittää 
yksimielisesti, että Kulttuuriroihu-hankkeen projektipäällikön 
määräaikaiseen tehtävään valitaan Tuula Palojärvi. Hänellä on vahva 
työkokemusta EU-rahoitteisista hankkeista ja hänellä osaaminen koko 
hankeprosessiin hankkeen hakemisesta sen loppuun saattamiseen. 
Hänellä pitkä kokemus yrittäjien kanssa työskentelystä sekä kulttuuri- ja 
elinkeinoelämän tuntemus mukaan lukien matkailu.   
 
Tuula Palojärvi osoitti haastattelussa hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Lisäksi hän on sopivin tehtävään hakemuksessa ja 
haastattelussa esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien ja 
osaamisen perusteella. 

 
Päätös Valitsen Kulttuuriroihu-hankkeen projektipäällikön määräaikaiseen 

tehtävään Tuula Pajujärven. Hänellä on vahva työkokemus EU-
rahoitteisista hankkeista ja hänellä osaaminen koko hankeprosessiin 
hankkeen hakemisesta sen loppuun saattamiseen. Hänellä pitkä 
kokemus yrittäjien kanssa työskentelystä sekä kulttuuri- ja 
elinkeinoelämän tuntemus mukaan lukien matkailu.   

 
 Tuula Palojärvi osoitti haastattelussa hyviä vuorovaikutus- ja 

yhteistyötaitoja. Lisäksi hän on sopivin tehtävään hakemuksessa ja 
haastattelussa esiin tulleiden henkilökohtaisten ominaisuuksien ja 
osaamisen perusteella. 

 
 Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
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 Ulla Nikulainen 
 Hallintojohtaja 
 
Jakelu  Tuula Pajujärvi 
 hakijat 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle: 
 
Lapinlahden kunta 
Kunnanhallitus 
Asematie 4 
73100 Lapinlahti 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä 
koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä oikaisua 
vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 


