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Kulttuuriroihu-hankkeen projektipaallikon valinta

Paatos

Lapinlahden kunnan hallinto-osastolla on ollut haettavana Kulttuuriroihu-
hankkeen projektipaallikon maaraaikainen (3 vuotta) tehtava 2.1.2025
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Projektipaallikolta toivotaan vahvaa tyokokemusta EU-rahoitteisesta
hanketyosta sekd aikaisempaa tyOkokemusta ja nayttdja vastaavien
tehtavien hoitamisesta. Eduksi katsotaan myds kokemuksen yrittjien
kanssa tyOskentelystd seka kulttuuri- ja elinkeinoeldman tuntemus.
Koulutuksesi  voi  olla  kulttuuriin, matkailuun tai  vaikkapa
markkinointiviestintaan liittyvaa, mutta varsinaista koulutusvaadetta ei
ollut.

Lisdksi edellytetddn hyvid vuorovaikutus- ja tiimitydskentelytaitoja ja
itsendista tydotetta. Tehtavien hoitamisessa edellytetdan valmiutta
matkustaa ja verkostoitua alueellisesti. Valittavalta henkilolta edellytetaan
my0s tydssd oma-aloitteisuutta ja kykya joustavaan tyoskentelyyn
tiimeissa erikokoisten yritysten ja alan organisaatioiden kanssa.

Kulttuuriroihu-hankkeen projektipaallikon maaraaikaiseen tehtavaan haki
maaraaikaan 4.12.2024 klo 23.59 mennessa 37 henkil6a. Haastatteluun
kutsuttiin kuusi (6) hakijaa, joista yksi perui haastatteluun saapumisen.

Lapinlahden kunnan hallintosdannén §54 mukaan valittaessa henkiléa
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tai vahintdan 1 vuoden
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen kaytetaan valintaryhmaa.
Valintaryhman muodostivat kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen ja
hallintojohtaja Ulla Nikulainen.

Valintaryhma haastatteli hakijoita 11.12.2024. Valintaryhma esittaa
yksimielisesti, etta Kulttuuriroihu-hankkeen projektipaallikon
maaraaikaiseen tehtavaan valitaan [INENEEEER]. Hanellad on vahva
tydkokemusta EU-rahoitteisista hankkeista ja hanelld osaaminen koko
hankeprosessiin hankkeen hakemisesta sen loppuun saattamiseen.
Hanella pitkd kokemus yrittdjien kanssa tydskentelystad sekd kulttuuri- ja
elinkeinoeldaman tuntemus mukaan lukien matkailu.

Tuula Palojarvi osoitti haastattelussa hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Lisdksi ha@n on sopivin tehtdvaan hakemuksessa ja
haastattelussa esiin tulleiden henkilokohtaisten ominaisuuksien ja
osaamisen perusteella.

Valitsen  Kulttuuriroihu-hankkeen projektipaallikon maaraaikaiseen
tehtavaan IENGEEMEREL. Hanella on vahva tydkokemus EU-
rahoitteisista hankkeista ja hanelld osaaminen koko hankeprosessiin
hankkeen hakemisesta sen loppuun saattamiseen. Hanella pitka
kokemus yrittdjien kanssa tyOskentelystd sekd kulttuuri- ja
elinkeinoeldman tuntemus mukaan lukien matkailu.

osoitti haastattelussa hyvid vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja. Lisaksi han on sopivin tehtdvaan hakemuksessa ja
haastattelussa esiin tulleiden henkilokohtaisten ominaisuuksien ja
osaamisen perusteella.

Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa
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Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Lapinlahden kunta
Kunnanhallitus
Asematie 4

73100 Lapinlahti

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatoésta
koskeva poéytakirjanote on [dhetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



