LAPINLAHDEN KUNTA Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja 20.01.2025 § 8/2025

Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin valinta

Lapinlahden kunnan sivistysosastolla oli haettavana kulttuuri- ja
viestintadkoordinaattorin toimi taytetavaksi sopimuksen mukaan
mahdollisimman pian. Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli soveltuva
korkeakoulututkinto. Hakijoilta edellytettiin erinomaisia vuorovaikutus- ja
organisointitaitoja, yhteisty6- ja verkostoitumistaitoja, ratkaisukeskeista
ja itsenaista tyootetta seka viestinta- ja markkinointiosaamista.
Arvostimme kokemusta erilaisissa verkostoissa tydskentelysta seka
nakemysta kunnan kulttuuritydsta ja viestinnasta. Eduksi katsottiin
kokemus kulttuurin edistamisen tehtédvakentalta ja/tai viestinnan
tehtavista.

Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin toimeen jatti hakemuksen
maaraaikaan 9.1.202 klo 16.00 mennessa 61 henkil6a. Seitseman (7)
hakijaa kutsuttiin haastatteluun.

Lapinlahden kunnan hallintosaannén §54 mukaan valittaessa henkiloa
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen kaytetaan
valintaryhmaa. Valintaryhman muodostivat kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kari Virranta, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Antti
Valta, kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen ja sivistysjohtaja Sinikka
Kervinen. Valintaryhma haastatteli hakijoita 16.1.2025.

Valintaryhma esittda, ettd kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin toimeen
valitaan kulttuurituottaja Fanniina Tuomola. Hanelld on soveltuva
korkeakoulututkinto, kokemusta erilaisista kulttuurialan tehtavista ja
tapahtumien organisoinnista ja viestinnasta. Hanella on kokemusta
verkostotydskentelysta, viestinta- ja markkinointiosaamista seka hyvat
vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot. Lisaksi han on sopivin toimeen
hakemuksessa ja haastattelussa esiin tulleiden henkil6kohtaisten
ominaisuuksien ja osaamisen perusteella.

Paatos Valitsen kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin toimeen 1.2.2025 alkaen
kulttuurituottaja Fanniina Tuomolan. Hanelld on soveltuva
korkeakoulututkinto, kokemusta erilaisista kulttuurialan tehtavista,
tapahtumien organisoinnista ja viestinnasta. Hanella on kokemusta
verkostotydskentelysta, viestinta ja markkinointiosaamista seka hyvat
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. Lisaksi han on sopivin toimeen
hakemuksessa ja haastattelussa esiin tulleiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien ja osaamisen perusteella.

Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tehtavaan
valitun on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan 30
paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksi saamisesta.

Valitun kieltdytymisen varalle valitsen FM Anne Hyvarisen.

Sinikka Kervinen
Sivistysjohtaja
sinikka.kervinen@lapinlahti.fi p. 040 488 3221

Jakelu hakijat
Kuntalaskenta (palkat)
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Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Lapinlahden kunta
Sivistyslautakunta
Asematie 4

73100 Lapinlahti

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatésta
koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



