
LAPINLAHDEN KUNTA Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallintojohtaja 19.12.2025 § 38/2025 
 
Henkilökohtaisten lisien myöntäminen vuodelle 2026   
  

KVTES:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTE 
KVTES:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 
vähintään 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n 
piiriin kuuluvan henkilöstön tasopalkkojen ja tasolisien yhteismäärästä. 
Edelleen jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vähintään 
30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön 
henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % heidän yhteenlasketusta 
tasopalkkojen ja tasolisien palkkasummasta. 
 
Vuosittain tulee tarkistaa se, että maksussa on riittävä määrä 
henkilökohtaisia lisiä. KVTES ohjetta noudatetaan myös OVTESiin 
siirrettyjen varhaiskasvatushenkilöstön (G-osio) osalta, toki niin, että 
heillä henkilökohtaisiin lisiin tulee käyttää vähintään 1,8 % 
yhteenlasketusta tasopalkkojen ja tasolisien palkkasummasta. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun 
6 §:n mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa euromääräistä 
henkilökohtaista lisää, jonka perusteena ovat viranhaltijan / työntekijän 
henkilökohtaiset työtulokset ja ammatinhallinta sekä mahdolliset muut 
paikallisesti määritellyt henkilökohtaiset taidot / ominaisuudet. 
 
Sopimusten mukaisesti jaettavaa on vain OVTES varhaiskasvatuksen 
opettajat sopimuksessa. Tästä 93,96 euron erän jakamisesta ovat 
sivistysjohtaja Sinikka Kervinen ja varhaiskasvatuspäällikkö Riitta 
Nieminen tehneet ehdotuksensa. 
 
Asia on käsitelty yhteistoimikunnassa 2.12.2025 ja esitys jakoperusteista 
hyväksyttiin. 
 
Alla olevassa taulukossa on esitetty marraskuun 2025 tilanne 
henkilökohtaisten lisien osalta KVTES:n ja OVTES varhaiskasvatuksen 
soveltamisalalla sekä niissä työntekijäryhmissä, joissa on yli 30 
työntekijää. 

Ryhmä Henkilökohtaisten lisien osuus 
henkilöstön tasopalkkojen ja 
tasolisien yhteismäärästä 

KVTES koko henkilöstö 1,68 % 
Liite 5 2,17 % 
Varhaiskasvatuksen opettajat 
(OVTES) 

 
1,60 % 

 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtaja päättää palvelulisien ja 
määrävuosikorotusten myöntämisestä. 

 
Päätös Päätän myöntää henkilökohtaiset tehdyn esityksen mukaisesti. Lisät 

maksetaan 1.1.2026 alkaen. 
 
 
  
 Ulla Nikulainen 
 Hallintojohtaja 
 
Jakelu  Kuntalaskenta/Palkat 
 Henkilökohtaisten lisien saajat. 
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Hallintojohtaja 19.12.2025 § 38/2025 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle: 
 
Lapinlahden kunta 
Kunnanhallitus 
Asematie 4 
73100 Lapinlahti 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä 
koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä oikaisua 
vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 


