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Henkilokohtaisten lisien myoéntaminen vuodelle 2026

Paatos

Jakelu

KVTES:n mukaan ty6nantajan on kaytettdva henkilokohtaisiin lisiin
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTE
KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin
vahintdan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n
piiriin kuuluvan henkiléston tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta.
Edelleen jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintaan
30 henkilda, tydénantajan on kaytettdvd tdman henkildéston
henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tasopalkkojen ja tasolisien palkkasummasta.

Vuosittain tulee tarkistaa se, etta maksussa on riittava maara
henkilokohtaisia lisia. KVTES ohjetta noudatetaan myds OVTESIin
siirrettyjen varhaiskasvatushenkildston (G-osio) osalta, toki niin, etta
heillda henkildékohtaisiin lisiin tulee kayttdad vahintdan 1,8 %
vhteenlasketusta tasopalkkojen ja tasolisien palkkasummasta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun
6 §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa euromaaraista
henkilokohtaista lisda, jonka perusteena ovat viranhaltijan / tydntekijan
henkildkohtaiset tyStulokset ja ammatinhallinta sekd mahdolliset muut
paikallisesti maaritellyt henkildkohtaiset taidot / ominaisuudet.

Sopimusten mukaisesti jaettavaa on vain OVTES varhaiskasvatuksen
opettajat sopimuksessa. Tastd 93,96 euron eran jakamisesta ovat
sivistysjohtaja Sinikka Kervinen ja varhaiskasvatuspaallikkd Riitta
Nieminen tehneet ehdotuksensa.

Asia on kasitelty yhteistoimikunnassa 2.12.2025 ja esitys jakoperusteista
hyvaksyttiin.

Alla olevassa taulukossa on esitetty marraskuun 2025 tilanne
henkildkohtaisten lisien osalta KVTES:n ja OVTES varhaiskasvatuksen
soveltamisalalla sek& niissa tyontekijaryhmissa, joissa on yli 30
tyéntekijaa.

Ryhma Henkildkohtaisten lisien osuus
henkildston tasopalkkojen ja
tasolisien yhteismaarasta

KVTES koko henkil6std 1,68 %
Liite 5 217 %
Varhaiskasvatuksen opettajat

(OVTES) 1,60 %

Hallintosaannén mukaan hallintojohtaja paattaa palvelulisien ja
maaravuosikorotusten mydntamisesta.

Paatan myoéntaa henkildkohtaiset tehdyn esityksen mukaisesti. Lisat
maksetaan 1.1.2026 alkaen.

Ulla Nikulainen
Hallintojohtaja

Kuntalaskenta/Palkat
Henkildkohtaisten lisien saajat.
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Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Lapinlahden kunta
Kunnanhallitus
Asematie 4

73100 Lapinlahti

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatosta
koskeva pdytakirjanote on [ahetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



