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Oikaisuvaatimusohje

Lapinlahden kunnan elinvoimapalveluissa oli haettavana
elinvoimapaallikon tehtava 16.12.2025-16.1.2026. Tehtavan nimike on
elinvoimapaallikkdé, mutta tehtdvdaa hoidetaan tydllisyys ja
elinvoimakoordinaattorin virassa.

Tehtdvan hakuilmoitus julkaistiin  Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorin
sivustolla sekd kunnan nettisivuilla.  Elinvoimapaallikkd tekee
monipuolisesti elinvoimapalveluihin liittyvia tydtehtavia itsendisesti
yhteistydssa kunnanjohtajan ja alueen toimijoiden kanssa. Tehtdvankuva
painottuu yritysten kehittdmisedellytysten parantamiseen. Lis&ksi
tehtaviin kuuluu kuntamarkkinoinnin ja elinvoimapalvelujen viestinnan
tehtavia sekd muita elinvoimapalvelujen tyotehtavia.

Tehtavaan valittavalta henkilolta odotettiin elinkeinoelaman ja yrittajyyden
tuntemusta, kokemusta erilaisista yritysrahoituslahteista  ja
hankerahoituksesta, sekd monipuolista  kuntamarkkinointi- ja
viestintdosaamista. Odotettin myds joustavuutta tydaikojen suhteen,
itsenaista tydotetta ja hyvia vuorovaikutustaitoja seka palveluhenkisyytta,
yhteistyokykya ja yritysmyodnteista luonnetta.

Maéraaikaan 16.1.2026 klo 15.00 mennessa tehtavaan haki yhteensa 30
henkilda, joista 29 Kuntarekryn kautta ja 1 paperihakemuksella. Yksi
hakijoista perui hakemuksensa ennen haastatteluja. Hakijoista
haastatteluryhma kutsui haastatteluun kuusi.

Lapinlahden kunnan hallintosaannén § 65 mukaan toistaiseksi voimassa
olevien virkojen ja toimien valinnassa kaytetaan valintaryhmaa ja
valintapaatoksen tekee kunnanjohtaja. Valintaryhman muodostivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, hallintojohtaja ja kunnanjohtaja.
Valintaryhma haastatteli hakijoita 22.1.2026.

Valintatyéryhman mielesta parhaat edellytykset tehtavan
menestyksekkadseen hoitamiseen ovat Milana Rimpilaisella. Hanella on
tehtdvddn soveltuva Kkoulutus, elinkeinoelaman ja yrittdjyyden
tuntemusta, kokemusta erilaisista rahoituksista, markkinointi- ja
viestintdosaamista sekd hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot,
aktiivinen, yritysmyonteinen ja oma-aloitteinen tydote. Lisaksi han on
sopivin toimeen haastattelussa esiin tulleiden henkildkohtaisten
ominaisuuksien ja osaamisen perusteella.

Paatan valita elinvoimapaallikoksi (tyollisyys- ja elinvoimakoordinaattorin

virkaan) 2.2.2026 alkaen Milana Rimpildisen. Tehtadvassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Henri Ruotsalainen
Kunnanjohtaja

hallintojohtaja, hakijat, Kuntalaskenta (palkat)

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:
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Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatoésta
koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



