LAPINLAHDEN KUNTA Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja 22.6.2026 § 40/2026

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan valinta

Lapinlahden kunnan sivistysosastolla oli haettavana varhaiskasvatus-
yksikdn apulaisjohtajan virka 3.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan tehtava on hallinnollinen ja se
tukee paivakodin johtajien tyota. Han johtaa ja kehittaa
varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. Viran sijoituspaikka tehtavan
alkaessa on Muksulan paivakoti.

Edellytimme tehtavassa varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun 31 §:n
mukainen kelpoisuutta, jossa noudatetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 14 luvun 75 § siirtymasaanndsta. Kelpoisuuden lisaksi
edellytimme laaja-alaista varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisallon ja
palvelujen tuntemista, hyvaa pedagogista osaamista, riittdvaa tehtavaan
soveltuvaa tybkokemusta seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.
Arvostimme joustavaa ja kehittavaa tydotetta, hyvia organisointitaitoja,
kykya toimia muuttuvissa tilanteissa, digitaalista osaamista seka
positiivista asennetta.

Hakuajan loppuun 16.6.2026 klo 12.00 mennessa saapui kahdeksan
hakemusta. Kuudella hakijalla oli kelpoisuus tehtdvaan ja nama hakijat
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut pidettiin 22.6.2026.

Lapinlahden kunnan hallintosddnnén §65 mukaan valittaessa henkila
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen kaytetdan
valintaryhmaa. Valintaryhman muodostavat varhaiskasvatuspaallikkd
Riitta Nieminen, paivakodin johtaja Laura Rissanen, sivistyslautakunnan
puheenjohtaja Aaro Kubin ja sivistysjohtaja Sinikka Kervinen.
Valintaryhman mielesta parhaat edellytykset tehtavan
menestyksekkaaseen hoitamiseen on sosionomi (AMK) Eveliina
Liuhalla. Liuhalla on laaja-alaista varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
sisallon ja palvelujen tuntemista, hyvaa pedagogista osaamista,
tydbkokemusta apulaisjohtajan tehtavista seka erinomaiset
vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot. Lisaksi han on sopivin hakemuksen ja
haastattelussa esiin tulleiden henkilékohtaisten ominaisuuksien ja
osaamisen perusteella. Valitun kieltdytymisen varalle valintaryhma
esittda valittavaksi sosionomi (YAMK) Outi Papin.

Paatos Valitsen varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan virkaan
sosionomi (AMK) Eveliina Liuhan. Virassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaan valinta on ehdollinen. Valitun tulee hankkia
31.12.2029 mennessa varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31
mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan seka lain (5604/2002) edellyttama
rikosrekisteriote 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista.

Valitun kieltadytymisen varalle valitsen sosionomi (YAMK)
Outi Papin.
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Jakelu hakijat
varhaiskasvatuspaallikko
Kuntalaskenta (palkat)

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan toimielimelle:

Lapinlahden kunta
Sivistyslautakunta
Asematie 4

73100 Lapinlahti

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatosta
koskeva podytakirjanote on [ahetetty hanelle kirjeelld. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan


mailto:sinikka.kervinen@lapinlahti.fi

